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Compromisos Fecha iniclo-fin Paso %
No. Objativos Institucionales ‘' Indicador Actividades onderado | cumphimients | cumplimlsnto
gerenciales dd/mm/aa
programado a programado a
1or semestre | 2* semastre
Pliar 1. Productividad Soclal
Registrat los dos de disponibildad stal y regrstro
presupuestal sokcitados, de acuerdo al manual de procesos £n el
FORTALECER LA RELACION DEL sistema prasupusstal Disttilal, que permita Revar el control y precision de
ESTADG CON LA CIUDADANIA la ajecucién presupuestai de gastos.
CARTAGEMERA, INCREMENTANDO LOS -
NIVELES DE RECAUDO TRIBUTARIO Y Cavgar en los sistemas de informacion de los organos de control la
MEJGRANDO Ek INDICE DE DESEMPERD ejecucion presupuestal de ingresos Y astos en los plazos establacidos
INSTITUGIONAL, MEDIANTE LA por cada antidad, con #1 fin de mostrar una informacién clara, real y
INNOWACHON PUBLICA, OPTIMZACIGN ¥ 3 Cumplmiento 100% del transparente. o 60%
4 |SIMPLIFICACION BE PROCESOS, LA Plan de Accitn plan de accdn ejecutado 01461/2025-31/12025 60% &
MODERNIZACION ADMMISTRATIVAY LA | (Dl Area que Licera) Tramitar ¢l 100% de las solicitudes de CDP y RP, que remitean las.
EFCIENTE PARTICIPACION CIUDADANA, nictades ¢jecutotas, promoviends la tansparend en los
GARANTIZANDO UNA GOBERNANZA wervicios prestados a las dependencias del Distrito
EFICIENTE, TRANSPARENTE ¥
ORIENTADA AL SERVICIO DE LA .
Eleborsar los proyecios de al presup distrital,
gg:lg:g?n::xgE EL PERIODO DE aphcando ¢t 'r-narcn normativo presup Iy con las j i
: i idencien far idad de esta, ante el Concejo
Distrital.
Crear un manual dé registro y framite de soboitudes de vigencias futuras,
que pns_'miln cumpli de m-neralafecﬁva son Iadapkscign de I:s
IMPLEMENTAR PROYECTO DE pe para organizar la e acuerdo a cada
INNGVACION PUBLICA BENTRO DE LA proceso.
DEPENDGENCIA, PROMOVIENDO LA i
ABOPCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS, - - " y
i ; i Martener digitakizada las informacion relacionada con los pracesos ¥
PROCESOS Y METODOLOGIAS QUE Pruygnt_n de_!nncvamen ejecucion del P}nye\nn de 04/0172025 34112025 | procedrmiertos de autorizacion de vigendias fituras, que permita Yevar 10% 0% 70%
2 |MEJOREN LA EFIGIENCIA, LA Piiblica ejscutado innovacion pr 4 pe
TRANSPARENCIA Y LA GJI\UDAD DEL un registro preciso de esta base de datas
SERVKO,
Reafizar mesas da trabajo con los administadaores del sistema
| presupuetal distrital, para vakidat la aclalizacion pericdica del sistema ¥
¢l cargue de informagion de tas diferentes socitud de vigencias fukuras.
Pilar 2. Construcein de integridad
Analizat la aplicacion del manual de procesos dal ciclo presupuestal con
cada unidad ejecutora, ton el fin de garantizar la oportumidad de las
respuesias a las solicitudes de tramites presupuestales.
PROMOVER UNA CULTURA DE Realizar una revision detalada y ransparente de los conceptos jueidicos
INTEORIDAD BASADOC EN LA . emitidos en respuesta a las PORSDF, para garantizar que las
FORMACION CONTINUA, LA Fomertar f crecmiento y 5 sean claras, fur das y erbregadas en tiempa y forma,
RESPONSABILIDAD ¥ El. RESPETO aprendizaje [omaviends [a ransparencia n 1a gestion dal presupuesto Distital de
MUTUIO, CONTRIBUYENDO AL continuo de todos 1os cada unidad sjecutora.
DESARROLLO DE UN EQUIPO DE colaboradores medianie : 01/0172025 o
3 |TRABAJO UNIDO, COMPETENTE ¥ estrategias que promuevan ssatepias ejeculadas 21112/2025 10% 40% §0%
AUNEADO CON LOS PRINCIPIOS DE &l rabajo en equipo y el o denci . :
TRANSPARENCIA ¥ ETICA resanodimients de los logros 'p’:g e Ia impartancin de cerrar el
INSTITUCIQNAL, PARA LOGRAR UNA ¥ metas :
EFICIENTE GESTION DEL
PRESUPUESTO
Capacitar a los colaboradores en la apropiacién y aplicacion del cédigo
de integridad de la entidad.
PiHar 3. Gastion Cultursl
 int iz e
FOMENTAR UN ENTORNO DE TRABAJG foe:}::?r el a:s por el;eo‘r:;dga‘e con| . a traves de charlas
COMPROMETIDO Y EFICIENTE, , peradicas can & equipo 0.
IMPLEMENTANDO ESTRATEGLAS DE [ Fomemar e compromies do Trabajar con 8l equipe de la drecdon fnanciera de presupuesto, en la
CULTURA ORGANIZACIONAL QUE dos los miembros del ificacién del iento de a ejecusi de cada
RECONOZCAN LA RESPONSABILIDAD, | S0, Implementands ura uridad s
4 {DEDICACION ¥ DILIGENCIA DEL EQUIPG, u: -nimgiz:\al donde :e estrateglas sjecutadas O1/0112025-31/12025 10% 50% 50%
FORTALECIENDO EL COMPROMISO EN valgren a responsabiidad,
IEAA:ISE:':S:IM DE g’c‘"?f_i‘;c'n DE Ia dedicacion ¥ la dﬂgenci; Revisar de manera perio_cica la actualizacion del marco normatve
cOoM ImeABno et la prastacién del servicio. pfosu}?tnestil a fin de aplicarios en cada uno de los procedimientos de la
SELACIONADAS GON NUESTRA AREA checrlon fancar de presupueso.
Pliar 4, Desarrollo de personas y squipos
Crganizar mesas tecnicas con las unidades ejecutoras con el fin de
PROMOVER EL DESARROLLO vn_mﬁcur la eficiencia en el maneje del nueva sistema presupuestal
PROFESIONAL Y PERSONAL DE TODOS Districal.
LOS GCOLARORADORES MEDIANTE LA | Fomertar ef cracimionto y
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE aprendizaje c _ dic ) - )
CAPACITACION CONTINUA, continua de todas os ; mdv: teuniones periodicas de retroalimentacién con los equipos de
FORTALECIENDO LA COLARDRACION colaboradores mediants as cilerenter u o pata s
5 |ENEQUIPO Y FOMENTANDO EL estrategias gque pramuevin estrateging ejecuta iy i . Pr , para facktar y
RECONOGIMIENTO DE LOS LOGROS ol Gabaio o cuukpo v o ging ej das. 01/01/2025-31/12025 &mﬁr Ia mejora continua en eluso del nuevo sisfema presupuestal 10% S0% 50%
INDIVIDUALES Y COLECTIVCS, CON EL | reconocimiento de ks lagios Ay
FIN DE GENERAR UN AMBIENTE y matas
LABORAL MOTIVADOR, PRODUCTIVO Y alcanzadas. .
ORIENTADO AL CUMPLIMIENTO DE Actuakizar los manuales da procedimienios y los modulos del sistema
METAS ORGANZACIONALES. A ; an e #l manejo de reservas presupuestales
y \ngenaas_m_nns durante la ejecucion de la vigencia 2025, y transferr
este can lag diferenies depend: del Distrita.
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