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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivos Institucionales

Pilar 1. Productividad Social

Gestionar el 100% del talento humano competente
y comprometido de
manera permanente. a traves de una adecuada
planeacion, vinculacion,
1 remuneracion, bienestar, gestion de competencias
conocmientos y
segundad en el trabajo, con el fin de contnbuir a
garantizar la eficiencia
de la administracion publica al intenor de la entidad

Implementacion de la estrategia de conocimiento e
2 innovacion publica para el Distrito de Cartagena de
Indias

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Compromisos gerenciales

Indicador

Cumplmiento 100% del Plan de Accion
Direccion Administrativa de Talento
Humano

Proyecto de Innovacion Publica

Planes de accion
ejecutados / Planes de
accion programados

Numero de actividades
ejecutadas del cronograma
propuesto para la
innovacion publica
implementada

B e

“ Fecha inicio-fin
dd/mm/aa

01/01/2025 -
31/12/2025

01/01/2025 -
31/12/2025

Actividades

Ejecutar el 100% de los planes de accion, de los planes

‘estrategicos institucionales del decreto 612 de 2018

Cumplir el 100% de los planes de accion de las politicas de

gestion y desempefio a cargo de la dependencia
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Cumplir con el 100% del plan de accion de los proyectos de

Inversion a cargo de la dependencia

Realizar un diagnostico del entorno del talento innovador

Realizar un a.moaomw_oo del entorno de uommon y uso del

conocimiento

Realizar un diagnostico del entorno colaborativo, normativo y

de procesos

Avance
”MMM. do % cumplimiento % cumplimiento
po programado a 1er programado a 2°
semestre semestre
60% 50% 50%
10% 50% 50%



Pilar 2. Construcciéon de integridad

Realizar actividades ludicas, recreativas e innovadoras que
permitan una mayor apropiacion de los valores adoptados por

Fomentar una cultura de apropiacion de los valores la Alcaldia de Cartagena de Indias
| establecidos en el codigo de integndad de la | Disefnar una estrategia para la promocion de los valores del
| 5 Alcaldia Mayor de Cartagena y promover el manejo  Ejecutar el 100% del plan de accion de la |~ | anes de accion de la 01/01/2025 -  codigo de integridad en la alcaldia de Cartagena 0%
eficiente y oportuno de los conflictos de intereses, politica de integndad politica de integndad 31/12/2025 1o
generando espacios de retroalimentacion en la ejecutados | Realizar capacitaciones en gestion de conflictos de interes
dependencia |
Realizar informe sobre la promocion de los valores del codigo
de integridad en la alcaldia de Cartagena
Pilar 3. Gestion Cultural
- B N Realizar omvmn:mn_.o:mm en innovacion y gestion del
| conocimiento
: : \ Llevar a cabo un laboratorio de innovacion publica
Fomentar la cultura de innovacion y destion del Generar espacios de creacion y nooqmmo_o: Numero nm iniciativas de  01/01/2025 - P | .
4 conocimiento en la alcaldia de Cartagena para fortalecer la cultura de innovaciony  innovacion generadas y 31/12/2025  Desarrollar espacios semanales para estimular la creatividad 10%
gestion del conocimiento en la dependencia aplicadas y cocreacion en la alcadia de Cartagena
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
& 1 - - - - ) - | Realzar _03mam~m| umq.ml uanaﬂ%mq el estilo de vida saludable =~
del personal
Implementar actividades de ejercicio, yoga o meditacion
| durante la jornada laboral para mejorar la salud fisica y
Desarrollar programas y estrategias de bienestar reducir el estres del personal.
-l i it vty gl paccuab i e b [T A Realzar encuestas penccicas para medi I satisfaccon dl
- w Bﬁ ca el am.wm:o=o mm_womwaon_ommn_u pa Mm o PATEONS .~3m ) ._<_ ke w ﬂm © .m mn:. racitn 01/01/2025 -  personal y obtener retroalimentacion sobre las actividades de 10%
avores . "y P s sttt begt B Sl b ok -bivec” 31/12/2025 bienestar, ajustando las estrategias sequn sea necesaro :
profesional de los empleados, con el objetivo de  fortalezcan el trabajo en equipo y la cultura realizadas
mejorar el cima arganizacional y la productividad de organizacional | Establecer un sistema de reconocimiento para destacar los
la institucion logros de los empleados, promoviendo un ambiente laboral
| positivo y motivador
| . 'Realizar encuentas para medir la percepcion de satisfaccion
del programa de bienestar
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