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fundamentales para las condiciones ambwentales del archivo |
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_~ 1 4 Actualizar e rnplementar el sistama integrado de *
conservacion - SIC (Plan de Conservacion) h
Aedeedm L . ‘ B
2 15 Implementar y actualzar el Plan de Preservacion
Documental a Largo Plazo
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Pilar 1. Productividad Social |
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« '1 11 Actuaiizar las umdades documentales busqueda de |
documentos y ajustes a los inventanos de las unidades | ,
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112 Fonalecer la Geston Institucional de la Direcaién de " | |
Archivo en el drea adminstrativa de planeacdn y gestion | |
Fortalecer la gesbon y presernvacion 01/01/2025 - |documental y jurndica |
1 | ael patnmonio documental de oS.ﬂ.w!._s_ .%Hu_o._ h_oma 8.0_88 Plan de Accion ejecutado |y LS . o : 1 eom 0% | 100% |
Distrito de Canagena | | 11 3 Actualizar e implementar inslrumentos archivisticos | | |
. 1 14 Implementar y Actualizar Programa de Gestion " “ _ |
_ | Documental - PGD . " :
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2.1 1 Realizar programas de Capacilacion, Sensibdizacédn, | _ | .
7.3...50- lécnica y asesorias técnicas “ .
— | |
_w 1 2 Realizar Programa de Sanearmento ambiental * |
jornadas de flumQacon en las instalaciones de archivo y
‘areas de almacenamsento
uﬂﬂﬁ_oaiiooa.o:.‘u-nﬁzuo.o: _ 101 5 . 1
2 del! patnmono documental del Proyecto de Innovacion ?a«oﬁmhﬂ:.ﬁ<§g A ou_w_ Mwuo%um '2 13 Realizar programa de moniloreo y control de 10% 0% _ 100%
Distrito de Cartagena | _ congicones ambonlales Adquiry sistemas y/o elermentos v __
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Pilar 2. Construccion de integridad

Elaborar un cronograma de las capacitaciones y
evaluacones programadas en el ato

Promover una cultura de integridad — -
. <=!§ dentro de la Fortalecer la cultura de integridad x.oo_ _Eorﬁhﬂﬁawnwg35§3<§
. ?O&gq! g§9§c<. gel Archwo | mediante la implementacion del Codigo de 01/01/2025 - ) allar
Gene Sito, asegurando ol | Integndad. o traves de actividades de Actividades ejculadas 31112/2025 Realizar la evaluacion a través de talleres para fomentar los 10% 0%
cumplureento de normativas élicas y | sensibibzacion ébca y mecanismos de valores organizaconales, utilizando encuestas de
legales en la geston documental y seguimento. sabsfaccdn estructuradas
admenistrativa ﬁ -

Pilar 3. Gestion Cultural

Realizar encuestas en |a etapa de diagnosnco cultural para
identificar los hibilos, creencias y valores actuales
Fortalecer la idendbdad Realizar talleres cami»os culturales basados
F que promuevan cu
organizaconal del Archivo General Omantar una cuftura o/ganzaconal en jos planes de accdn inshituconales.
del Distnito @ Uaves de 1a alineada con los valores y obetivos 101
4 consol«dacion de prachicas 3&_ _u.oc.oq-_eb de la .ﬂ“ﬂ“ 535:8?. Actindades epecutadas 11 :w‘wno%umo. Implementar mecansmos de medicion como encuestas de 10% 0%
cufturales alingadas con la mision aseg sproplacs percepcidn y observacion directa de comportameentos
insttucional y el buen servicio Por pate da cada dependancia y su orgamizaconales
pubhco evolucion hacia mejores practicas
Pilar 4 Desarrollio de personas y equipos
Elaborar un calendano para programar espacios de
retroalimentacidn que contnibuyan al fortalecimeento de
habsidades interpersonales y piofesionales
Garanuzar el crecmsento Realizar ornadas de capacilacion y sensitdizacion para
el
profesional y el fortalecamento de vq_o:..o,\u_”_ aﬂ”ﬂoﬂo_ﬁz_! Y promover a ransmissOn de conocumeento entre los
competencias del talento humano pu Estrategias de formacion 010172025 - |servidores publicos

mediante estrategias de lormacion 10%

dentro de a Dwreccion desarrollo y fortalecameento del chima syecutadas 31/12/2025 ﬂa.oall:g :.USOo_oc:.n para optmezar 1a dindmca laboral
Admenistrativa del Archivo General organizac:onal y el rendimeento de la dependencia, incorporando
del Distrito |activdades de bienestar laboral
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