Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avsncs
" Fecha inicio-fin Paso % %
No. Objeti
dd/mm/an Actividades or 2zt
Pitar 1. Productividad Soclal
Réalizury asistir a las reniones de dalos di pz;m
Ct lidar ta ividad y revisién de i i y avances enla gj de con
del Distrito de Cartagena de Indias a través de relacién a las metas establecidas
ta proteccién de los cusrpos de agus, el Anuar esfuerzos tecnicos para ta realizaciori de los disefios canales de drenajes
aumento del nimero de dreas protegidas, el - Pluviales
incremento da la tasa de espacia piblico Gumplimionto 190% detPlande plan de accién 13/03/2025. |Anuaresfuerzos tecnicos parala realizacion de la supervision de las obras civiles
1 efectivo per cépita y la mejora de la Accidn . sjecutado 31/12/2025 A 0% 0% 70%
N N {Del Area Tecnica)
infraestructura vial para apoyar el desarrollo
urbano sostenible y promover una mayer
ivid ibilidad y imidad entra |’
los ciudadanos, durante et perfodo 2024-2027,
proyecto de piiblica tecnicos para agilizar los
dentro de la dependencia, promoviendo ta L Revisar para izary todos los etc para
2 |adopci6n de nuevas tecnologias, procesos y Proyecta da innovacién Piblica Proyesto de 133 1’ ?1:2122002255. izar ta ia det imit 10% 30% 70%
metodologias que mejoren la eficiencia . . _,
tecnica de los procesos Organizar los archivas documentales para facifitar su accosos
Pitar 2. Construccién de integridad
alos enla idny del cédigo de
de la entidad.
(ura da i basad e Realizar una encuesta virtual a tos colaboradores para verificar et nivel de
rla cultura da n“, oen B °5ias qus conocimianto del cédigo de integridad
3 yelrespsto mutuo, alineado {promuevan laintegridady (a Estrategias & " 13/03/2025 - ) — a3 7
conlos de iay tica on el equipo de strategies ejscutadas| o 100025 sistema de diligente a las PQRSDF del atea 10% 0% 0%
institucional colaboradores. administrativa y financiera, juridica y técnica con el fin de garantizar respuestas
oportunas y eficaces a tas solicitudes.
Pilar 3. Gostién Cultural
Realizar reuniones de conlos de cada equipo
Fomentar un entomo de trabajo para verificar los objetivos y cumplimientos de cada drea.
yeficients, Fomentar el de todos los
de cultura que i det equipo, i Realizar mesas el trabajo en equipo de manera iva, particip: y
ta it icaciény funa de cultura . 13/03/2025- | allogro delos objetivos.
4 x | c .
del equipo, el donde se valoren la Estrategias ojacutadas 31/12/2028 . « doRi de Gestié 10% 50% 50%
compromiso en la prestacién de un servicio | responsabitidad, la dedicaciony la :“““" a alos dela para o l° |e.sgus o Gestiony
de calidad alineado con los valores y faenta i6n del servicio. para e o103 mismos.
institucionates.
Pilar 4, Desarrolio de personas y equipes
¥ todos los para izar ta
Promover el desarrollo profesional y personat transferencia del conocimiento,
de todos los colaboradores madiante la
implementacién de programas de Fomentar el aprendizaje continuo de Realizar capacitaciones ds seguridad y saludo en en trabajo para fomentar un
i6n continua, iendo ta todos los . . taborat 6ptimo
s i N N
en::::z‘:oygros P o y estrategias que promuevan el trabajo ejectutadas. 3171272025 1o% 30% 70%
colectivos, con et fin de generar un amblente | S PO Realizar dei ysistamas enla
laboral motivador, productivo y orientado al
i de métas izaci
Total ~_100%
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