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| Avance
| | Fecha inicio-fin | Peso
| No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador dd/mmiaa Actividades % %
programado a 1er | programado a 2°
| semestre semestre
|
|
‘Plhr 1. Productividad Social
Consolidar la idad y ilidad del Distrito de de D
Cartagena de Indias a través de la proteccion de los cuerpos
d , el aumento del nimero de dreas protegidas, el . - T B —
o agua, el aumento del nimero de dreas protegidas, o o0 100% del Plan de Accibn det
de latasa de piblico eft per capita : " ’ 13/03/2025 -
1 N ; d plan de accién ejecutado 60% 50% 50%
ylamejora de la vial para apoyar el Disirtint 31/12/2025
urbano sostenible y promover una mayor conectividad, [ R — —
ibilidad y proxi entre los durante el Realizar reuniones y mesas de trabajo para la liquidacion del contrato de supervision del
periodo 2024-2027 corredor de carga con Edurbe S.A.
Consolidar (a conectividad y sostenibilidad del Distrito de o S T o o S - o
| Gartagena de Indias a través de la proteccicn de los cuerpos | Realizar reuniones y mesas de trabao para cambiar de sistema de gestion predial MATEO al
de agua, el aumento del nimero de dreas protegidas, el ueVOSISBMATAXATLM: o - |
5 | incremento de la tasa de espacio pblico ef capita e ion de Proyectode | Proyecto de innovacion 13/03/2025- | ii% s0% s0%
ylamejora de la vial para apoyar el d 6n Publica ejecutado 31/12/2025 | Realizar mesas de trabajo para implementar un software contable y centro de costos
urbano sostenible y promover una mayor conectividad, — S _— ]
ilidady proximidad entre Los cit durante el ‘ Realizar reuniones en aras de finalizar el informe financiero del contrato VAL-02-06
periodo 2024-202 calizarre
Pilar 2. Construccién de integridad
‘ Socializar a los colaboradores en la apropiacion y aplicacién del cédigo de integridad de la
entidad.
Promover a cultura de integridad basado la . pas que la 13/03/2025-  Realizar una encuesta virtual a los colaboradores para verificar el nivel de conocimiento del
3 |yelrespeto mutuo, alineado con los principios de integridad y la transparencia en el equipo de Estrategias ejecutadas 31/12/2025  codigo de integridad 10% 30% 70%
transparenciay ética institucional colaboradores. — —
|Implementar un sistema de seguimiento diligente a las PQRSDF del area administrativay
i’ﬁnanclemv juridica y técnica con el fin de garantizar respuestas oportunas y eficaces a las
| \
Pilar 3. Gestion Cultural
‘ Realizar reuniones de los de cada equipo p:
Fomentar un entorno de trabajo comprometidoyy eficiente, | | verificar Los objetivos y cumplimientos de cada area.
§ Fomentar el compromiso de todos los |
de cultura que del equipo, — S — - D o
> 2 14 5. ' :
. la .  diligencia del PR ) dondese | % ‘ 3/03/202! ‘ Realizar mesas el trabajo en equipo de manera colaborativa, participativay enfocado al logro _— 0% -
| equipo, el enla deun N 31/12/2025 | de los objetivos.
| . ¢ valoren la responsabilidad, la dedicacién y la |
| servicio de calidad alineado con los valores y objetivos i | — — ——— —
- diligencia en la prestacion del servicio. |
‘ institucionales. Hacer seguimiento a los controles de Riesgos de Gestion y Corrupcion para (a prevencion de |
| 1 la materializacion de los mismos. |
‘Plhr‘. Desarrollo de personas y equipos
I : SRS Ser
‘ Socializar y documentar todos los procedimientos, manuales para garantizar la transferencia
| Promover el desarrollo profesional y personal de todos los | det conocimiento.
| mediante la de — -_— |
| de itacién continua, iendola i Fomentar el izaje continuo de todos los Realizar i de seguridad y saludo en en trabajo para fomentar un ambiente
‘ 5 equipo y fomentando el reconocimiento de los logros mediante que SiMgmoss  ooomioptimo o 70%
| | individuales y colectivos, con el fin de generar un ambiente promuevan el trabajo en equipo. |
laboral motivador, productivo y orientado al cumplimiento de |
metas organizacionales.
|Tolal B e B - ST S
FECHA o S |ANDRES ANGULOMELO
VIGENCIA Firma del |
- - - E — . — S B |




