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Establecimiento e implementacién
|del horizonte de planeacion para la
1 focalizacién de recursos y la gestion’
de resultados, en concordancia con'
el Plan de Desarrollo. |
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Implementacion y aplicacion de la|
politica de gestion del conocimiento
e innovacion publica, en
cumphmiento y desarrollo del
objetivo numero 5 de la plataforma’
estratégica

Proyectos de innovacion

publica implementados |

/Proyectos ejecutados.
UMATA

Proyecto de Innovacion Publica

01/01/2025-
3111272025

~ Atender a mil setecientos sesenta y siete (1.767) mujeres

rurales con servicios de extension agropecuaria Meta 2025,
‘467 mujeres atendidas . |
Atender a cien (100) mujeres indigenas en el fortalecimiento
de las actividades propias Meta 2025. 25 Mujeres indigenas
'atendidas s 2= Yol |
Implementar tres (3) circuitos cortos de comercializaciéon
Meta 2025, 1 . oy - ]
Atender a lres mil seiscientos cincuenta y dos (3.652)
|productores con servicios de extensiéon agropecuaria Meta
12025, 1000 <

|Atender a veinte mil (20.000) animales por afo en jornadas
de salud, prevencion y proleccion animal, Meta 2025, 23500

Formular y ejecutar tres (3) procesos productivos en
produccién, reproduccion y mejoramiento genético (bovina
y/o especies menores) Meta 2025, 1 actividad "palpatéon™
inseminacion artificial bovinos

Implementar la Politica publica de bienestar animal-meta
2025,1 - .

Realizar eventos de transferencia de tecnologia B
|Reportar el avance en el cumplimiento de metas en
respuesta al pilar de la productividad social desde la
direccion de UMATA o
Promover reuniones con el equipo de trabajo a fin realizar,
retroalimentacién constante con el propésito de monitorear
las acciones planeadas y evaluar los avances sobre el
cumplimiento de los objetivos y el impacto de estos en el
Plan de accién de la UMATA.
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'Pilar 2. Construccién de integridad

Fomentar una cultura de
apropiacion de los  valores
establecidos en el Codigo de Socializacion

3 /Integridad de la Alcaldia Mayor de Implementacion y aplicacion del codigo de | programados / Espacios

Promover desde la UMATA valores como el bien comun y el
.compromiso con la sociedad | [
Proponer desde la direccion de UMATA el respelo y espiritu
 de servicio hacia nuestros ciudadnos

Desde la direccion se proponen espacios con nuestros

01/01/2025-  funcionarios donde se establecen acciones enmarcadas en 10% 50% 50%
|Cartagena y promover el manejo integridad y espacios de retroalimentacion, [ implenetados ejecutados 31/12/2025 la rectitud, responsabilidad, trabajo en equipo, y solidaridad
'eficiente y oportuno de los conflictos [ UMATA hacia nuestros compafieros y la ciudadania.
de interes, generando espacios de b = S —— : 1
s : ; Igualmente se propone ser un funcionano innovador
FOUORRMriacion on i deparciencie | enmarcado en lealtad y respeto por la constitucién y las
1l normas que nos rigen AL
[Pilar 3. Gestién Cuitural PRI s aas) P S s - S R Ay gy Y C o2
i i Invitar a los funcionanos nuevos y a los de planta a que
[ | reconozcan a La UMATA (Unidad Municipal de Asistencia
[ [ Técnica Agropecuaria) como una entidad que ofrece
k [ extension agropecuaria a pequefios y medianos productores
1 rurales, pero que ademas conozcan y perciban el quehacer
| que nos plantea el Plan de Desarrollo 2024-2027 y en la
| ! ’ misionalidad de la UMATA
|Aplicacién  de la  plataforma ! s e S |
estratégica que define el eje cultural Socialicion y sensibilizaciéon de la | Socialicion y Implementar y sensiblilizar a través de talleres y reuniones
4 de la institucion, orientando sus plataforma estrategica de gestion culturaly | sensibilizacion de la 01/01/2025- 'los instrumentos de medicion que se plantearon en la 10% 50% 50%
[ |acciones hacia el cumplimiento de en concordancia con los objetivos plataforma / Talleres de 3111212025 actualizacion, estructuracion de procesos y procedimientos.
{ su visién, mision, objetivos y valores Misionales. ’ reuniones - UMATA formatos, matrices de gestiéon, indicadores y demas
| del que hacer institucional. [ l contempladas en el MIPG, ante la oficina de Calidad, como [
; | (definicion e inclusion en los acuerdos de gestion para la
]w ‘ implementacién de estrategias
| | 'Propender el cumplimie?ilsdaos planeé de accion por B
| proyectos y los productos de eslos, con ello, fortalecer la
(cultura institucional. SN SRR
Pilar 4, Desarrolio de personasyequipes T TR e S e R RS S T L TR P T S T
|
| Capacitar permanentemente al grupo de personas
‘componentes del talento humano para que reconozcan
principios y normas de comportamiento para que de igual
: forma tengan claro los objetivos explicitos planteados en la
Y tos | s =
i rg:z:;:":mau::nsfgz?c:;o"o ¢e Realizacion de Eventos de capacitacion y pro::gmda%g:f;ro & 0110172025,  Misionalidad de UMATA y en el Plan de Desarrollo. a partir
cgnoo'm ielnl.o G : svoliacida formacion y de transferencia de evento ejecutad oé _ 31/12/2025 de las reuniones de retroalimentacion y evaluacién de metas 10% 50% 50%.
: imi trategias para el limi indi
/institucional. | conocimientos, ‘ UMATA 'y es gias p er cumplimiento de los indicadores.
'Realizacion de Eventos de capacitacion y !orm/aagn B
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