
% cumplimiento 
programado a 1er 

semestre

% cumplimiento 
programado a 2° 

semestre

1-   Dirigir a los líderes de programas en la  elaboración del 
Plan de Acción de la Dirección Operativa de Salud Pública

2- Revisar y aprobar el Plan de Acción de la Dirección
Operativa de Salud Pública

3- Evaluar el seguimiento del el Plan de Acción de la
Dirección Operativa de Salud Pública.

1. Revisión del Plan de Acción diseñado en el año 2024

2. Mesa de trabajo con las redes comunitarias conformadas y
EAPB  para definir plan de acción año 2025

3. Evaluar el seguimiento a la  Ejecución  del Plan de Acción 
2025 definido por las redes comunitarias conformadas.

1- Socializar a los funcionarios de la Dirección Operativa de
Salud Pública  los valores del código de  integridad.

2- Visibilizar mensajes de valores de integridad para
recordatorio a funcionarios y conocimiento de la comunidad
(redes sociales, publicidad en oficina)  
3- Reafirmar un valor diferente del Código de Integridad en
cada comité de la Dirección Operativa de Salud Pública.

1- Dirigir a los líderes de programa para la elaboración del  
cronograma trimestral  de fechas especiales relacionados con 
cada programa y jornadas  de salud inherentes a la Dirección 
Operativa de Salud Pública

2- Invitar a las EAPB para que participen de la socialización
de fechas especiales y jornadas inherentes a los diferentes
programas de  la Dirección Operativa de Salud pública 

3- Promover a traves de los diferentes medios la participación
de la comunidad en los eventos de celebración de la fechas y
Jornadas inherentes a los diferentes programas de la Dirección
Operativa de Salud Pública 

4- Verificar datos de alcance de publicidad

1- Fortalecimiento de Competencias en Gestión de Salud 
Pública y Normativa Vigente

2-Planificación Estratégica de Intervenciones Colectivas -
Mejorar habilidades de planificación para estructurar, ejecutar,
monitorear y evaluar el Plan de Intervenciones Colectivas 2025

3-Fortalecimiento de Competencias en Planeación Integral en
Salud 

100%

FECHA 

VIGENCIA

1 60%

Diseñar, ejecutar y evaluar las 
políticas relacionadas con la gestión 
de la
Salud Pública en el Distrito, 
promoviendo y desarrollando los 
estudios,
estrategias, planes, procesos y 
procedimientos destinados a la 
formulación,
ejecución evaluación y control del 
plan de atención básica distrital

Peso 
ponderado

Avance 

Actividades

Pilar 1. Productividad Social

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales  Indicador
Fecha inicio-fin 

dd/mm/aa 

10% 5%

Cumplimiento del Plan de Acción de la 
Dirección Operativa de Salud Pública

30%

5%

30%

100% de cumplimiento del 
Plan de Acción de la 

Dirección Operativa de 
Salud Pública

1/01/2025 al 
31/12/2025

5%

Pilar 2. Construcción de integridad

10% 5%3

Promover el cumplimiento de los
valores del Códido de Integridad, en
las actividades cotidianas realizadas
en la Dirección Operativa de Salud
Pública, al servicio y apoyo de la
comunidad.

Socializar los valores del Código de
Integridad para su cumplimiento a los
funcionarios de la Dirección Operativa de
Salud Pública.

Socializaciones 
ejecutadas/socializaciones 
programadas

2

Diseñar, ejecutar y evaluar las 
políticas relacionadas con la gestión 
de la
Salud Pública en el Distrito, 
promoviendo y desarrollando los 
estudios,
estrategias, planes, procesos y 
procedimientos destinados a la 
formulación,
ejecución evaluación y control del 
plan de atención básica distrital

Acompañar a las cuatro redes comunitarias 
conformadas en el seguimiento a la 

implementación del proyecto innovador, 
continuidad a la adaptación técnica y cultural 

de la Ruta de Promoción y Mantenimiento 
con enfoque étnico diferencial.

100% de cumplimiento  en 
la  adaptación técnica y 
cultural de la Ruta de 

Promoción y 
Mantenimiento con enfoque 

étnico diferencial.

1/01/2025 al 
31/12/2025

Número de eventos 
ejecutados / Número de 
eventos programados 

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

5%

10/02/2025

1/01/2025 al 
31/12/2025

10% 5%

1/01/2025 al 
31/12/2025

Promover entre los funcionarios de la
Alcaldia y la comunidad Cartagenera
en general, las fechas de celebración
de los días y jornadas estrategicas de
los diferentes programas de la
Dirección Operativa de Salud
Pública, a fin de promover la cultura
de la salud

Total 

Formato 1. Concertación de Compromisos Gerenciales

1/01/2025 al 
31/12/2025

Pilar 3. Gestión Cultural

2025
Firma del Gerente Público 

Firma del Superior Jerárquico 

5%5
Implementar, desarrollar, aprender,
transferir conocimiento y evolucionar
institucionalmente

10% 5%

Diseñar un programa de capacitación,
formación y transferencia de conocimientos

Número de eventos 
ejecutados / Número de 

evento programados 

4

Socializar y ejecutar las celebraciones de
fechas y jornadas jornadas estrategicas de
los diferentes programas de la Dirección
Operativa de Salud Pública, promoviendo la
cultura de la salud.


