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Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Avance
No. Objetivos Compi Indicador Fezl;r:‘r::::a-ﬁn Actividades gesg) % %
programado a 1er | programado a 2°
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
1- Dirigir a los lideres de programas en la elaboracion del
Disefiar, ejecutar y evaluar las Plan de Accion de la Direccion Operativa de Salud Publica
p:\:;lcas relacionadas con la gestion 2- Revisar y aprobar el Plan de Accién de la Direccion
Salud Piblica en el Distrito, 100% do cumplimiento del Operativa de Salud Pdbica
' ng'fg':"“ ¥ desarrollando los Cumplimiento del Plan de Accién de la Plan de Accion de la 101/2025al (3 Evaluar el seguimiento del of Plan de Accién de la| g0 a0% 0%
> Direccién Operativa de Salud Publica Direccion Operativa de 31/12/2025 Direccién Operativa de Salud Publica. o ° o
estrategias, planes, procesos y Salud Pblica
procedimientos destinados a la
formulacién,
ejecucion evaluacion y control del
plan de atencion bésica distrital
Disefiar, ejecutar y evaluar las 1. Revision del Plan de Accién disefiado en el afio 2024
g(e:hl:;cas relacionadas con la gestion 2. Mesa de trabajo con las redes comunitarias conformadas y
Salud Pblica en ol Distrio, Acompatiar a las ce:a:o redes comunitarias 1?30% de cumplimiento en EAPB para definir plan de accién afo 2025
i los . 5
0 implementacion del proyecto innovador, cultural de la Ruta de 1/01/2025 al - N " N N
2 |estudios, continuidad a la adaptacion técnica y cultural Promocién y 31/12/2025  |3: Evaluar el seguimiento ala Ejecucion del Plan de Accion 10% 5% 5%
estrategias, planes, procesos y de la Ruta de y con enfoque 2025 definido por las redes comunitarias conformadas.
procedimientos destinados a la con enfoque étnico diferencial. étnico diferencial.
formulacion,
ejecucion evaluacién y control del
plan de atencién basica distrital
Pilar 2. Construccién de integridad
1- Socializar a los funcionarios de la Direccién Operativa de
Salud Publica los valores del cédigo de integridad.
2-  Visibilizar mensajes de valores de integridad para
Promover el cumplimiento de los io a i y imi de la i
O e e o il o8 Valore e o9 9 Sosialzaciones \o1/2005 o |98 sociles, pubicidad en ofcna)
las actividades cotidianas realizadas| Integridad para su cumplimiento a los| = > i al i 5
3 " : Pl ejecutadas/socializaciones 3- Reafirmar un valor diferente del Codigo de Integridad en 10% 5% 5%
en la Direccion Operativa de Salud funcionarios de la Direcciéon Operativa de| 31/12/2025 cada comité de la Direccion Operativa de Salud Publica.
Publica, al servicio y apoyo de la|Salud Publica. programadas pe ea.
comunidad
Pilar 3. Gestién Cultural
1- Dirigir a los lideres de programa para la elaboracion del
cronograma trimestral de fechas especiales relacionados con
cada programa y jornadas de salud inherentes a la Direccion
Operativa de Salud Publica
Promover entre los funcionarios de la
Alcaldia y la comunidad Cartagenera s ..o\ eiecutar las celebraciones del 2- Invitar a las EAPB para que participen de la socializacion
en general, las fechas de celebracion . "\ i adag jomadas estrategicas de|  Nimero de eventos de fechas a los
de los dias y jomadas estrategicas de X ) = 1/01/2025al | programas de la Direccién Operativa de Salud publica
4 ” los diferentes programas de la Direccion| ejecutados / Numero de 10% 5% 5%
los diferentes programas de la o 31/12/12025
N " perativa de Salud Publica, la|  eventos " N o
Direccion ~ Operativa de  Salud cultura de la salud. 3- Promover a traves de los diferentes medios la participacion
Publica, a fin de promover la cultura de la comunidad en los eventos de celebracién de la fechas y
de la salud Jornadas inherentes a los diferentes programas de la Direccion
Operativa de Salud Publica
4- Verificar datos de alcance de publicidad
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
1- Fortalecimiento de Competencias en Gestion de Salud
Publica y Normativa Vigente
2-Planificaci ' de Intervenciones Colectivas -
Mejorar ili par: ", ejecutar,
Implementar, desarrollar, aprender, Némero de eventos monitorear y evaluar e\ Plan de \nlervenc\ones Colectivas 2025
5 |transferir conocimiento y evolucionar ,o'rsme;:ré n unlrar?;?g::rr:::a\a d‘::ec cgzzf"f‘":rﬁg‘ ejecutados / Nimero de 1:;10/1@?220522' 3 de C ias en Integral en 10% 5% 5%
institucionalmente y evento programados Salud
Total 100%
Firma del Superior Jerarquico ‘
FECHA 10/02/2025 Tt |
VIGENCIA Firma del Gerente Publico ‘

2025




