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Avance
No Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador hechaliniciodin Actividades (Rese % ct ito | % cumg 1to
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
i e t e
Pilar 1. Productividad Social
Realizar asistencia técnica de inspeccién, vigilancia y control
nara mainramiantn da Ia calidad de 1a atancidn an calid a 15
Promover, vigilar, inspeccionar y revisar la documentacion que soporta la solicitud de inscripc
controlar la implementacién del Cumplimiento 100% del Plan de Accién | Plan de Accion ejecutado|  01/01/2025- ! ° i
1 Sistema Obligatorio de Garantia de Del A lid 31/12/2025 Realizar anualmente visitas para evaluar el proceso de mante 60% 50% 50%
la Calidad en el Distrito de (Del Area que lidera)
Cartagena de Indias. Realizar anualmente visita de IVC a 15 Instituciones prestadol
Hacer inspeccidn, vigilancia y control y emitir las licencias corr
Creacion de herramienta
tecnologica para optimizacion de 1as | gjacion de Proyecto de Innovacion Proyecto Innovacion 01/01/2025- | Seleccionar las hojas de vida del equipo tecnico que o o 5
2 visitas de verificacion de las Publica terminado/Proyecto 31/12/2025 dscarrnllara ol nravertn taniandn an riianta Ine narfilac v Ine 10% 0% 100%
condiciones de habilitacion a los planteado Establecer como etapas de la formulacién del proyecto :
prestadores de servicios de salud. 1 Planteamientn v_maanitid dal_nrahlama 2 Anteradentas
Presentar el proyecto formulado al funcionario competente, pi
Pilar 2. Construccion de integridad
Promover Ios valores contenidos en el codigo de integridad
Promocion del Codigo de Integridad Numero de actividades de A tadne Ine intanrantae dal aran madiante ,E.;“;,,M,\,g,‘ﬂ
de la alcadia de cartagena y socializacion del codigo de
3 los comportamientos asociados a Socializar el cédigo de integridad del integridad/numero de 01/01/2025-  |Eiapborar matriz con instrumento de medicion bajo el metodo | 10% 50% 50%
cada unode los valores con el funcionario publico. actividades de 31/12/2025 2ano
personal de planta y contratistas de socializacion del codigo de Aplicar el instrumento, evaluar resultados, socializarlos y elab
la dependencia integridad proyectadas.
Pilar 3. Gestion Cultural
N total d . DeTinir el norte cultural del verimicador, mediante 1a revision de
umero total de reuniones lne mnniialan da i tn AAl Qint At in A
Fomentar dentro de los equipos de realizadas/Numero de construccion de un instrumento de medicion del norte cultural
trabajo un comportamiento Promocion de la cultura organizacional reuniones programadas 01/01/2025- [\ 21uar los resultados v planear acciones que conduzcan al ¢ o o o
4 coherente, con el cumplimiento de hacia el cumplimiento de los objetivos en la que se promueven 31/12/2025 yp q 10% 50% 50%
objetivos de la dependencia. los objetivos de la
dependencia
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
identrficar las competencias de I0s miembros del equipo e
Forjar un clima laboral en el que los imaniileardan antuamania nara e dasarealin v rnenantivn
‘personas se armonicen bon 108 Numero de rondas de
i i Realizar rondas semestrales con los miembros del equipo, sol
5 objetivos y resultados de la Mejoramiento del clima laboral para el sactligf]:clti?;ﬂaﬁaelﬁzgﬁe 01/01/2025- U 10% 50% 50%
organizacion, generando cumplimiento de los objetivos y resultados. N 31/12/2025 Asumir una funcién orientadora para promover y afianzar las r ° © °
oportunidades de aprendizaje y rondas de clima laboral
. . A programadas
desarrollo, ademas de incentivos
para reforzar el alto rendimiento
Total 100%
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