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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales

\Pilar 1, Productividad Social

Fortalecer la gestion administrativa y
operativa del Departamento Administrativo de su totalidad las metas del plan de accién de

Ejecutar acciones que permitar cumplir en

1 Transito y Transporte DATT. Para garantizar = |a Subdireccién Administrativa y Finaciera
una optima prestacion de los servicios durante la vigencia
|
Fortalecer la gestion administrativa y Realizar el proceso de diagnéstico,
2 operativa del Departamento Administrativo de actualizacion e implementacion del 25 % de

los servicios virtuales del DATT, como
proyeclo de innovacian publica.

Trénsito y Transporte DATT. Para garantizar
una 6plima prestacion de los servicios

Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin

Indicador ddimm/aa

s : 01/01/2025-

Plan de accién ejecutado 31/12/2025
2 £ 01/01/2025-

Plan de accién ejecutado 31/12/2025

&

Actividades

Realizar a 5,000 acciones efectivas de cobro persuasivo

Realizar acciones efectivas de cabro coactivo por lo menos al 70% de los casos
por multas

Realizar a 100,000 acciones efectivas de cobro coactivo por derechos de transito

Realizar el proceso de recuperacién de $20,000,000,000 de cartera

Disefiar o actualizar 25% de servicios virtuales del DATT

Implementar los servicios virtuales disefiados o actualizados del DATT

Realizar una evaluacion sobre los servicios virtuales del DATT implementados en
la vigencia anterior

U5’ Funcién Publica

Peso
ponderado

60%

10%

Avance

% cumplimiento
programado a 1er

% cumplimiento
programado a 2°

semestre semestre
50% 50%
50% 50%




Pilar 2. Construccion de integridad

Fortalecer el liderazgo y el talento humano  Promover la apropiacion de los valores del
3 bajo los principios de codigo de integridad por parte de los
integridad y legalidad funcionarios del DATT

Pilar 3. Gestion Cultural

Desarrollar una cultura organizacional

fundamentada en la informacion, Fortalece el funcionamiento administrativo

4 el control y la evaluacion para la toma de del DATT para generar una cultura
decisiones y el mejoramiento organizacional solida.
continuo

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Fortalecer las capacidades cognitivas,
habilidades, destrezas, actitudes y
comportamientos de los servidores publicos
con el fin de contribuir al
mejoramiento de los procesos, serviciosyala
exitosa ejecucion del plan de
desarrollo de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias

Generar los espacios de retroalimentacion y
aprendizaje
continuo de los colaboradores de la
Subdireccion Administrativa y Finaciera.

Total

Funcionarios del DATT
sensibilizados y
capacitacidos en valores
del codigo de integridad

Actividades de control
ejecutadas

Espacios generados.

FECHA 17 DE ENERO DE 2025

VIGENCIA 2025

01/01/2025-
31/12/2025

01/01/2025-
3111212025

01/01/2025-
3111212025

Garantizar que el 100% de los funcionarios adscritos a la Subdireccion
Administrativa y Financiera participe en la encuesta de percepcion del codigo de
integridad

Realizar una capacitacion sobre integridad funcionarios del area administrativa

Realizar una campana de sensibilizacion sobre el codigo de integridad

Implementar y ejecutar cariioles en el proceso de situaciones administrativas y
nomina del DATT

Implementar y ejecutar contrales en el proceso de inventarios y almacén

Implementar y ejecutar controles en el proceso de accidentalidad laboral

Revisar y reorganizar las funciones de los funcionarios de la Subdireccion
Administrativa y Financiera.

Realizar dos seguimientos anuales y la respectiva retroaljnentacion a la gestion
de cada funcionario adscrito a la Subdireccién Administrgftiya y Financiera

Promover el desarrollo de habilidades informaticas en e dle los funcionarios

de la Subdireccion Administrativa y Financiera

Realizar reuniones interdisciplinarias para promover & lra

10% 50%

10% 50%

10% 50%
JA00% L

50%

50%

50%




