COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertaciéon de Compromisos Gerenciales

)“ Funcién Publica

Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador e Actividades [z % cumplimiento |~ % cumplimiento
dd/mm/aa ponderado o
programado a 1er | programado a 2
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Revision juridica y aprobacion de actos administrativos,
concernientes a depuracién de cartera
Revision juridica y aprobacion de actos administrativos,
concernientes a impulso del proceso de cobro coactivo.
Fortalecer la gestion Juridica del Fortalecer e_l aco_mpaﬁamielnm jurljdico a Proyeccion de actos administrativos concernientes a la
Departamento Administrativo de las _Subdlrgccmnes Administrativa, o 01/01/2025- regulacion de tarifas del servicio de transporte publico o . "
1 Transito y Transporte DATT. Para Operallya y Direccion del DATT para dar ~ Plan de accién ejecutado 31/12/2025 individual y colectivo; sobre medidas, regulacion y 60% 50% 50%
reducir el dafio antijuridico. cun_‘lpl\mlento a I?‘S metas del plan d_e restricciones de transito y defensa judicial en materia
accién de la Entidad para la vigencia o :
perativa.
Emision de actos administrativos concernientes a la revision
en segunda instancia de los recursos de apelacién
presentados contra las decisiones proferidas por los
inspectores de policia en los procesos contravencionales por
infracciones a las normas de transito.
Priorizacién de 62 beneficiarios
Depuracién de asuntos contravencionales y tributarios de los
beneficiarios gestionando las facilidades de pago donde
fueron necesarias y la Inscripcion en el Registro Unico
Fortalecer la gestion Juridica del Implementar las acciones juridicas Estructurar el proceso contractual para adauisicién de los 62
2 Departamento Administrativo de necesarias para el desarrollo del proceso Plan de accién ejecutado 01/01/2025- roductos ﬁnalpes ue se entre aré‘:n alos tqneneﬂciarios en 10% 60% 40%
Transito y Transporte DATT. Para | de Sustitucion de 62 VTA dedicados al ) 3112i2025 P g 9 ° o °

reducir el dafio antijuridico.

transporte de cargas livianas

sustitucion de su actividad economica

Estructurar y supervisar el proceso contractal de adquisicién
de las licencia de transito de los beneficiarios

Acompanamiento como observador al proceso de entrega de
la carreta y el animal, a la UMATA




Pilar 2. Construccién de integridad

. Promover la apropiacion de los valores del
Fortalecer el liderazgo y el talento prop

Funcionarios de la
Subdireccion Juridica

Realizar una capacitacién sobre integridad funcionarios del
area Juridica.

Sensibilizacién a los funcionarios sobre integridad a través
de piezas digitales bimensualmente

e ; N _ . 5 . ‘ A
3 humano bajo los principios de futr:\%?clagr,\?ar?oes‘ Et:?;g?j%g?;;?g: .?uen'lgisca sensibilizados y ?3?%2;%2255 f‘afg_" fzar f".”E.’ el 50% °| de los fu:acwsnarms dell_a Sdubdlreccwon 10% 50% 50%
integridad vy legalidad del DATT capacitacidos en valores : uln ".:: Za clpen en la encuesta de percepcion de
del codigo de integridad integrida
Verificar que durante el ejercicio de sus actividades, los
miembros de la de la subdireccion juridica del aplicacién al
cadigo de integridad.
Pilar 3. Gestion Cultural
Disefiar e implementar el proceso sancionatorio de
transporte pulblico
Desarrollar una cultura
organizacionafl fundamentada en la Fortal o dico del Disefiar e implementar el proceso para reducir los
informacion, ortalecer el funcionamiento juridico del - _ comparendos sin sancién
4 el control y la evaluacion para la DATT para generar una cultura Actlwdz_ades de control 01/01/2025 10% 50% 50%
o A - ejecutadas 31/12/2025
toma de decisiones y el organizacional solida.
mejoramiento Promover el trabajo en equipo entre los miembros de la
continuo Subdireccion Juridica
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Revisar y reorganizar las funciones de los funcionarios de la
Subdireccion Juridica.
Fortalecer las capacidades P | tualizacion iuridica de 1os i " d
cognitivas, habilidades, destrezas, romover la actualizacion juridica de los inspectores de
actitudes transito y profesionales de la Subdireccion Juridica.
) ¥ . Generar los espacios de retroalimentacion
comportamientos de los servidores dizai
publicos con el fin de contribuir al ) y aprendizaje ) 01/01/2025-  Realizar 8 reuniones con los funcionarios de la Subdireccién N . N
5 mejoramiento de Ios procesos, continuo de }os c_o!abora'd_ores dela Espacios generados. 3112/2025 Juridica sobre actualizacion de componente mativo de 10% 50% 50%
servicios y a la exitosa ejecucion del Subdireccion Juridica Derecho Administrativo, Sancionatorio y de T
plan de transporte
desarrollo de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias Verificar el cumplimientode los procedimien
termino de ley, de los inspectores de polici
profesionalesde la oficina
| Total
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