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Cartagena de  lndias D.  T y C„  miercoles, 20 de agosto de 2025

Oficio AIVIC-OFl-0127624-2025

La  Direcci6n  Administrativa  de Talento  Humano,  a

personal,  elabor6 estudio t6cnico  identificado con  el
de fecha 8 de agosto de 2025,  con el fin de proveer
del  empleo  denominado  Inspector  de  Policia  Rural
la  Secretaria  del  Interior y  Convivencia  Ciudadana.

AlcaldiaMayorde
Cartagenadelndias

trav6s  de  la  unidad  de  gesti6n  de
ndmero AMC-OFI-0121070-2025

en  encargo  una  vacante definitiva
c6digo  306  grado  35,  ubicado  en

#'oebns::;i:c:oh:e:2:i:
consideren  pertinentes y  para  que aquellos servidores que cumplen  con  los  requisitos

para  el  encargo  manifiesten  su  inter6s  en  el  mismo.

Dentro  del  t€rmino  conferido  en  el  estudio t€cnico  mencionado,  fueron  presentada  la
siguiente  observaci6n:

1.   DAGOBERT0  HERNANDEZ AYALA

Manifiesta  en  su  escrito  que:

``La  presente  es  para  manifestar  mi  inter6s  sobre  la  siguiente  Vacante

Dominaci.6n  del  empleo:  Inspector  de  Policia  Rural,  C6digo  306  grado  35

0ficio  AMC-OFI-0121070-2025

Ya  que  cumplo  con  el  perfil  requerido  para  aspirar al  empleo

NOTA:

1.  Adjunto Acta  de  Grado  y Tarjeta  Profesional

2.  Adjunto  pantaHazos  de  los  correos  envl.ados  y  contestados  por  Talento  Humano  y
Gesti6n  documental  para  la  actualizaci6n  de  perfil  profesional,  agregando  que  desde
el  2023,  aFio  que  obtuve  el  titulo  actualice  mi  ho].a  de  vida  en  el  SIGEP

3.  Actualizar  mis  Datos  para  esta  convocatoria  y  en  las  futuras''

La  Unidad  de  Gesti6n  de  Personal  ha  identificado  que  su  perfil  no  fue  evaluado  en  el
estudio  t6cnico  AMC-OFI-0121070-2025.  Por tal  motivo,  se  realizara  una  revisi6n  de
su   hoj.a  de  vida  ffsica   con   el  fin  de  determinar  si  cumple  con  todos  los  requisitos
exigidos  conforme  al  Manuel  Especifico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales.

REQUISITOS DE ESTUDIOS I   REQulsITOS  DE  EXPERIENCIANorequiere
SI CuMPLE

Bachiller T€cnico / Tecnico  en
t:ransito  transporte  y  seguridad



vial  / Abogado  (grado:

31/03/2023)

rfifei¥` \i   Alcaldia Mayorde

Cartagenadelndias

Realizada   la  revisi6n  de  su   hoja  de  vida,  se  concluye  que  si  cumple  con  todos  los
requisitos  mlnimos  exigidos  en  el   Manual  de  Funciones  y  Competencias  Laborales

para  ser  encargado  en  el   empleo  Inspector  de   Policia   Rural   c6digo   306   grado  35
ob].eto  del   estudio  tecnico   que   nos  ocupa,   raz6n   por  la   cual   su   manifestaci6n   de
inter€s  si  sera  tenida  en  cuenta.

CONCLUS16N

Modificar  la   conclusi6n   y  el   anexo   del   estudio  t6cnico  AMC-OFI-0121070-2025   de
fecha  8  de  agosto  de  2025,  en  lo  relacionado  con  el  cumplimiento  de  los  requisitos
del  servidor  Dagoberto  Hernandez Ayala,  el  cual  quedara  asi:

Anexo:

•      NIVELTECNICO

NOMBRE CARGO REQulsITOS  DEESTUDIOSSICuMPLE REQulsITOS DEEXPERIENCIA

DAGOBERTOHERNANDEZAYALA Agente  de No  requiere
tr5nslto  c6digo Bachiller T6cnico  /  Tecnico
340  grado  17 en  tr5nsito  transporte  yseguridadvial/Abogado(grado:31/03/2023)

CONCLUS16N  DE  VALORACION  DE  PERl=ILES:

NOMBRE TITULAR CUMPLE     CON EVALUACION APTITUDES   Y NO                   TIENE
COMPLETODAGOBER DEL LOSREQUISITOSDELCARGO DE HABILIDADES ANTECEDENTES

EMPLEO DESEMPENO DISCIPLINARIOS

TOHERNANDEZAYALA Agente  detransitoc6digo340grado17 S,  cumple Sobresaliente(96.27) Si  cumple No  tiene


