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Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 02 de julio de 2025

Oficio AMC-OFI-0094865-2025

La Direccion Administrativa de Talento Humano, a través de la unidad de
gestion de personal, elaboré estudio técnico identificado con el naumero AMC-
OFI-0083571-2025 de fecha 12 de junio de 2025, con el fin de proveer en
encargo una vacante temporal del empleo denominado Profesional
Especializado, codigo 222, grado 45, ubicado en Secretaria de Planeacion.

El estudio técnico fue publicado en la pagina web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas, en la fecha
24 de junio de 2025, con el fin que los servidores presenten las observaciones
que consideren pertinentes y para que aquellos servidores que cumplen con
los requisitos para el encargo manifiesten su interés en el mismo.

Dentro del término conferido en el estudio técnico mencionado, fueron
presentadas las siguientes observaciones:

1. BERTHA CECILIA PEREZ ORTIZ
Manifiesta en su escrito lo siguiente:

Respetados sefiores:

En calidad de servidora publica y en atencién a la publicacién del Estudio Técnico
AMC-OF1-0083571-2025, me permito presentar formal observacion a la informacién
relacionada con mi perfil, especificamente en lo correspondiente a la fecha de
ingreso laboral a la planta de personal del Distrito de Cartagena.

En dicho estudio técnico se sefiala que mi vinculacién inicié el dia 26 de enero de
1996 (Ver imagen). Sin embargo, es mi deber aclarar que la fecha real de ingreso
como servidora publica en esta entidad es el dia 11 de junio de 1990, segun
consta en mi historia laboral institucional y documentos oficiales obrantes en mi
expediente.

La Unidad de Gestion de Personal ha revisado nuevamente su historial laboral
fisico, confirmando que su fecha de ingreso a la Alcaldia Mayor de Cartagena
es el 12 de junio de 1990, segun consta en su Acta de Posesion No. 084. Por
consiguiente, se procederd a modificar su experiencia profesional para que
abarque desde dicha fecha hasta la elaboracion del estudio técnico AMC-OFI-
0083571-2025, resultando en un total de 35 afios de experiencia profesional.
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CONCLUSION

Modificar la conclusion y el anexo del estudio técnico AMC-OFI-0083571-2025
de fecha 12 de junio de 2025, en lo relacionado con el cumplimiento de los
requisitos de la servidora Bertha Cecilia Pérez Ortiz, el cual quedara asi:

Anexo:
NOMBRE CARGO REQUISITOS DE REQUISITOS DE
ESTUDIO EXPERIENCIA
PEREZ ORTIZ, Profesional SI CUMPLE SI CUMPLE
BERTHA CECILIA universitario cédigo Arquitecto (Grado: | Vinculada en la
219 grado 35 16/06/1989) / Alcaldia de
especialista en Cartagena el dia
urbanismo (grado: 12/06/1990,
26/04/2011) Total,
experiencia
profesional: 35
anos.
CONCLUSION DE VALORACION DE PERFILES:
NOMBRE TITULAR | CUMPLE EVALUACION | APTITUDES NO TIENE
COMPLETO | DEL CON LOS DE . Y ANTECEDENTE
EMPLEO REQUISITO DESEMPENO HABILIDAD S
S DEL ES DISCIPLINARI
CARGO 0S
PEREZ Profesion Si cumple Sobresaliente Si cumple No tiene
ORTIZ, al (99.5)
BERTHA universita
CECILIA rio codigo
219
grado 35
Elabora,
CARLOS MAIRO OSPINO ELJAIEK
PROFESIO \AL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33
RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
P 5 -
royecto Karolay Soto Castro Asesora externa ) g
Apoyd Libia Rodriguez Arango Técnico Operativo Cdédigo 314 %

Grado 35

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos”ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.




