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Cartagena de Indias D. Ty C., jueves, 12 de junio de 2025

Oficio AMC-OFI-0082741-2025

FIRMEZA ESTUDIO TECNICO AMC-OFI-0061729-2025 DE FECHA 9 DE MAYO DE 2025,
ADICIONADO CON OFICIO AMC-OFI-0071284-2025 DEL 23 DE MAYO DE 2025.

La Direcciéon Administrativa de Talento Humano,
Considerando

Que existen 5 vacantes temporales en el empleo denominado Secretario cédigo 440, grado
03, las cuales deben ser provistas por necesidades del servicio.

Denominacién Tipo de Vacante Numero de Razon de la
Vacantes Vacante
Secretaria codigo 440, Definitiva 1 Renuncia / retiro del
grado 03 servicio de su titular -

Decreto 1281 del
24/11/2021 - Inez
Diaz Pico.
Secretaria codigo 440, Definitiva 1 Renuncia aceptada
grado 03 decreto 0513 del
27/2/2025 -
RODRIGUEZ DEL
TORO, ELKIN
ENRIQUE
Secretaria codigo 440, Temporal 1 Nombramiento en
grado 03 periodo de prueba en
otra entidad
(Vacancia temporal -
Resolucién 8449 del
29/11/2024)
FRANKLIS ENRIQUE
MEJIA PEREZ
Secretaria cédigo 440, Definitiva 1 Inclusién en némina
grado 03 de pensionado de su
titular Edison de
Hoyos
Secretaria codigo 440, Temporal 1 Encargo de su titular
grado 03 Mireya Cogollo

Que, con el fin de proveer este empleo, la Direccion Administrativa de Talento Humano, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
realiz6 la revision de las hojas de vida de los servidores que conforman la planta de la Alcaldia
de Cartagena con el fin de identificar a los servidores que cumplan los requisitos para ser
encargados en el empleo Secretaria codigo 440, grado 03.

Que como conclusion de la revision de las hojas de vida, se elabor6 el estudio técnico AMC-
OFI1-0061729-2025 de fecha 9 de mayo de 2025, adicionado con oficio No. AMC-OFI-
0071284-2025 del 23 de mayo de 2025 en el cual se relacionaron los servidores que cumplen
los requisitos de Ley para ser encargados en el mencionado empleo.

Que el estudio técnico AMC-OFI-0068472-2025 del 20 de mayo de 2025, fue publicado para
conocimiento de los servidores.

Revisado el correo electronico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co, se evidencia
que los servidores Tomas Ramirez Urueta y Rosa Elena Pefiaranda no se han pronunciado
con relacion a la solicitud de escoger la vacante en la que se encuentran interesados, por lo
que se les requiere, por segunda vez, manifiesten su interés.
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Que a los servidores que manifestaron interés, les fue realizada prueba psicotécnica y con los
resultados obtenidos, se clasificara el orden de provision.

De acuerdo con los resultados obtenidos en la prueba psicotécnica por los servidores
participantes en el proceso de encargo, se establecio el siguiente orden:

TABLA PORCENTAJES DE CANDIDATOS
SECRETARIO CODIGO 440 GRADD 03

ji&ﬁgfs TOTAL AL PERFIL NIVEL ASISTENCIAL

ED(»\R M! %NHQ MIRANDA 74 32%
ROQUE BARRIOS PEREZ. 160 36%
STEY BOL VAR ORTEG o 158 26% B

(‘ IAS r?f«”(H‘ ? URUETA 57 10
Q('Q.A ELENA PENARANDA

Que, en virtud de lo expuesto,
Certifica

La firmeza del estudio técnico AMC-OFI-0061729-2025 de fecha 9 de mayo de 2025,
adicionado con oficio AMC-OFI-0071284-2025 del 23 de mayo de 2025, elaborado con el fin
de proveer en encargo 5 vacantes del empleo secretario codigo 440, grado 03.

CARL O OSPINO ELJAIEK
Profesional Upiversitario Codigo 219 Grado 33

RESPONSABLES [ NOMBRES Y APELLIDOS | CARGO FIRMA
Apoy6 | | Libia Rodriguez Arango [ Técnico Operativo codigo 314, Grado 35 |
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposmlones legales y/o técnicas
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para fi firma del remitente.




