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Cartagena de Indias D. Ty C., viernes, 23 de mayo de 2025
Oficio AMC-OFI-0071036-2025

La Direccion Administrativa de Talento Humano, a través de la unidad de gestién de
personal, elabord estudio técnico identificado con el numero AMC-OFI-0060308-
2025 de fecha 8 de mayo de 2025, con el fin de proveer en encargo una vacante
definitiva del empleo denominado Técnico Operativo, cdédigo 314, grado 21,
ubicado en secretaria de Hacienda.

El estudio técnico fue publicado en la pagina web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas, en la fecha 14 de
mayo de 2025, con el fin que los servidores presenten las observaciones que
consideren pertinentes y para que aquellos servidores que cumplen con los
requisitos para el encargo manifiesten su interés en el mismo.

Dentro del término conferido en el estudio técnico mencionado, fueron presentadas
las siguientes observaciones:

ALEXIS JOSE ARIAS RANGEL

Manifiestan en su escrito que:

Observaciones a oficio AMC-OFI-0060943-2025

X Alexls lose Arias Rarge! <y exf gux@rotmal .com>

Pary @ Corvocatories Talerto Humang

Mo futle racibic corrao electronico ag alefiga«Bhotmailcom Boraue et esio inoaranie
Cordial saludo,

Presenio observaciones al oficio AMC-OF1-0060943-2025 de fecha 08 de mayo de 2025 y publicado el 14 de mayo de 2025,
asi

En el oficic en mencidn se realiza estudio técnico de revision de perfiles para provision mediante encarge del cargo
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21. He notado que, en aste oficio y anteriores estudios 1écnicos con el mismo

proposito, nNo aparece mi nombre en fa valoracion de perfiles, por 10 que solicito me expliquen los motives

De igual forma MANIFIESTO INTERES en el encargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21 proferido mediante oficio
AMC-OFI-0060943-2025 de fecha 08 de mayo de 2025 y publicado e 14 de mayo de 2025

Agradeciendo su atencidn y en espera de una pronta respuesta
Atentamente,

ALEXIS ARIAS RANGEL
c.c. 8,.851.548

La Unidad de Gestion de Personal ha identificado que su perfil no fue incluido en el
estudio técnico AMC-OFI-0060308-2025. Por tal motivo, se realizara una revision
de su hoja de vida con el fin de determinar si cumple con todos los requisitos
exigidos conforme al Manuel Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Cartagenade Indias

REQUISITOS DE ESTUDIOS

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SI CUMPLE
Certificado expedido por la Fundacion
Universitaria Tecnoldgico Comfenalco
en donde certifica que ALEXIS JOSE
ARIAS es estudiante de IX semestre
del programa de administracion de

SI CUMPLE
Certificado expedido por la empresa
“Arias & De Leon” en el cargo de
mensajero desde el 1/06/1998 al
31/12/1999. (Sin funciones)




1; 2 Alcaldia Mayor de
s Cartagenadelndias

empresas. (Fecha de expedicion: | Certificado expedido por la empresa
14/08/2024) "A.R.A.S LTDA” en el cargo de
mensajero desde el 1/02/2000 al
28/02/2002. (Sin funciones)

Certificado expedido por la empresa
“"Su Oportuno Servicio LTDA” en el
cargo de vigilante desde el
31/01/2003 hasta el 1/03/2004. (Sin
funciones)

Certificado expedido por la empresa
"Eulen Seguridad LTDA” en el cargo
de vigilante, durante los siguientes
periodos de tiempo: 01/03/2004 al

1/01/2005, 2/01/2005 al
30/06/2005, 1/07/2005 al
30/06/2006, 1/07/2006 al
30/06/2007, 1/07/2007 al |
30/06/2008, 1/07/2008 al |

30/06/2009. (Sin funciones) |

Vinculado en la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias el dia 8/09/2010
en el cargo de Auxiliar Administrativo
codigo 407 grado 03. Realizé un
encargo como Tecnico Operativo
Cédigo 314 Grado 21 desde |
26/07/2018 al 17/02/2021. Realiza
un encargo como Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 15 desde el
9/12/2022 hasta la fecha. (Solo se
contabilizard la experiencia de su
cargo titular y en el encargo de
Técnico Operativo Cédigo 314 Grado
15, puesto que estas funciones si son
relacionadas con las del cargo a
proveer), Total: 10 anos, 3 meses
y 14 dias.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se ha determinado que el servidor Alexis
José Arias Rangel cumple con los requisitos del estudio técnico AMC-OFI-0060308-
2025. Por consiguiente, se procedera a modificar dicho estudio para incluir su
perfil.

2. LIZETH DEL CARMEN CASTRO CASTRO
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Observacion:

MANIFESTACION INTERES Y OBSERVACIONES PROVISION EMPLEO TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADQ 21 AMC-OFI-0060308-2025 ~

‘o CERTIFL.RESCA pdf scre RESPUES..ASTRO.pdf s CERTIFLUTIVA. pdf

Carazena de nding, jueves 15 2o moya de 2025

sona
Cartas Mana Ospino Ebawk
BrofesiGnil R versanns C

Anurmo: Bresentacan 3¢ SOSNYICORST ¥ TR fEstasion de it rama 3 1ow3ion d8 Dert. 0313 SNCAZ5H 2N &l BMEeD TRCAK S Dperatve CAHe 314 Craga 21 AMC. OFI.C0S0208.

Corgiai Sawos,

Con

0 TIOEL0. T DEIMI0 MANestyr Mmieres en e carne Teomes Opemiveg Sodigd 314 Grade 21 y aresoniar ‘crmaimente las SsJicnes 0beavacionss Br pIaCion Con ¢
vision de partion AMC. OF.3060308. 2025 procesc on &, CUdl 52 Me IRGICO GUe NO CUMBI0 COM i0T FATURTeS, PINICL.AIMENS 61 .0 M.ACIONDAS Son L3 experiencia

La peticionaria aporta los siguientes documentos:

Certificado laboral expedido por la empresa Obresca.
Respuesta a observacion oficio AMC-OFI-0183273-2024.
Certificado laboral expedido por la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.

Con base en su observacion, donde usted indica que cuenta con 24 meses de
experiencia laboral relacionada, la Unidad de Gestion de Personal procedera a
revisar la documentacion que adjunté para realizar una nueva valoracion de sus
certificados laborales.

Certificado laboral expedido por la empresa Obresca en donde se desempefid como
SECRETARIA del 18 de octubre del 2012 al 15 de enero del 2015 y posteriormente,
en el cargo de ADMINISTRADORA DE OBRA desde el 16 de enero del 2015 al 20 de
mayo del 2016.

Para comenzar, es fundamental considerar que el cargo a proveer, Técnico
Operativo codigo 314 Grado 21, tiene como propdsito principal "Apoyar con sus
conocimientos técnicos en la elaboracion de planes y programas que contribuyan a
la consecucidn de los objetivos de la dependencia”. Por consiguiente, sus funciones
esenciales se alinearan con este proposito, ya que este es la base de dicho empleo.

Por consiguiente, se revisé las funciones de su cargo como secretaria en la
empresa “Obresca”, en donde se identifico que algunas de estas funciones si estan
relacionadas con las del cargo a proveer, tal como se detalla en el siguiente
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FUNCIONES DE
SECRETARIA (EMPRESA

FUNCIONES DEL
CARGO A PROVEER

ANALISIS

OBRESCA
Implementar los | Apoyar Las funciones se
programas  ambientales | administrativamente  al | consideran
definidos por OBRESCA vy | superior inmediato en la | relacionadas debido
aplicables a su cargo. elaboracion de planes y|a que, en su
programas tendientes a | desempefio previo,
optimizar los servicios a | usted implementd
su cargo. programas
ambientales, lo cual
guarda
concordancia con la
funciéon principal
del cargo a proveer,
que consiste en
apoyar en la
elaboracion de
planes y programas.
Apoyar en la recoleccion | Aplicar estrategias que | Las funciones son
de datos para la medicion | busquen mejorar la | relacionadas porque

de los indicadores de
gestion del proceso segun
lo establecido en Ia
caracterizacién del
proceso 0 proponer las
acciones respectivas para
el mejoramiento continuo.

ejecucion de las funciones
propias de la
dependencia.

en su rol anterior
usted apoyo en la
recoleccion de datos
para proponer
acciones de
mejoramiento

continuo, lo cual es
coherente con el
cargo a proveer,
donde se requiere
aplicar  estrategias
para mejorar la
ejecucion de las
funciones propias de
la dependencia.

Apoyar la planificacion y

elaboracion de informes
en el desarrollo de las
actividades  segun el
proceso a apoyar.

Apoyar al personal del
proceso en la
transcripcion y

Presentar informe
mensual al jefe inmediato
de las labores de Ia
dependencia.

Las funciones son
relacionadas, ya que
€n su cargo anterior
usted apoyaba en la
elaboracién de
informes, y esta
misma actividad es
requerida en el
cargo a proveer.
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presentacion de informes.

Por lo tanto, se determina que, las funciones desempefiadas como secretaria en la
empresa "Obresca” si son relacionada con las del cargo a proveer por los motivos
expuestos previamente.

Como segundo punto, en su observacion, usted detalla las siguientes funciones
desempefiadas en el cargo de Administradora en la empresa “Obresca”: "En este
cargo también desarrollé funciones de apoyo a la gestion operativa y
administrativa de obra, incluyendo el control de personal, elaboracion de
novedades de nomina, verificacion y legalizacion de documentos contables, asi
como participacion activa en la implementacion del Sistema de Gestion Integral
(SGI), lo que implica planeacion, ejecucion y seguimiento de actividades conforme
a procedimientos establecidos."

Por lo anterior, procederemos a realizar un cuadro comparativo entre estas
funciones y las del cargo a proveer, como se observa a continuacioén:

FUNCIONES DE FUNCIONES DEL ANALISIS
ADMINISTRADORA CARGO A PROVEER
(EMPRESA OBRESCA) '
Realizar, revisar y enviar Apoyar La funcion de
los fichos de ingreso de  administrativamente al | "Realizar, revisar vy

personal al proceso de
recurso humano.

superior inmediato en la
elaboracion de planes vy
programas tendientes a
optimizar los servicios a
su cargo.

enviar los fichos de
ingreso de personal
al proceso de
recurso humano" no
se relaciona con la

de "Apoyar
administrativamente
al superior
inmediato en la
elaboracion de
planes y programas
tendientes a
optimizar los
servicios a su cargo"
porque la primera

se enfoca en tareas
transaccionales y
operativas de
gestion de personal,
especificamente el
inicio de la
vinculacion de un
empleado, mientras
que la segunda se
centra en el soporte
estratégico y la
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planificacion para la
mejora general de
los servicios de una
dependencia, un
ambito mucho mas
amplio.

Elaborar el consolidado de
novedades de ndmina.

Aplicar estrategias que
busquen mejorar la
ejecucion de las funciones

La funcion de que
usted desempefid no
se relaciona con la

propias de la | del cargo a proveer
dependencia. porque la primera
es una tarea
administrativa y
operativa especifica,
centrada en la
recopilacion y
organizacion de
datos para el pago
de  salarios. En
contraste, la
segunda implica un
pensamiento mas
estratégico y
analitico, buscando
la optimizacion y el
desarrollo de
procesos para
mejorar el
rendimiento general
de una dependencia,
lo cual va mas alla
de la mera gestion
de informacién de
nomina.
Cumplir con las funciones | Disefiar y elaborar | La funcién que usted
y responsabilidades | formatos y cuadros | desempefid, abarca
establecidas en el manual | sistematizados que se | una obligacion
de funciones, en el |requieran en la  general de
contrato laboral y las | dependencia. adherencia a
definidas en los procesos normativas y

y procedimientos del SGI.

procedimientos

existentes dentro de
un marco
organizacional. En
contraste, la funcion
del cargo a proveer
implica una labor
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creativa y técnica de
desarrollo de
herramientas

especificas para la

gestion y

organizacion de

informacion.
Verificar las cuentas o  Coordinar las acciones de | La funcion de
facturas de los | programas "Verificar las
proveedores con los | interinstitucionales cuentas o facturas

soportes correspondientes
y documentos legales vy
tributarios.

dirigidos a la comunidad
que conlleven a |la
conservacion del espacio
publico a nivel distrital.

de los proveedores
con los soportes
correspondientes y
documentos legales
y tributarios" no se

relaciona con la de
"Coordinar las
acciones de
programas

interinstitucionales
dirigidos a la
comunidad que
conlleven a la
conservacion del
espacio publico a
nivel distrital"
porque la primera
es una tarea
netamente

administrativa y
financiera, enfocada
en la validacion
interna de
documentos

contables y fiscales
de una empresa. En
contraste, la
segunda funcion es
de naturaleza
estratégica y de
gestion de proyectos
externos,

implicando la
articulacion y
direccion de
esfuerzos entre

diferentes entidades

‘i";\.‘ Alcaldia Mayor de
»- Cartagenade Indias
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para un objetivo
social y ambiental a
nivel distrital, lo
cual no tiene
conexiéon con la
revision de facturas.

Hemos observado que las funciones que usted desempefié y que considera
relacionadas con el cargo a proveer no guardan una relacion, dado que sus
objetivos laborales pertenecen a areas completamente diferentes.

Adicionalmente, esta Unidad ha revisado el resto de las funciones que desempeno
en su empleo anterior (en el cargo de administradora en la empresa “Obresca”)
para verificar si existia alguna relacion. Sin embargo, no se encontré ninguna que
cumpliera con el propdsito principal del cargo de Tecnico Operativo Codigo 314
Grado 21.

Asimismo, le informamos que el certificado laboral con funciones expedido por la
empresa “Obresca” no se encuentra en su hoja de vida fisica. Por esta razon, la
Unidad de Gestidon de Personal no pudo considerarlo para el estudio técnico.

Por lo tanto, le solicitamos presentar este certificado a la Unidad de Archivo para
que lo integren a su expediente fisico. Esto permitira que el documento sea tenido
en cuenta en futuros estudios técnicos.

Por Uultimo, en su observacion usted sefiala que "actualmente me desempeno en el
cargo de secretaria ejecutiva, cuyas funciones incluyen la elaboracion de
documentos técnicos y administrativos, manejo de archivo y correspondencia,
atencion al publico, actualizacidon de sistemas de gestion documental, asi como la
aplicacion de normas del Sistema de Gestion de Calidad. Estas actividades
reafirman mi experiencia en el apoyo tecnico y administrativo a la dependencia, lo
cual resulta directamente pertinente con el perfil del empleo en convocatoria”

Es importante sefialar que, las funciones desempefiadas como secretaria ejecutiva,
se centran principalmente en labores administrativas, operativas y de soporte
secretarial dentro de una oficina. Esto incluye la gestién documental, la atencién a
usuarios y el manejo de informacion general. Estas responsabilidades, si bien son
fundamentales para el funcionamiento de una dependencia, no guardan una
relacion con el apoyo en la elaboracion de planes y programas orientados a la
optimizacion de servicios, ya que esta ultima actividad demanda un andlisis mas
estratégico y de planificacidén y es el objetivo primordial del empleo a proveer.

Por lo expuesto, se procedera a modificar el estudio técnico AMC-OFI-0060308-
2025 para incluir su perfil, el cual contara con una experiencia laboral relacionada
de 2 aflos, 2 meses y 25 dias, conforme a lo previamente indicado.

CARLOS DEAN CORREA

Manifiesta usted que:
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encargo empleo codigo 314;grado 21

reandc_E5Pouticok.com»

ha araande S5 outook com. oL ol SRS ORI
Seha Tatento Human

Cerdiasl Saludo

ados y sl es

cierta cumplo con |

haga minuciosamente un analias da
cceder 8l puesto

Carlos Dean Correa
cod. 314 Grado 15

La Unidad de Gestion de Personal llevara a cabo una segunda valoracién de su
experiencia laboral relacionada, contrastandola con las funciones del empleo
Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 21, con el fin de determinar si cumple con
este requisito.

Para iniciar, se informa gue los siguientes certificados no incluyen la descripcién de
funciones, por lo cual no es posible realizar su valoracion:

Certificado expedido por la “Contraloria distrital” en el cargo de auxiliar de
mantenimiento desde el 1/12/1993 al 29/05/1994.

Certificado expedido por la empresa “Col Temporales” en el cargo de empleado
temporal en la seccién de mantenimiento. (Tampoco cuenta con fecha inicio y de
finalizacion).

Certificado expedido por la “Personeria Distrital” de cartagena en el cargo de
auxiliar técnico 1.

Certificado expedido por la Organizacion Promotora para la Integraciéon Equidad y
Defensa de los Derechos de la Mujer “Mujer y Familia” labord por medio de un
contrato de prestacion de servicios durante el afio 2000.

Certificado expedido por el Instituto Juan Jacobo Rousseu desde el 1/02/1998
hasta el 30/11/1998, desde el 1/02/1999 hasta el 30/11/1999 y desde el
1/02/2000 hasta el 30/11/2000 como profesor en el drea de ética y valores.

Ahora bien, los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestién que
usted desempefid en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, y que aporta en su
hoja de vida fisica, no pueden ser valorados como certificados laborales. Es
importante sefialar que el Decreto 1083 de 2015, "Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica", sefiala:

“"ARTICULO 2.2.2.3.8 Certificacién de la experiencia. La experiencia se acreditara
mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la
experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo, la
siguiente informacion:

1. Nombre o razdn social de la entidad o empresa.

2. Tiempo de servicio.

3. Relacidn de funciones desempefiadas.
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Asi las cosas, se tiene que la norma citada es explicita al indicar que, para
demostrar experiencia, es indispensable certificar, entre otras, el tiempo de
servicio, entendido este como la fecha de ingreso y la fecha de retiro, si ello se
produjo o hasta la fecha de expedicion de la misma.

Por consiguiente, usted ha estado vinculado en la Alcaldia de Cartagena mediante
un nombramiento en provisionalidad desde el 23 de enero de 2007.
Posteriormente, se efectud un nombramiento en periodo de prueba el 8 de junio de
2011. Asimismo, se desempefié en un encargo como Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 21 desde el 8 de junio de 2012 hasta el 26 de febrero de 2021.

Las funciones de su empleo titular incluye "Gestionar e incentivar la creacién y
desarrollo de procesos de formacién para el ejercicio de la democracia", "Capacitar
e instruir sobre la planificacion de desarrollo integral y sostenible de la
comunidad”, "Disefiar canales de comunicacién entre la comunidad vy Ia
Administracion Distrital" y "Promover la capacidad de negociacién y autogestion de
las organizaciones comunitarias"”, las cuales estan orientadas hacia el desarrollo
comunitario, la participacion ciudadana y la capacitacion social. Su objetivo
principal es fortalecer la interaccion entre la comunidad y la administracion, asi
como empoderar a los ciudadanos y las organizaciones.

En contraste, las funciones del <cargo a proveer abarca "Apoyar
administrativamente al superior inmediato en la elaboracién de planes y programas
tendientes a optimizar los servicios a su cargo", "Aplicar estrategias que busquen
mejorar la ejecuciéon de las funciones propias de la dependencia", "Implementar
programas dirigidos al mejoramiento, preservacién y conservacién del espacio
publico” y "Coordinar las acciones de programas interinstitucionales dirigidos a la
comunidad que conlleven a la conservaciéon del espacio publico a nivel distrital", se
enfoca en la gestion administrativa, la optimizacién de procesos internos de una
dependencia y, de manera especifica, a apoyar planes y programas en la
dependencia.

Aunque ambas listas mencionan "Ejercer el autocontrol en todas las funciones que
le sean asignadas" y "Aplicar las normas del Sistema de Gestiéon de Calidad", estas
son funciones transversales que aplican a casi cualquier rol en la administracion
publica y no definen una relaciéon sustantiva entre los propésitos de los cargos. Las
actividades medulares de cada conjunto son de naturaleza diferente: uno se dedica
a la promocion civica y social, mientras que el otro se centra en la administracion
interna y la eficiencia operativa.

Ahora bien, las funciones desempefiadas en su encargo como Técnico Operativo
Cddigo 314 Grado 21, se centraban en el ambito de la gestién tributaria y catastral,
con un enfoque especifico en el Impuesto Predial. Las responsabilidades implican la
actualizacion y tramitacion de casos de contribuyentes, la resolucién de solicitudes
y reclamos, la proyecciéon de actos administrativos relacionados con novedades de
inscripcion, avallos y cambios de propietario, asi como la depuracién de
informacion tributaria y el andlisis de saldos. También incluyen la atencién a entes
de control y la recopilacion de informacion pertinente.

Si bien, aunque ambas funciones pueden requerir habilidades organizativas y de
cumplimiento de procesos, los propdsitos finales de cada conjunto de funciones son
divergentes. La primera describe un perfil que se dedica a la operativa y el soporte
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tecnico en el ambito tributario y catastral, mientras que las del cargo a proveer
enlaza un rol con responsabilidades mas amplias en la gestion administrativa, la
eficiencia operativa y, en gran medida, el apoyo en la elaboracién de planes y
programas.

En virtud de lo anteriormente expuesto, se determina que el servidor Carlos Dean
Correa no acredita la experiencia laboral relacionada con las funciones inherentes
al cargo a proveer.

ANDREA BARRAGAN PERINAN

Manifiesta en su escrito que:

H andres barragan<arbape ! @rotma com> (R S -
Para & Convocatorias Taertc Humane dus 15°05/2025 :57

Cordial Saludo.

Revisando los estudios técnicos subidos a la pagina de talento humano, me asalta la inquietud JAug tienen en
cuenta ala hora de ta escogencia de los funcionarios? y si se hace revision de las hojas de vida cargadas en Sigep.
debido a que nj en esta ni en otras convocatorias he podide salir seleccionada y yo he actualizado mi hoja de vida.
tengo estudios como tecnologa y estudios profesionales

¥ en el carge ofertado para encargo en el emplec T.0. 314-21, estudio técnico AMC-OF1-0060308-2025 creo podria
encajar.

agradezco pudieran aclararme la duda

Benrdiciones

Andrea Barragan Ferinan

Auxiliar Admimistrativo Codigo. 407 grado 03

Obtener Quilock para Androig

La peticionaria aporta los siguientes documentos:

Hoja de Vida de Sigep.
En respuesta a su observacion, es importante aclarar que la Unidad de Gestion de
Personal, al momento de elaborar un estudio técnico, revisa la hoja de vida fisica
de los servidores. Si bien es crucial mantener su hoja de vida actualizada en el
SIGEP, también es fundamental contar con su versién fisica, dado que es el medio
por el cual se verifica el cumplimiento de los requisitos exigidos para un cargo a
proveer.
En su caso, al revisar su hoja de vida fisica, se encontro lo siguiente:

» Diploma de Bachiller Pedagdgico.

* Diploma de Tecndlogo en Negociacién Internacional.

* Certificado laboral expedido por el “Centro Educativo Manantial de
Genios” desde el 2 de febrero de 2016 al 30 de noviembre de 2017 en
el cargo de profesora de preescolar. (Sin funciones).

* Certificado laboral expedido por el “Centro de Nivelaciéon y Refuerzo
Escolar” desde marzo de 2012 hasta octubre de 2014 en el cargo de
docente auxiliar. (Sin funciones).
Es importante sefialar que en su hoja de vida fisica no estd adjuntado su diploma
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como Ingeniera de Software expedido por la Universidad de Cartagena. Por lo
tanto, se requiere que envie este documento a la Unidad de Archivo para que lo
anexe a su expediente fisico.

Ahora bien, en el estudio técnico AMC-OFI-0060308-2025 se tuvieron en cuenta los
siguientes requisitos academicos: Titulo de formacién técnica profesional o
tecnoldgica en las disciplinas académicas del nlcleo bdsico de conocimiento en:
Administracion, Economia, Educacién, Contaduria Publica, Ingenieria administrativa
y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines; o Tres (3) afios de
educacion superior en disciplinas del nlcleo bdsico del conocimiento en:
Administracion, Economia, Educaciéon, Contaduria publica, Ingenieria administrativa
y afines, o Ingenieria de sistemas, telematica y afines, y 24 meses de experiencia
laboral relacionada.

En este estudio técnico, usted no fue incluida debido a que, al momento de revisar
su hoja de vida, no se encontraba su diploma como Ingeniera de Software, la cual
es una carrera afin a Ingenieria de sistemas y telematica. Por lo tanto, se
procedera a revisar su hoja de vida para verificar si cumple con los requisitos
exigidos.

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITO DE EXPERIENCIA
SI CUMPLE SI CUMPLE
Tecndlogo en Negociacion Internacional | Certificado laboral expedido por el
(Grado: 5/02/2020) / “"Centro Educativo Manantial de Genios”
Ingeniera de Software (Grado: | desde el 2 de febrero de 2016 al 30 de
12/05/2023) noviembre de 2017 en el cargo de

profesora de preescolar. (Sin funciones).

Certificado laboral expedido por el
"Centro de Nivelacion vy Refuerzo
Escolar” desde marzo de 2012 hasta
octubre de 2014 en el cargo de docente
auxiliar. (Sin funciones).

Vinculada en la Alcaldia de Cartagena el
dia 1/09/2021 en el cargo de Ayudante
Cdédigo 472 Grado 01 - Realiza un
encargo como Auxiliar Administrativa
Codigo 407 Grado 03 desde el
10/02/2023 hasta la fecha. (Se
contabilizard la experiencia adquirida
como Auxiliar Administrativo porque
estas funciones si son relacionadas con
las del cargo a proveer, hasta el
8/05/2025 fecha de elaboracién del
estudio técnico), Total: 2 afos, 2
meses, y 27 dias

Tras la verificacion de su perfil, se determina que cumple con los requisitos
establecidos para el cargo a proveer.

5. MONICA CORRAL HOYOS
12
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La Unidad de Gestion de Personal revisé el estudio técnico AMC-OFI-0060308-2025
y constatd que el perfil de la servidora Monica Corral Hoyos no fue incluido en este.
Por lo tanto, se procedera a revisar su formacion académica y su experiencia para
verificar si acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos.

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITO DE EXPERIENCIA
SI CUMPLE NO CUMPLE
Tecnologo en administracion hotelera (Grado: | Certificado expedido por el “Sena” desde
9/02/2004) Administradora de empresas 1/08/2003 al 31/01/2004 en el cargo de
(grado: 4/07/2008) asistente de desarrollo empresarial. (Sin
funciones)

Certificado expedido por la empresa “Cine
Colombia S.A” desde el 3/12/2004 al
19/05/2007 en el cargo de auxiliar operativo.
(Sin funciones)

Certificado expedido por la empresa “William
Caams” 21 de diciembre de 2009 hasta el 20
de diciembre de 2014 desempefando el
cargo de ADMINISTRADORA. (Las funciones
no son relacionadas con las del cargo a
proveer).

Vinculada en la Alcaldia Mayor de Cartagena
desde el 29 de marzo de 2021 en el cargo de
auxiliar administrativo 407 - 03 - Realiza un
encargo como Técnico Operativo Cédigo 314
Grado 15 desde el 9/12/2022 hasta la fecha.
(Se contabilizara solo la experiencia
adquirida en su cargo titular porque esta si
es relacionada con las funciones del cargo a
proveer). Total: 1 afios, 8 meses, y 5
dias.

NO ACREDITA 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA.

6. CANDELARIA PAOLA CONEO FLOREZ

La Unidad de Gestion de Personal revisé el estudio técnico AMC-OFI-0060308-2025
y constato que el perfil de la servidora Candelaria Paola Coneo Florez no fue
incluido en este. Por lo tanto, se procedera a revisar su formacion académica y su
experiencia para verificar si acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos.

REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITO DE EXPERIENCIA
SI CUMPLE NO CUMPLE
Administradora de empresas (Grado: | Certificado expedido por la empresa “Tienda
25/03/2017) Jeslis Nazareth” desde el 1/11/2009 al

20/03/2014 en el cargo de cajera. (Las
funciones no son relacionadas con las del
cargo a proveer).

Certificado expedido  por la empresa

13



<~
Py,

n 2 Alcaldia Mayor de
‘s> CartagenadeIndias

Boyggal

[ 255 k

https://sigab.cartagena.gov.co/SeguimientoCorrespondencia?id=3oLtCmZbTtIASRK % 2F WS FNDOLySzHH 7kdbokkGsggfs 3D

“Fundacion Coosalud “en el cargo de técnico
en contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras desde el 3/06/2014
al 3/12/2014. (Sin funciones).

Certificado expedido por la empresa “Global
Asesores Contables S.A" en el cargo de
asistente administrativo desde el 15/2/2015
al 31/03/2018. (Las funciones no son
relacionadas con las del cargo a proveer).

Certificado expedido por la empresa "J.B.C"
desde el 28/04/2018 al 31/12/2018 en el
cargo de asistente administrativo. (Las
funciones no son relacionadas con las del
cargo a proveer).

Vinculada en la Alcaldia de Cartagena el dia
6/10/2020 en el cargo de secretaria 440-03
- Realiza un encargo como Técnico Operativo
314-15 desde el 4/05/2023 hasta la fecha.
(Las funciones desempefiadas no estan
relacionadas con brindar apoyo en la
elaboracion de planes y programas)

CONCLUSION
Una vez analizadas las observaciones presentadas, la unidad de gestion de
personal de la Direccion Administrativa de Talento Humano procede a modificar el
estudio tecnico AMC-OFI-0060308-2025 de fecha 8 de mayo de 2025, con relacion
a los servidores que cumplen los requisitos para el encargo.

La modificacion al estudio técnico se encuentra consignada en el documento anexo.

Elabora

CA IRO OSPINO ELJAIEK
Profesional [Universitario Cédigo 219 Grado 33

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO __FIRMA
Proyectd Karolay Soto Castro Asesora Externa "
Apoyd Libia Rodriguez Técnico operativo 314-35

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las norrias v disposiciones legales y/o
técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamaos para firma del remitente.
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ANEXO 1. MODIFICACION ESTUDIO TECNICO AMC-OFI-0060308-2025
TECNICO OPERATIVO, CODIGO 314, GRADO 21 (RAFAEL)

e NIVEL TECNICO

NOMBRE CARGO REQUISITOS DE | REQUISITOS DE
ESTUDIO EXPERIENCIA
MARIN RAMOS, Técnico operativo SI CUMPLE SI CUMPLE
LILIBETH codigo 314 grado 15 | Trabajadora Social | Certificado expedido
(grado: por la empresa

26/08/2016) /
Administradora
Publica (grado:
24/02/2017)

“fundacion Mamonal”
desde 11/02/2015 al
2/12/2015, para
cumplir sus practicas.
(Las funciones
desempefiadas no
son relacionadas con
las del <cargo a
proveer)

Certificado expedido
por la empresa
“fundacion Mamonal”
por un periodo de 13
meses. (Las
funciones

desempeiiadas no
son relacionadas con
las del cargo a
proveer)

Certificado expedido
por la empresa “CAIF

consorcio AB” por
contratos desde
29/08/2017 al
15/07/2018, 16/07 al
30/11/2018,
1/12/2018 al
15/07/2019,
16/07/2019 al
7/12/2019, (Las
funciones

desempefadas no
son relacionadas con




las del <cargo a
proveer)

Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 10/11/2020,
(Las funciones
desempefiadas si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total: 4 afos, 5
meses, y 18 dias.

BARBOSA
MAIRETH

LOBO,

Técnico operativo
cédigo 314 grado 15

SI CUMPLE
Tecndlogo en
Transporte
Comercial Maritimo
- Oficial de Puente
- Técnico
Profesional en
Procesos
Administrativos

SI CUMPLE
Certificado expedido
por la distribuidora
drovida Ltda, por un
término de 2 afios y 8
meses en el cargo de
auxiliar integral de
oficina de facturacion
y bodega (Sin
funciones)

Certificado expedido
por el consorcio MSI
desde el 25/02/2013
al 31/08/2013 en el
cargo de asistente
administrativa y
desde el 31/08/2013
al 30/11/2014 en el
cargo de responsable
de recursos humanos.
(Las funciones
desempeiiadas no son
relacionadas con las
del cargo a proveer)

Certificado expedido
por la clinica madre
bernarda desde el
18/04/2016 al
21/08/2016 en el
cargo de auxiliar
administrativo de
talento humano. (Las




funciones
desempefiadas no son
relacionadas con las
del cargo a proveer)

Certificado expedido
por la empresa
temporales uno-A
Bogota S.A.S desde el
28/08/2015 al

3/04/2016 en el cargo
de ejecutor de cuenta.
(Las funciones
desempefiadas no son
relacionadas con las
del cargo a proveer)

Certificado expedido
por la empresa
operaciones técnicas
marinas S.A.S desde
el 4/02/2010 al
23/03/2012 en el

cargo de
coordinadora. (Las
funciones

desempefiadas no son
relacionadas con las
del cargo a proveer)

Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 25/03/2021.
(Las funciones
desempeiiadas si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total: 4 aios, 1
meses, y 3 dias

e NIVEL ASISTENCIAL
NOMBRE CARGO REQUISITOS DE | REQUISITOS DE
ESTUDIO EXPERIENCIA
MEZA Secretaria SI CUMPLE SI CUMPLE
BADILLO, ejecutiva Contador publico




ARCELIA
MARIA

codigo
grado 23

425

Vinculada en la
Alcaldia el dia 10/01/
1997 - se realizé un
encargo en el empleo
PU 219-35 el dia
29/04/2011 al
31/01/2020 - se
realizd un encargo en
el empleo PU 219-29
el dia 03/10/2022 al
17/11/2022. (Se
contabilizara las
funciones
desempefiadas en su
cargo como PU 219-
35 porque estas si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total: 8 afos, 9
meses, y 2 dias

MARRUG

0]

MALDONAD
O, MIRNA

Secretaria

ejecutiva
codigo
grado 23

425

SI CUMPLE
Técnico en
secretariado
ejecutivo
sistematizado
(grado:
13/12/1986)
/tecndlogo en
administracion y
finanzas (grado:
28/05/2010)
/administrador de
empresas (grado:
07/12/2012)

SI CUMPLE
Vinculada en la
Alcaldia el dia
03/09/1990 - se
realizdé un encargo en
el empleo PU 219-33
desde el 18/06/2015
al 18/09/2020, (Se
contabilizara las
funciones
desempefadas en el
encargo realizado
puesto que estas si
son relacionadas con
las del cargo a
proveer), total: 5
afos, 3 meses, y 0
dias

CASTRO CASTRO,

LIZETH
CARMEN

DEL

Secretaria

ejecutiva
codigo
grado 23

425

SI CUMPLE
Tecndlogo en
administracion

logistica (grado:
17/03/2012)
/Administrador de
empresas (grado:
27/09/2014) /

SI CUMPLE
Certificado expedido
por la empresa
suramericana desde el
16/03/2011 al
15/03/2012 por
medio de un contrato




Especializacion
tecnoldgica en
gestion de talento
humano por
competencias -
metodologia
(grado:
31/01/2020)

de aprendizaje. (Sin
funciones)

Certificado expedido
por la empresa
Obresca desde el dia
18/10/2012 al
20/05/2016 en el
cargo se secretaria y

administradora de
obra desde
16/01/2015 al
20/05/2016, (Las

funciones en el cargo
de Secretaria si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
Total: 2 aifos, 2
meses y 25 dias

Certificado expedido
por la empresa
Amarilo S.A.S desde
el 01/03/2017 al
30/05/2017 en el
cargo de auxiliar
administrativa. (Sin
funciones)

Certificado expedido
por la Institucidon
tecnoldgica  Colegio
Mayor de Bolivar,
vinculada como
secretaria codigo
5140, grado 6, desde
el 6/4/2018 hasta
30/12/2018, (Sin
funciones)

Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 12/11/2020.
(Las funciones
desempefadas no
son relacionadas con




las del <cargo a
proveer).

Total: 2 aifos, 2
meses y 25 dias

GLENIS
GALVIS
JIMENEZ

Secretaria
codigo 440
grado 13

SI CUMPLE
Administradora de
empresas

SI CUMPLE
Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 15/01/1997 -
realizo un encargo
como técnico
operativo 314-21
26/06/2007 al
3/09/2009 - Realizo
un encargo como
técnico operativo
314-25 desde
4/09/2009 hasta el
6/09/2012 - Realizo
un encargo como
técnico operativo
314-21 desde el
7/09/2012 al
30/09/2020 - Realizo
un encargo como
técnico operativo
314-25 desde el
2/05/2023 hasta la
actualidad. (Se
contabilizara la
experiencia ejercida
en los encargos
desempeiiados
porque estas
funciones  si son
relacionadas con las
del cargo a proveer)
total: 15 afos, 2
meses y 27 dias.

MARTINEZ
PERTUZ,
KARINA
PAOLA

Secretaria
codigo 440
grado 13

SI CUMPLE
Administrador de
Servicios en Salud
/ Especializacion

Tecnoldgica en
Gestion de Talento
Humano por

SI CUMPLE
Certificacion expedida
por la empresa
carnicentro del caribe
LTDA desde
01/03/2009 al
03/12/2010 en el




Competencias -
Metodologia
(20/8/2020).

cargo de secretaria,
(Sin funciones)

Certificacién expedida
por la empresa
century sports S.A.S
desde 04/04/2011 al
15/06/2015 en el
cargo de cajero, (Sin
funciones)

Certificacién expedida
por la empresa centro
de especialistas IPS
logros S.A.S. desde el
4/01/2016 al
31/05/2016 en el
cargo de auxiliar
administrativa, (Sin
funciones)

Certificacion expedida
por la empresa UCI
del caribe S.A.S desde
01/06/2016 al
15/02/2018 en el
cargo de auxiliar de
admisiones, (Sin
funciones)

Certificado expedido
por la empresa
gerencia general de
videcom S.A.S desde
el 22/02/2018 en el
cargo de gestor de

referencia. (Sin
funciones)

Vinculado en la
Alcaldia el dia

29/03/2021 - realiza
un encargo como
secretaria 440-13
desde el 3/04/2023
hasta la fecha. (Se




contabilizard solo las
funciones

desempefiadas en su
empleo titular porque
estas si se relacionan
con las del cargo a

proveer), total: 2
ainos.
PANTOJA Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
VELASQUEZ administrativ Tecndlogo en Vinculada en la
, MARIA o cédigo 407 administracion Alcaldia de Cartagena
MERCEDES grado 03 municipal (grado: el dia 28/09/1990 -
6/11/1999) realizo un encargo
/administrador como PU 2129-31
publico municipal y | desde el 27/02/2007
regional al 27/08/2021 -
(grado:26/09/203) | Realizd un encargo
/especialista en como técnico
gerencia de operativo 314-25
proyectos desde el 1/09/2022 al
(grado:5/12/2008) | 1/02/2023. (Se
contabilizara su
experiencia
desempefiada en su
empleo titular y en el
encargo como PU,
dado que, estas
funciones Si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
Total: 34 anos, 2
meses.
CORTEZ Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
GANDARA, administrativ Técnico en Vinculada en la
YENNIS o codigo 407 contabilidad Alcaldia de Cartagena
NAYIBIS grado 03 sistematizada el dia 22/03/1996 -

Realizo un encargo
como secretaria 440-

13 desde el
26/07/2013 al
30/09/2020. (Se

contabilizara solo su
experiencia en su
empleo titular, dado
que, estas funciones
si son relacionadas




con las del cargo a
proveer), total: 21
afnos, 10 meses y
29 dias.

ELIZABETH
MADERO

Auxiliar
administrativ
o cédigo 407
grado 03

SI CUMPLE
Administradora de
empresas /
especialista en
gestion del talento
humano

SI CUMPLE
Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 4/04/1989 -
Realiz6 un encargo
como secretaria 440-
13 desde 26/06/2007
al 3/11/2020 -
Realiz6 un encargo
como secretaria 440-
13 desde 1/09/2022
al 30/09/2024, (Se
contabilizara solo las
funciones
desempefiadas en su
cargo titular porque
estas Si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total: 19 aifos, 5
meses y 12 dias.

LUISA
HERNANDE
Z LOUDINE

Auxiliar
administrativ
o codigo 407
grado 03

SI CUMPLE
Contador Publico
(Grado:
13/12/2012 Unv
regional del Caribe)
— T.P. No.178109-
T Junta Central de
Contadores /
Especialista en
gerencia
estratégica de
PYMES
(7/09/2018)

SI CUMPLE
Certificado expedido
por la empresa
Laboratorio clinico
San Rafael por un
periodo de 4 afios.,
(sin funciones)

Vinculada en la
Alcaldia el dia
28/03/1996 - Realizo
un encargo como
técnico operativo
desde 11/01/2011 al
6/06/2024 (Se
contabilizard solo la
experiencia de su
cargo titular porque
estas funciones se
relacionan con las del
cargo a proveer),




Total: 15 afos, 7
meses, y 31 dias

ANGEL Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
SUAREZ administrativ Tecndlogo en Vinculado en la
CARRILLO o cédigo 407 | gestidén financiera | Alcaldia de Cartagena
grado 03 (grado:14/12/2021 | desde el dia 1/6/2012
) - realiz6 un encargo
en el empleo auxiliar
administrativa 407-
13 desde el
18/09/2018 hasta el
23/09/2020. (Se
contabilizara las
funciones
desempefiadas en su
cargo titular porque
estas Si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total:10 afos, 10
meses y 20 dias.
ALEXIS JOSE ARIAS Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
RANGEL administrativ Certificado Certificado expedido
o codigo 407 expedido por la por la empresa “Arias
grado 03 Fundacion & De Ledn” en el cargo
Universitaria de mensajero desde el
Tecnoldgico 1/06/1998 al
Comfenalco en 31/12/1999. (Sin
donde certifica que | funciones)
ALEXIS JOSE
ARIAS es Certificado expedido
estudiante de IX por la empresa

semestre del
programa de
administracion de
empresas. (Fecha
de expedicion:
14/08/2024)

“"A.R.A.S LTDA" en el
cargo de mensajero
desde el 1/02/2000 al

28/02/2002. (Sin
funciones)
Certificado expedido

por la empresa “Su
Oportuno Servicio
LTDA” en el cargo de
vigilante desde el
31/01/2003 hasta el
1/03/2004. (Sin
funciones)




Certificado expedido
por la empresa “Eulen
Seguridad LTDA” en el
cargo de \vigilante,
durante los siguientes
periodos de tiempo:

01/03/2004 al
1/01/2005,
2/01/2005 al
30/06/2005,
1/07/2005 al
30/06/2006,
1/07/2006 al
30/06/2007,
1/07/2007 al
30/06/2008,
1/07/2008 al
30/06/20009. (Sin
funciones)

Vinculado en la
Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias
el dia 8/09/2010 en el
cargo de Auxiliar
Administrativo cédigo
407 grado 03. Realizd
un encargo como
Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 21
desde 26/07/2018 al
17/02/2021. Realiza
un encargo como
Técnico Operativo
Codigo 314 Grado 15
desde el 9/12/2022
hasta la fecha. (Solo
se contabilizard la
experiencia de su
cargo titular y en el
encargo de Técnico
Operativo Codigo 314
Grado 15, puesto que
estas funciones si son
relacionadas con las




del cargo a proveer),
Total: 10 afos, 3
meses y 14 dias.

MANUEL
ALFONSO
PADILLA
AYOLA

Auxiliar
administrativ
o cédigo 407
grado 03

SI CUMPLE
Ingeniero de
sistemas/
Especialista en
informatica y
telematica/
tecndlogo en
sistema de
informacién

SI CUMPLE
Certificado expedido
por la universidad de
Bogota Jorge Tadeo
Lozano desde
1/10/2005 al
15/12/2005 en donde
realizé sus practicas.
(Sin funciones)

Certificado expedido
por el Sena en donde
presto sus servicios
profesionales. (Sin
funciones)

Certificado expedido
por la empresa
Tenaris Tubo Caribe
desde el 8/01/2007 al
31/07/2008 en el
cargo de ingeniero de
sistemas. (Sin
funciones)

Certificado expedido
por la Alcaldia Mayor
de Cartagena en
donde prestd en
donde presto sus
servicios

profesionales. (Sin
funciones)

Vinculado en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 23/03/2021,
(Las funciones
desempefiadas si son
relacionadas con las
del cargo a proveer)
Total: 4 adfos, 1
meses, y 5 dias.




SIMARRA
SANMARTIN
, PABLO

Auxiliar
administrativ
o cédigo 407
grado 03

SI CUMPLE
Tecnologo

en Sistemas
Informaticos
- Técnico
Analista en
programacioé

n de
computador
es

SI CUMPLE
Certificado expedido
por la Secretaria de
Educacion y Cultura,
laboré como tutor de
educacion formal de
adultos en la
Institucion Educativa
Crisanto Luque desde
el 1/2 hasta el
30/11/2003 y del 1/2
hasta el 30/11/2004.
(Sin funciones)

Certificado expedido
por la Corporacién
Educativa San
Agustin, laboré como
Docente desde el
14/2/2005 hasta el
30/11/2006. (Sin
funciones)

Certificado expedido
por la Fe y Alegria de
Colombia, laboro
mediante contrato de
obra o labor como
docente en periodos
desde el 24/2/2010
hasta el 3/9/2015.
(Sin funciones)

Certificado expedido
por la Labordé en el
Instituto Cristiano
REMY como Docente
Catedratico en los
afios 2007, 2008 vy
2009. (Sin funciones)

Certificado expedido

por la  Fundacién
Educativa Rey
Neptuno como

Docente en periodos




desde el 1/2/2005
hasta el 30/11/2008.
(Sin funciones)

Certificado expedido
por la empresa
Cartagenera de
Ingenierias S.A.S.
como aseador y
mensajero desde el
24/7/1993 hasta el

30/4/2002. (Sin
funciones)
Vinculado en la

Alcaldia de Cartagena
el dia 23/03/2021,
(Las funciones
desempefiadas si son
relacionadas con las
del cargo a proveer)
Total: 4 anfos, 1
meses, y 5 dias

ESCORCIA Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
ALCAZAR, administrativ Técnico Vinculado en la
FREDY o codigo 407 profesional Alcaldia de Cartagena
MIGUEL grado 03 asistencia el dia 3/23/2021,
administrati | (Las funciones
va desempeiiadas si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total: 4 aios, 1
meses, y 5 dias
VILLAFANE Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
ORTEGA, administrativ Técnico analista Certificado expedido
JORGE o codigo 407 programador de en la empresa Salud y
RAFAEL grado 03 computadores (19 | Vida Total S.A.S.

de junio de 1999)
/Licenciado en
educacion basica
con énfasis en
tecnologia e
informatica (05 de
oct de 2007) /
especialista en
gerencia en salud

mediante contrato de

prestacion de
servicios como
Auxiliar

Administrativo desde
el 2/5/2013 hasta el
26/2/2021. (Las
funciones

desempefiadas no son




ocupacional (19 de
sept de 2014)

relacionadas con las
del cargo a proveer)

Vinculado en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 24/03/2021,
total: 4 anos, 1
meses, y 4 dias

TEHERAN
CASTRO,
MARY LUZ

Auxiliar
administrativ
o cédigo 407
grado 03

SI CUMPLE
Tecndlogo en
sistemas de
informacion
(grado:
21/12/2002)

SI CUMPLE
Certificado expedido
por la Institucién
Educativa Olga
Gonzalez Arraut
prestando servicios de
fotocopias y ventas de
articulos de papeleria
en periodos desde el
1/2/2007 hasta el
30/11/2018. (Las
funciones
desempefiadas no son
relacionadas con las
del cargo a proveer)

Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 24/03/2021.
(Las funciones
desempeiiadas si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total: 4 aios, 1
meses, y 4 dias.

ORTIZ
VILORIA,
VILMA
ESTHER

Auxiliar
administrativ
o codigo 407
grado 03

SI CUMPLE
Administradora de
empresas (grado:
15/12/2012)

SI CUMPLE
Certificado expedido
por la empresa
construcert S.A.S
desde el 21/12/2015
al 20/04/2016 en el
cargo de asistente de
talento humano, (Sin
funciones)

Vinculado en la
Alcaldia el dia
19/11/2021, total: 3




afnos, 5 meses, y 9
dias

AGRESOTT
MARRUGO,
FAIDER

Ayudante
codigo 472
grado 01

SI CUMPLE
Tecndlogo en
administracion

financiera (grado:
4/03/2006)

SI CUMPLE
Vinculado en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 22/03/1996 -
Realiz6 un en cargo
como auxiliar
administrativo 407-
03 el dia 1/06/2012
al 2/12/2012 y luego
desde el 9/01/2013 al
1/10/2020. (Se
contabilizara solo la
experiencia adquirida
en los  encargos
realizados porque
estas funciones si son
relacionadas con las
del cargo a proveer),
total: 8 aios, 2
meses, y 22 dias.

ANDREA
BARRAGAN
PERINAN

Ayudante codigo
472 grado 01

SI CUMPLE

Tecndlogo en
Negociacion

I

(
/
I

nternacional
Grado: 5/02/2020)

ngeniera de

Software (Grado:
12/05/2023)

SI CUMPLE
Certificado laboral
expedido por el
“Centro Educativo
Manantial de Genios”
desde el 2 de febrero
de 2016 al 30 de
noviembre de 2017 en
el cargo de profesora
de preescolar. (Sin
funciones).

Certificado laboral
expedido por el
“Centro de Nivelacion
y Refuerzo Escolar”
desde marzo de 2012
hasta octubre de 2014
en el cargo de docente
auxiliar. (Sin
funciones).

Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena




-1 - Alcaldia Mayor de
"= CartagenadeIndias

{ Brgch &

hasta octubre de 2014
en el cargo de docente
auxiliar. (Sin
funciones).

Vinculada en la
Alcaldia de Cartagena
el dia 1/09/2021 en el
cargo de Ayudante
Cddigo 472 Grado 01
- Realiza un encargo
como Auxiliar
Administrativa
Cddigo 407 Grado 03
desde el 10/02/2023
hasta la fecha. (Se
contabilizara la
experiencia adquirida
como Auxiliar
Administrativo
porque estas
funciones  si son
relacionadas con las
del cargo a proveer,
hasta el 8/05/2025
fecha de elaboracion
del estudio técnico),
Total: 2 afos, 2
meses, y 27 dias

Elabora,

IRO OSPINO ELJAIEK
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33

/

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
Proyectd Karolay Soto Castro Asesora Externa ‘
Apoyo Libia Rodriguez Técnico operativo 314-35

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente.




