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NORMOGRAMA
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

Ley 1010

LEY 1010 DE 2006: 
• Define el acoso laboral como una conducta persistente y demostrable que busca intimidar, 

causar miedo, angustia y terror, o inducir a la renuncia del trabajador.

Resol. 
652

RESOLUCIÓN 652 DE 2012
• Establece la conformación y funcionamiento de los comités de convivencia laboral en 

empresas privadas y entidades públicas.

Circ. 003

CIRCULAR 003 DE 2024 – PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
• Contiene las normas legales y reglamentarias, para la prevención, atención y sanción del 

acoso laboral en entidades públicas.

Resol. 
5904

RESOLUCIÓN 5904 DE 2023 – ALCALDIA DE CARTAGENA DT Y C
• Por el cual se conforma el comité de convivencia laboral de la alcaldía de Cartagena de indias DT y C, de 

la vigencia 2023 - 2025



TITULARES

REPRESENTANTES 
DEL EMPLEADOR

REPRESENTANTES DE 
LOS FUNCIONARIOS

SUPLENTES

ELIX GOMESCASERES G

ALCALDIA LOCALIDAD 1

ADRIANA RAMIREZ B.

SEC. INFRAESTRUCTURA

SULEIMA SARMIENTO C.

SEC. INTERIOR Y 
CONVIVENCIA

HENRY CARDOZA G.

SEC. INTERIOR Y 
CONVIVENCIA

TITULARES SUPLENTES

DANIEL JULIO B.

DATT

VANESSA AREIZA M.

S. HACIENDA

ARLEDIS CANOLES

DADIS

ALFONSO HERRERA O.

DATT

EQUIPO DE TRABAJO 2023 - 2025
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

COMITÉ DE CONVIVIENCIA 
LABORAL - ALCALDIA



DEPENDENCIA # Casos %

Secretaria de interior y de Convivencia 
Ciudadana

3 18,80%

Departamento Administrativo de tránsito y 
transporte - DATT

2 12,50%

Alcaldía Mayor de Cartagena de indias 2 12,50%

Alcaldía de Localidad 1 1 6,30%

Alcaldía de Localidad 2 1 6,30%

Departamento Administrativo Distrital de 
Salud - DADIS

1
6,30%

Departamento Administrativo de Talento 
Humano - DATH

1
6,30%

Oficina Asesora de Control Interno - OACI 1 6,30%

Secretaria de Hacienda Distrital 1 6,30%

Secretaria de Infraestructura Distrital 1 6,30%

Secretaria de Planeación Distrital 1 6,30%

Secretaria de Educación Distrital 1 6,30%

TOTAL 16 Casos

Casos Intervenidos a la fecha
(Corte a junio del 2024) 16

CASOS POR DEPENDENCIA
Corte a 30 de junio de 2024



ACCIONES APLICADAS A CADA CASO

Casos Activos a la fecha

Casos Cerrados a la fecha 8 (50,00%)

8 (50,00%)

PROCEDIMIENTO
No de 
casos

Traslado por competencia a Procuraduría 6

Respuesta a funcionario 5

Casos con Actividades Preventivas 2

Casos Activos / Procedimiento Por Definir 2

Proceso de Conciliación entre las partes 1

TOTAL 16

Corte a 30 de junio de 2024
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