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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 27 de febrero de 2025

Oficio AMC-OFI-0020750-2025

Senor

CARLOS GOMEZ LIDUENAS

Profesional Universitario cédigo 219, grado 35
Alcaldia Mayor de Cartagena

Ref. Respuesta a observacién.

En atencion a la observacion presentada por usted al estudio técnico No.AMC-OFI-
0164185-2024 del 25 de noviembre de 2024, mediante el presente nos
pronunciamos sobre las mismas, en los siguientes términos:

Cita como fundamentos de su peticién, lo dispuesto por el Decreto 1083 de 2015,
articulo 2.2.2.3.7., que dispone: “Experiencia. Se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades vy las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante
el ejercicio de una profesién, arte u oficio. Para los efectos del presente decreto, Ia
experiencia se clasifica en profesional, relacionada, laboral y docente.”; la
sentencia del 5 de mayo de 2010, expediente N0.52001-23-31-000-2010-
00021-01, que con relacion a la experiencia relacionada dispuso:

*(...) Es vélido que Ia administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para
que se pueda acceder a determinado cargo o empleo piibfico. Uno de esos
requisitos pueds ser el de acreditar que el aspirante ha tenido en ef pasado otros
empleos o cargos o aclividades que guarden cierta similitud con las funciones que
deberla desempedar en caso de que fuera nombrado en ef cargo para el cual se ha
presentado, Empero, no se trata de que deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello impficarfa que la tinica manera de
acreditar experiencia relacionada serfa con ef desempefio del mismo cargo al que
se aspira, lo que resuita a fodas luces ildgico y desproporcionado”.

La misma Corporacitn en sentencia de fecha 04 de noviembre de 2021, radicacién 11001-
03-28- 000-2019-00059-00, CP Luis Alberto Alvarez Parra, reiterd su postura y sostuvo:

(...} For lo tanto, no se necesita que las funclones sean exaclas o encafen,
rigurosaments, en las mismas funciones propias del cargo a proveer, pues, esto
implicaria que la (nica manera de acreditar experiencia relacionada, serfa con el
desempefio del empleo al que se aspira, por io que Jo “refacionado” ferminaria por
convertirse en idéntico, desdibujando, de esta manera, estos conceplos juridicos
fundamentales {...}".

De igual forma, sustenta su observacion el Criterio Unificado “Verificacion de
requisitos minimos y prueba de valoracidn de antecedentes de los aspirantes
inscritos en los procesos de seleccién que realiza la CNSC para proveer vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa.”, que en su numeral 4.2.
establece las condiciones para la valoracién de la experiencia relacionada: “Cuando
exista una sola funcién relacionada con alguna de las del empleo a proveer, serd
suficiente para entender cumplido el requisito de Experiencia, siempre y cuando, la
experiencia adquirida con la funcién o actividad desempefiada se relacione con
alguna de las funciones misionales del empleo y no con una genérica o transversal,
que es comun a varios empleos distintos entre si.”



o) Alcaldia Mayor de

- IR
‘et CartagenadelIndias

! Byech

[CODIGO-QR]
[URL-DOCUMENTO]

Como fundamentos de hecho, manifiesta que considera que cumple con los
requisitos de experiencia relacionada solicitado en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, por lo siguiente:

1. Etaborar conceptos Juridicos y responder a las diferentes soficitudes,
tutelas y derechos de peticidn presentados ante la Secretaria que le sean
asignados. 2. Elaborar los actos administrativos en el drea de su
competencia cuando la sean asignados, de acuerde con las directrices
recibldas. 3. Realizar y unificar criterios respecto de fa aplicacion de las
normas juridicas que soliciten las dependencias. 4. Elaborar los
documentos juridicos seglin los modelos definidos para el desarrolio de tas
diferentes actividades de la Secretaria, bajo las directrices y orientaciones

del Asesor (Grupo Asesorla Legal Educativa). 5. Elaborar los documentos
Jurfdicos que sean necesarios para la firma y auterizacién del Asesor (Grupo
de Asesorfa Legal Educativa).

(i} Con el folio que acredita la experiencia adquirida en el empleo Profesional
Especializado, Codigo 222, Grado 41, en la Oficina Asesora Juridica, desde el
02 de mayo de 2022 hasta el presente, {que por clerto, desde Ia Oficina Asesora
Juridica se absuelven consultas formuladas por el Director def Fondo Territorial
de Pensiones las cuates se adjuntan}, se observa el cumplimienio de las
siguientes funciones, que si bien, no son idénticas come se pretende en el
estudio técnico, si son similares con algunas del carge a proveer:

8. Elahorar y revisar contratos y actos administrativos que deban
ser firmados por el Alcalde Mayor.

9. Elaborar, revisar y mantener actuatizados los formatos de actos
administrativos que deben ser usados por las dependencias de
la administracién para facilitar en especial los procesos de
contratacidn conforme a las normas legales vigentes

11. Responder tutelas y recursos en los cuales esté vinculado el
Distrito.

Con estos dos (2) follos se acredita un Hempo aproximado de tres (3) afios de experiencia
Con relacién al afio restante, se puede corroborar en los demas folios que hacen parte de
mi historia laboral, en donde se puede verificar e cumplimiento del requisito de experiencia,
que se reitera, no es idéntico a las funciones que se describen en 8] cargo a proveer pero
que si guardan relacion con algunas de las funciones descritas, conforme a los criterios
sefiatados por Ia jurisprudencia y la doctrina para ese tipo de experiencia que se solicita.

Con el de dar respuesta a la observacién, la Unidad de Gestién de Personal procede
al estudio y andlisis de las funciones ejercidas en los empleos Profesional
Universitario cddigo 219, grado 35 y Profesional Especializado cédigo 222, grado
41, ocupado por el sefior Carlos Gémez Liduefia en calidad de titular y encargo,
respectivamente.

* Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 35.
Tiempo: Del 15/09/2021 al 1/5/2022. Total: 7 meses, y 15 dias

Funciones del empleo Profesional Funciones PE Codigo 222, grado
| Universitario cédigo 219, grado 43, con las que se relacionan
\ 35.
1. Elaborar conceptos juridicos y responder a | 2. Rendir conceptos juridicos y asesorar en el
las diferentes solicitudes, tutela, y derechos | desarrollo de proyectos de la dependencia.
de peticidn. ‘ |
2. Elaborar los actos administrativos en el | 9. Revisar los proyectos de actos |
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area de su competencia cuando le sean | administrativos que expida el Fondo de
asignados de acuerdo con las directrices | pensiones dentro de su objetivo misional.
recibidas. 10. Proyectar actos administrativos

relacionados con la dependencia.

« Profesional Especializado cddigo 222, grado 41.
Tiempo: 2/5/2022 al 25/11/2024 (Fecha de elaboracion del estudio). Total:
2 afios, 6 meses, y 23 dias

Especializado c6digo 222, grado 43, con ias que se relacionan.

‘ 41.

}8. Elaborar y revisar contratos y actos | 9. Revisar los proyectos de actos
administrativos que deban ser firmados por el | administrativos que expida el Fondo de
Alcalde Mayor. pensiones dentro de su objetivo mistonal.

10. Proyectar actos administrativos
relacionados con la dependencia.

Funciones del empleo Profesional [ Funciones PE Codigo 222, grado
|

En virtud de lo anterior, se concluye que el sefior Carlos Gémez Liduefia no cumple
con el requisito minimo de estudio, pero no cumple con el requisito minimo de 48
meses de experiencia profesional relacionada requerida en el Manual de Funciones
y Competencias Laborales para ejercer en encargo el empleo Profesional
Especializado cddigo 222, Grado 43, ubicado en el Fondo Territorial de Pensiones de
Cartagena - FONPECAR

Debe precisarse que, si blen le asiste razén al observante cuando aduce que la
experiencia adquirida en el empleo publico de Profesional Especializado cédigo 222,
grado 41 si se relaciona con las funciones del cargo a proveer, o cierto es que aun
incluyéndola, esta es insuficiente para cumplir con el requisito exigido para el
desempefio del cargo, motivo por el cual se ratifica la conclusién esbozada
inicialmente.

NOMBRE CARGO ‘ REQUISITOS DE REQUISITOS DE

, ESTUDIO EXPERIENCIA
Carlos Gomez | Profesional i Abogado - 3 afios, 2 meses, y 8
| Liduefia | Universitario cdédigo ! Especialista en dias de experiencia
| 219, grado 35, | Derecho Laboral y relacionada, de
; | Seguridad Soclal - | conformidad con el
\ ; Especialista en analisis antes

| | Derecho Procesal. expuesto.

Con relacion a la observacién sobre el cumplimiento de requisitos de los servidores
que cumplen los requisitos, |le informo lo siguiente:

« Gustavo Castang Suarez.

Para acreditar el cumplimiento del requisito de experiencia relacionada, la
Unidad de Gestion de Personal realizd el andlisis de los certificados de
experiencia que reposan en la historia laboral y de las funciones ejercidas en
su empleo titular - Profesional Especializado codigo 222, grado 41.

- Certificado expedido por la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Bogota. En esta certificacién, se tuvieron en cuenta como experiencia
relacionada o similar con las funciones del empleo a proveer, las
siguientes:

| OBLIGACIONES CONTRATO 0101 DE | FUNCIONES PE CODIGO 222,
| 2019 (04/02/2019 - 12/02/2020) | GRADO 43, CON LAS QUE SE
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Total: 1 afio y 8 dias RELACIONAN.

"Presentar demandas, interponer recursos, asistira | "7. Revisar, vigilar y hacer seguimiento a las
las diligencias judiciales, objetar los dictamenes | accionaes y procesos judiciales en los cuales sea
periciales vy en general adelantar las actuaciones | parte el Fondo de Pensiones, asi como verificar el
judiciales y administrativas inherentes a los | cumplimiento de sentencias judiciales y tutelas.”
procesos de expropiacién judicial que le sean
asignados.”

“4. Asesorar y elaborar minutas relacionadas con el
desarrollo de las actividades de carécter jurfdico de
fa dependencia.”

“Prestar  asesoria, supervisién  juridica vy
representacién  judicial de todo el trémite
relacionado con fa adguisicién predial,”

“Asesorar y supervisar juridicamente y representar
judicialmente a la Empresa en los procesos
administrativos,”

OBLIGACIONES CONTRATO 0206 DE | FUNCIONES PE CODIGO 222,

2017 (27/02/2017 - 30/12/2017) | GRADO 43, CON LAS QUE SE
Total: 10 meses, y 3 dias RELACIONAN.

“Ejercer Ia representacién judicial en | "7- Revisar, vigilar y hacer seguirniento a las
acciones y procesos judiciales en los cuales sea

los procesos de expri opia cion que parte el Fondo de Pensiones, asi como verificar el
adelanta la Empresa de Acueducto de | cumplimiento de sentencias judiciales y tutelas.”

Bogota ESP y apoyar a la Direccidn
de Bienes Raices en la asesoria | ) )

juridica para la_realizacién de los | % Aseserer y claborar minutas relacionades con o
estudios, analisis, control  de | 1a dependencia.”

procesos de negociacién y
adquisicion de fos inmuebles gue se
requieren para la ejecucién de fos
diferentes proyectos de inversién que
adelanta la Empresa de Acueducto de
Bogota ESP”

OBLIGACIONES CONTRATO 0798 DE | FUNCIONES PE CODIGO 222,

2013 (17/02/2014 - 16/10/2014) GRADO 43, CON LAS QUE SE
| Total: 7 meses, y 28 dias RELACIONAN.

“Prostar los servicios profesionales | "4. Asesorary elabora:r minutas rela’cionag‘ag con el
| tendientes a apoyar a la direccién de ?‘aezzjrorggge?‘%:i actividades de caracter juridico de
| bienes raices en la asesoria juridica

para la realizacion de los estudios, |
andlisis y control de los procesos de |
negociacion, expropiacion 'd !
adquisicion de los inmuebles que se |
requieren para la ejecucién de los |
diferentes proyectos de inversion que ‘

adelanta la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado de Bogotd ESP”

OBLIGACIONES CONTRATO 0156 DE | FUNCIONES PE CODIGO 222,

2016 (19/04/2016 - 18/12/2016) | GRADO 43, CON LAS QUE SE
Total: 7 meses, y 28 dias | RELACIONAN. ‘
“Prastar los servicios profesionales | "4. Asesorar y elaborar minutas relacionadas con el

tendientes a ejercer la | gez.:geo#geiif;a:s; actividades de cardcter juridico de

representacion  judicial en los |
procesos de  expropiacion  que | “7. Revisar, vigilar y hacer seguimiento a las

adelanta |a Empresa de Acueducto de acciones y procesos judiciales en los cuales sea
parte el Fondo de Pensiones, asi como verificar el

BOQOté ESP y apoyar a fa dir ecciép cumplimiento de sentencias judiciales y tutelas.”
de Bienes Raices en la asesoria |
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juridica para la realizacion de los
estudios,  andlisis, control de
procesos de negociacion y
adquisicion de los inmuebles que se
requieren para la ejecucién de los
diferentes proyectos de inversion que
adelanta la Empresa de Acueducto de
Bogota ESP”

OBLIGACIONES CONTRATQ 0216 DE
2018 (25/01/2018 - 24/11/2018)
Total: 9 meses, y 28 dias

FUNCIONES PE CODIGO 222,
GRADO 43, CON LAS QUE SE
RELACIONAN.

"- Analizar, revisar y evaluar los
documentos desde el punto de vista
Juridico y emitir concepto”

“-  Analizar, proyectar y hacer
seguimiento a las respuestas a las
demandas, acciones de grupo,
acciones populares, tutelas, derechos
de peticion y demas temas gque
surjan con ocasion al proceso de
adquisicion predial o que le sean
solicitados por la Direccidon de Bienes
Raices, dando cumplimiento a los
términos legales e institucionales”,

"-Asesorar y controlar legalmente los
procesos de juridicos que surjan con
ocasion a la adqguisicién predial”

7. Revisar, vigifar y hacer seguimientc a las
acciones y procesos judiciales en los cuoles sea
parte el Fondo de Pensiones, asi como verificar
el cumplimiento de sentencios judiciales y
tutelas.

8. Coordinar, revisar, proyectar respuestas a
acciones de tutela y realizar el seguimiento a
su cumplimiento.

6. Atender las peticiones, requerimientos y
emitir los conceptos relacionados con asuntos
de su competencia.

v" Certificado expedido por la empresa “Hurbana S.A.”, donde consta que
prestd sus servicios como “Abogado”, en el periodo comprendido entre

el 7/12/2010 al 14/2/2014. Total: 3 afios, 2 meses, y 7 dias.

Obligaciones

Funciones PE Cédigo 222, grado
43, con las que se relacionan.

“"Prestar Asesoria legal para la presentacién,

contestacion y trémites en los procesos judiciales

contenciosos administrativos.”

“Prestar asesoria para la presentacién, contestacién

| y tramite en Acciones Constitucionales como
Tutelas, Acciones de Grupo, Presentacién,

LCon testacidn y trémites de derechos de peticién.”

“4. Asesarar y elaborar minutas relacionadas con el
desarrolio de las actividades de cardcter juridico de
fa dependencia.”

"7. Revisar, vigilar y hacer seguimiento a las
acciones y procesos judiciales en los cuales sea
parte el Fondo de Pensiones, asi como verificar el
cumplimiento de sentencias judiciales y tutelas.”

v' Profesional Especializado cédigo 222, grado 41. Vinculado desde el

5/11/2020 hasta el 25/11/2024. Total: 4 afios y 20 dias

Funciones

Funciones PE Cadigo 222, grado
43, con [as que se relacionan.

“6. Disefiar, revisar y proyectar contestacidn de
excepciones, recursos, nulidades en procesos
propios y asignados a los abogados de grupo.”

"4, Asesorar y elaborar minutas relacionadas con el
desarrolio de las actividades de cardcter jurfdico de
la dependencia.”
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Sumados los plazos de los diferentes contratos que el sefior Gustavo Castang
Suarez tuvo con la empresa de acueductos de Bogotd, con la empresa “Hurbana
S.A.” y con las funciones ejercidas en el empleo profesional Especializado cédigo
222, grado 41 del cual es titular, se cumple el requisito minimo de experiencia
relacionada exigido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para el
empleo a proveer, tal como se concluyd en el estudio técnico AMC-OFI-0164185-
2024 del 25 de noviembre de 2024.

NOMBRE \ CARGO [ REQUISITOS DE REQUISITOS DE |

i \ { ESTUDIO EXPERIENCIA |
Gustavo Adolfo | Profesional Abogado - 11 afios, 2 meses y 4
Castang Suarez Especializado cédigo Especialista en dias de experiencia
222, grado 41. Derecho Laboral vy relacionada, de

‘ Seguridad Social - | conformidad con el |
i Especialista en analisis antes

{ | | Derecho Procesal. | expuesto. ]

e« AMALFI CASTILLO TAMARA - Profesional Especializado codigo 222, grado 41.

Con relacién a su solicitud de revaluar el cumplimiento del requisito de
estudio de la servidora Amalfi Castillo, en razén a que la especializacién en
derecho comercial *...no es a fin con las funciones y misionalidad del encargo
a proveer.”, la unidad de gestion de personal realiza la evaluacion del
posgrado en la modalidad de especializacién en derecho comercial, para lo
cual consulta el perfil académico vy area del conocimiento de esta
especializacién, concluyendo que esta enfatiza los conocimientos en normas
que regulan las relacionas comerciales en Colombia. por otra parte, el
empleo Profesional Especializado cddigo 222, grado 43 ubicado en el fondo
de pensiones y que se pretende proveer, requiere conocimientos
especializados en un &rea del derecho diferente al de derecho comercial,
como lo es el derecho pensional.

Por lo anterior, se concluye que el titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién de la sefiora Amalfi Castillo, no es afin con las funciones del
empleo a proveer.

Como consecuencia de lo expuesto, se procede a modificar la conclusién de!
estudio técnico AMC-OFI-0164185-2024 del 25 de noviembre de 2024, la
cual guedara asi:

Una vez analizadas las observaciones presentadas, la unidad de gestiéon de personal
de la Direccién Administrativa de Talento Humano procede a modificar el estudio
técnico AMC-OFI-0011311-2025 de fecha 6 de febrero de 2025, con relaciéon a los
servidores que cumplen ios requisitos para el encargo, el cual quedara asi:

Considerando la pluralidad de funcionarios titulares del empleo del grado 35, esta
Direccién Administrativa procederd a aplicar los siguientes criterios de desempate:

"1. Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones
y competencias laborales (Profesional, Relacionada, Laboral).
2. Pertenencia en la misma dependencia, area o grupo de trabajo en el que se
encuentra el empleo objeto de provision.
3. Mayor puntaje en el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral.

M 4. Mayor puntaje en la dltima evaluacion definitiva del desempero laboral.
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5. Mayor educacién formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para
el cargo, para lo cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia

laboral del servidor.
6. £l servidor publico mads antiguo en la entidad.
7. Por sorteo a través de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la

entidad, entre ellos el Jefe de Control Interno o su delegado.”

Conforme a lo anterior, el orden de mérito de los servidores que cumplen con los
requisitos minimos para el encargo teniendo en cuenta el empleo inmediatamente

inferior, es el siguiente:

‘ 1. Gustavo Profesional SI CUMPLE 11 afios, 2 meses y 4
Castang Especializado codigo Abogado - dias de experiencia
Suarez 222, grado 41 Especialista en relacionada, de
‘ Derecho conformidad con el
Administrativo. analisis antes

| | expuesto, |

Cordlialmente,

YI ORALES CASTRO
Diftectdra Administragiva Talento Humano
[ RESPONSABLES NPMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
P oyectﬁ Cérlos Mairo Ospino Eljaiek Profesional Universitario ~ W‘
Revi Lina Castro Garcia | Asesora Externa "

| |
Los arriba firmantes declaramos qup hemos revisado el presente decumento y lo encontramos ajustado a las nofmas y disposiciones legales yfo |
técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responisabilidad lo presentamos para firma del remitente. |




