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_ Se elabora el presente estudio té
Universitario” Aréa de la Salud

ESTUDIO TECNICO PARA |
UNIVERSITARIO

2019)

AlcaldiaMayorde
' CartagenadeIndias

PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
AREA DE LA SALUD CODIGO 237 GRADO 35 -

19 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE -

ecnlco con eI ﬂn de proveer en encargo el empleo Profesmnal o
codigo 237 grado 35, el -cual tiene un salario mensual de.

» $7.177. 622 de conformidad con el Decreto No. 0740 de 17 de mayo de 2024.“Por medio del cual

se fija el mcremento salarial para
Distrital de Qartag_enq de-lnd/as

los empleados publicos del Sector Central de la Administracién
wgenc;/a fiscal 2024 y se d/ctan otras dlspOSIC/ones

I.. ‘ Ide{ntiyficacnién del Empleo coh Vacancia iemporél~a —proveer: B B
" EWMPLEO .| UBICAGIONDELA | TITULAR DEL EMPLEO | .. MOTIVODELA L
" VACANTE VACANTE- L R 'VACANCIA: [
Profesional .o

Universitario codigo
237, grado 35. -

DADIS - Lastenia Ariza Torréz . Retiro del servicio de su
) . o - titular.

PROFESIONAL UN]VERSITARIO AREA DE LA SALUD 237-35 )

T, TDENTIFICACION — T

NIVEL .. o - PROFESIONAL . .

PROFESIONAL: UNIVERSITARIO AREA ’

DENQMINACI@N DELEMPLEO _' SALUD
CODIGO: . - 1237
GRADO: T (35, .
NO.-DE CARGOS: - UNO (1)

DEPARTAMENTO" . ADMINISTRATIVO 7

DEPENDENCIA: . - . |pisTRITAL DE SALUD

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

- | PUBLICA -

! TT. AREA FUNCIONAL

.SALUD. PU BLICA PROGRAMA AMPLIADO DE INMUNIZACION

gii PROPOSITO PRINCIPAL - T

‘Vigilar el funclonarp:ento de los equ:pos que conforman 1a red de frio del centro

de acopio que permita la conservacién .y calidad de las vacunas del. programa

Tampliado-de inmunizaciones del Distrito.de- Cartagena

_IV.! DESCRIPCION DE FUNCIONES. ESENCIALES

1.

- Vigilar él funcnonamiento de la red-de frio: del centro .de acopio. deI Distrito’

de Cartagena. |

T2
‘| -__servicio.de vactinacién en él Distrito.dé Cartagena-

Realizar asistencié técnica en ‘red defrioa las PS5 asvgnadas que prestan ol

3.
. central y su entrega a las‘IPS y ESE

Gestionar abasteamiento permanente de blOléglCOS dxspombles en. el mvel»

programa permanente de- vacunac:én

. Realizar .1a recepcign técnica de los biolégicos para- uso humano y Ios
insumos enviados por el Ministerio. de salud y Proteccién- social, para sef.

utilizados en el!programa ‘permanente.

. Realizar movimiento de, bloléglcos e-insumos en el centro de acopio,. del

Distrito de Cartagena. .

. Participar en laiplaneacién, orgamzac:én y ejecucxén de Ias jomadas de

vacunatién-en-el Distrito, segun 16 lineatnieritos nacionales:

- Participar en.el monitoreo.rapido de cobertura cuando fuere: necesario,

. _Elaborar y entregar oportunamente los:informes.periédicos-de acuerdo a lo- -
. éstablecido en los planes de-accién 'y Ios requenmientos del . supenor’

inmediato. |

10. Realizar la torna de- temperatura a‘la red de fno que. contengan vacunas y

registrar-estas en el formato correspondiente.

11. ‘Supervisar las actividades’ desarronadas por el personal asngnado al

programa.

12, _Ejercer-la supe ision. de Ios contratos;que se !e asignen. -

13. Ejercer el autocontroi'en las funciones:asignadas.
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14, Apllcar las normas del sistema de gestion-de calidad.
15. tasdemas que le asugne la autoridad competente, acordes conla naturaleza
del cargo y el drea de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Actividades de promocion y mantenimiento de la salud '
Manual técnico del PAI sobre conservacion y dlstrlbucmn de bioldgicos. e
insumos ]
e Conocimiento y maneJo del sistema de mformamén -del Programa ampliado

de inmunizaciones

+ Informatica basica
VI. CO MPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes o Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo - 1. Aporte técnico-profesional
2. Qrientacion a resultados . {2. Comunicacion efectiva
3. g;':gsaaﬂgh é' ?suano Y a3 Gestion de procedimientos
4. .Compromiso con lalorganizacion . |[4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en.equipo 5. Direccion y Desarrollo de Personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones -

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios . ! Expenencna
Titulo profesional |en disciplina _ _
académica del nucleo basico de|Veinticuatro (24) meses experiencia

conocimiento en Enfermena, en profesional.
Medicina o en Bactenologla . )

Tarjeta profesional.

:La Ley 909 de 2004, articulo 24, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el Criterio
Unificado 13082019 de 2019 Comisién Nacional del Serv1c|o Civil, definen los requItos
para acceder al derecho preferenclal del encargo, asi:

‘a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente; )
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo qué se va a
proveer; ’ ' ‘

¢) No tener sancion disciplinaria en el ditimo afio;

d) Que su udltima evaluacion del desemperio laboral s_eé;sobresaliente 0. en su
defecto, satisfactoria; -
e) El encargo debe recaer en el empleado que se encuentre- desempenando el
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de personal
de la entidad.” - ' 2

§

En virtud de lo anterior, la Unidad de Gestién .de Personal de la Dlrecclon' g
Administrativa de Talento Humano procedera con la identificacién .de ‘aquellos
servidores publicos de carrera administrativa, pertenecientes a la planta de la
Alcaldia de Cartagena que desempeiian el empleo inmediatamenté inferior y
cumplen los requisitos para el ejercicio del empleo Profeslonal Umversntarlo Area

, de la Salud codlgo 237, grado 35.

Revisada la planta de la Alcaldia Mayor de Cartagena se identifica que no existe
'servidor publico que cumpla con los requisitos para ser encargados.
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CONCLUSION

De conformidad con el analisis realizado, se concluye que no es posible proveer a través de la

figura de encargo, la vacante.del empleo Profesional Universitario Area de la Salud Cédigo 237

grado 35, en razén a que no existe en la planta de Ia Alcaldia Mayor de Cartagena, servidor
publico de carrera administrativa que cumplan con todos los requisitos exigidos en el Mariual
Especifico de Funciones y Competencias L_éborales.

Con el fin de garantizar el derecho-de pu“blicidad igualdad y trénsparencia el preéente estudio
técnico sera publicado en la pagina web https:/talentohumano.cartagena.gov. co/convocatonas-

internas, y se otorgaraun plazo hasta el 4 de julio de 2024 a las 6 pm, para que en ese término

los servidores publicos de la planta de la Alcaldia de Cartagena presenten las observaciones
que . consideren pertlnentes a través  del . correo . electrénico
convpcatorlastalentohumano@cartaqena.qov.co. '

Las observaciones seran respondldas en el término max1mo dos dias habiles posteriores a su
presentacién y seran comunicadas directamente al correo electrénico del lnteresado

Elabord: Carlos MairgfOspino Eljaiek -~ PU 21933
Informo: Libia Rodrigdez ~ Técnico Operativo 314-25 -

Cartagenade Indias |




