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ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO.
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 37.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

Se elabora el presente estudio técnico con el fin de proveer en encargo el empleo
Profesional Universitario cédigo 219 grado 37, el cual tiene un salario mensual - de
$7.457.936, de conformidad con el .Decreto No.0740 de 17 de mayo de 2024 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los émpleados publicos del Sector
Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y
se dictan otras disposiciones”. :

I. Identificacion del empleo con vacancia temporal a proveer:
EMPLEO VACANTE UBICACION DE TITULAR DEL MOTIVO DE LA
LA VACANTE EMPLEO VACANCIA
Profesional Secretaria General NO TIENE Creacion del
Universitario Cédigo TITULAR Empleo
219, Grado 37
1. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denomiinacién de} Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 218
Grado: . 37
No. de Cargos: 1
Dapendanc Sactetaria General
Cargo del Jefe Inmed! Secratario Genaral
Tl. AREA FUNCIONAL
SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS - ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
il PROPOSITO PRINCIPAL

Disehar y ejecular las actividadss de planeacitn, Implementacién, de control y segutmlemo de la gestion de
scueducto y alcantarifiado de acuerdo con la normatividad vigenta y las politicas, planes, programas y
proyeclos de Ia Alcaldia de Cartagena.

. V. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Preparar de de la fufura vigencia para asumir los compromisos

ye
presupuestales de la gesﬁén de acueducto y alcantarillado de acuerdo con las poliicas, planes y programas
de la Atcatdla.
2. Elaborar, p y ejecutar los i de ordenacidny ion de las cuencas hidrograficas
del Distito de C en coordinacién con [as demés dependenc petent

3. Elaborar las especificaciones técnicas de los estudios previos, contralos y apoyzt en el desamollo de fa
etspa precontractual requerida para cada uno de los procesos de contratacion en pro de los sistemas de

acueducto y alcanlariado,

4. Elaborary p las justificaciones da lraslad puest queridos de acuerdo con la

normaﬁvidad vigente para asumr los compromisos de 10s sesvick pObﬁcos iciark de ducto y

§. Elsborar y presentar los documentos que ]uslxﬁqucn las reservas pmsupuestales para el correcto

funcionamiento de los serviclos plblicos de y

6. Adelantary ar frents alas emp p Ios factores de riesgos y sus etapas, con el in

de preveqir y atender de manera ad fos incld que afectala prestacidn de los serviclos pablicos

domicifiesos ds acueducto y aleantaritad

1.D fvidad inadas a la supenvision del cumplimiento de las cbligaciones téenicas
blecidas en los de i, por parte de ks emp doras de acuedutto y

8. leear orgamzar y ebcular lagestion soclal y padticipativa de las politicas, planes o programas de
filado del Plan de D

8. Elaborar y p los ind [} da cob y cafidad del senvigio de acueducio y
alcantariltado para monitoreo y control de la dependencia. ’

9. Pieparar la a las patick i [} de peticién a nivel intemo y externo
sabre el proceso de acuedt.do y alcantarilada,

10. Participar y aportar en la elaboraclén y e]ecuddn da las politicas, planes programas y proyectos de los
servicios plblicos domiciarios de

11. Apayar y acompailar las decisiones juridicas que se lomen con respecto 8 los contratos de serviclos
piibficos domicifiarios de acusducto y alcantarillado.
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Requnsntos de Estudlo
(NBC ‘en Administracion, en
lngemena Ambiental, Sanltarla y
“Afines;en- Ingemerla lndustnal y

_Admlnlstratlva y Aflnes)

’. -afines, o én: Ingemena coa

Reqms:tos de. Expenencla B
- (36 meses de Experiencia
- ‘_Profeslgrlallrelacnonva‘da,)‘ N

Atencuo Jullo
-Alfredo- .

Profeswnal Unlversnarlo codlgo 219
f! grado35 L

o

» k ‘SLCUMPLE . .
e Ingenlero Industnal (Grado‘ .

B Rewsadas ias certlfcacwnes que [

“|°PU 219-35 del- cual-es. titular, sé-
evidencias -que. no son funciones®

“NOCOMPLE

fepdsan én.la: historia’ Iaboral 'y las’
funmones eJerC|das en-el empleo

relacionadas’ .con las funcmnes T
mnsnonales del empleo a proveer ]

Dlaz Alcazar Matllde ,

Emlha Isabel

Profesmnal Umversntarlo codlgo 219

grado 35

L SICUMPLE -
" Administrador' DezEmpresas (Grado:

Empresanal

10/12/2004) Especializacion‘En’ Gerenma i

|:dias' LAS. FUNCIONES" EJERCIDAS

| ‘Mayor

--"NO CUMPLE
Cemfcado -expedido por la Caja de
“prevision Social de:fa_ Universidad: dé.’
Cartagens, - "gargo de ;tesorero --y.
" pagador-. ‘desde el .2/3/2011. al-}-.
- 31/1/2019 = 7 dfos, 10 meses, y.29 " |

EN ESTE EMPLEO
. RELACIONADAS . CON

-"NO" .SON"|

-DEL EMPLEO A PROVEER. .
“Vinculada--en eI empleo.. Profesmnal ;
Umversﬂano 219 35-en la- Alcaldla
Cartagena
1/2/2021 - REVISADAS LAS
FUNCIONES CONTEMPLADAS EN :

“ MANUAL ESPECIFICO +*DE.
FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Fa

_LABORALES,  SE :CONCLUYE QUE.|" ;.

“ESTAS ‘NO. ESTAN RELACIONADAS. |
CON LAS DEL EMPLEOQ'A.PROVEER. |

Janes Patricia -

Villadiego Gémez,

Profe5|onal UmverS|tar|o codlgo 21 9
. grado 35 ‘:“:j.

~SICUMPLE -

de Proyectos ’

. * /Administradora Industrial (Grado L
. -26/09/2006) espemallzamon en Gerenma

EEI .NO CUMPLE'

: funcnones ejermdas en‘el empleo o
PU 249.35 del cual es tltular se | o ..

Rewsadas las’ certificaciones” que
reposan en Ia historia laboral y las.

- gvidencias_que: no:'son funcionés | - -
relacmnadas con -las - funcnones
mlslonales deI empleo a proveer o i

Plnto Espmosa

Verémca

Profesmnal UmverS|tar|o codlgo 219

grado 35

- SI CUMPLE - o
o Admlmstradora de Negocms D
(Grado 24/02/2006) especnahzacnon En -

Mercadeo - C-

[+ - -los:siguientes cargos:

NO CUMPLE R
En la hlstona laboral reposan Ios
3|gmentes certlf cados -l
_ ALLTECH; EjerCIendo

“Coordmadora de--
. Mercadeo™ porun .
.= = periodo de:1/2013 al
6/2016 = 3 afios, 4 )
. meses; y28 dlas -

) "ASIStente de Ventas

As | .
 FUNCIONES MISIONALES:CON-LAS |~

desde el | ";.xi-:‘
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- por un periodo desde el
4/2006 hasta 8/2007 y
2/2009 al 12/2012 =5
Afos 2 meses. —
“Asistente
Administrativa”, por un
periodo desde el
1/8/2007 al 1/2/2009 =1
Afios y 6 meses.

Total: 10 Afios 28 dias.

La experiencia adquirida en el
ejercicio de estos empleos, no se
tiene en cuenta en razén a que no
se relaciona con las funciones
misionales del empleo a proveer.

¢ “KANGOO: Ejercié el
cargo de
Administradora de
Sede, por el periodo
desde el 27 de agosto
al 21 de diciembre de
2018. 3 meses y 23
dias. No es experiencia
-relacionada con las
funciones del empleo a
proveer.

e Vinculada en la Alcaldia
de Cartagena desde el
1/12/2020  ejerciendo
funciones que no estan
relacionadas con las
-funciones misionales o
esenciales del empleo a
proveer.

Torres Campo, Nini
Johanna

Profesional Universitario codigo 219,
grado 35

SI CUMPLE
Tecndloga en Administracion Financiera -
Administrador de Empresas (Grado:
08/2004) - Administradora Financiera
(Grado:21/'09/2023)- Especialista en
Gerencia de Proyectos

| coordinador de

. NO CUMPLE
Vinculada en la Alcaldia de
Cartagena  en el empleo
Profesional Universitario cédigo
219 grado 35 desde el 1 de
febrero de 2011.

Certificado  expedido por el
proyectos
productivos de la secretaria de.
participacion donde consta una
experiencia de 20 meses.
Certificado expedido por Techno
Salud Limitada, donde consta una
experiencia de 36 meses.
Certificado  expedido por la
corporaciéon de atencién integral
pasos firmes, donde consta que
gjercid sus funciones en el cargo
de Asesora de Proyecto, por un
término de 5 meses y 28 dias

Meza Nufiez, Alvaro

Profesional Universitario codigo 219,
grado 35

S| CUMPLE
Administrador de Empresas (Grado:
27/5/1984) — Especialista en
administracion Financiera

NO CUMPLE

Las funciones ejercidas en los
empleos ocupados en titularidad
(Prof. 219-35) y en encargo (Prof.
Especializado 222-41), no son
relacionadas con las del empleo a
proveer. VERIFICADO . CON
CERTIFICACION QUE REPOSA
EN LA HISTORIA LABORAL

Cabarcas de Castro
Alex Enrique

Profesional Universitario cédigo 2189,
grado 35

SI CUMPLE
Administrador de Empresas
(Grado:24/07/2009) - Especializacién En
Negocios Internacionales

. misionales del empleo a proveer --

NO CUMPLE
Certificado  expedido por la
empresa "El Viajero Hostels",
donde consta vinculacién en el
cargo de Gerente, desde el
10/9/2010 hasta el 2/2/2019 = 8
afios, 4 meses, y 21 dias de
Experiencia  profesional,  sin
embargo, esta experiencia no es
relacionada con las funciones

- Vinculado en la Alcaldia de
Cartagena desde el 2/10/2020.
Revisado el Manual Especifico de
Funciones y  Competencias
Laborales, se concluye que son
relacionadas con las del empleo. a
proveer.

CartagenadelIndias
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Ba001 Bomlla Profesnonal UmverSItarlo cédlgo 219, "SI CUMPLE - g ) NO CUMPLE -
AU Orlando R grado 35. . Admlnlstrador de Empresas (Grado 1 Vmculado ‘en” la - alcaldla de
- - -7 a * 20/12/2002) - especializacion.En: .|| Cartagena en el empleo PU 219
. contratacwn Estatal L L35, en ‘Sec - de-. Educacnén E
e, " 5o : :ejerC|endo funciones en temas de| . .

‘son’. -relacionadas ---.con - _las =
'funcwnes _m|S|onaIes del emple a.’
proveer :

Omaira Isabel . -

Guillin Delgado.. -

Profeswnal Umversnano cédlgo 21 9
grado 33 i

.Consejo Profeswnal de’

(Grado “11/3/201 6)

“Administrador de Emprésas (Grador |
22/312013) T.P: No:134552 del .

Administracion:de’ Empresas ==,
Espemallsta en Auditoria en’ Sa]ud .

< *NO CUMPLE , :
. ‘Certlf" cado -expedido-por- “Chmca‘
Ja Chinita SIA" LA 7 .
:‘;‘CERTIFICACIC)N NO CONTIENE
FUNCIONES: 2
" | Vinculada en Ia aIcaIdia de
;'Cartagena en el empleo .-
.| Profesional Universitario- cédlgo
£ 219, grado 33:.Las funciones.
'ejercidas’no son relacnonadas con- f- .
las del empleo a proveer. .- L

[~ Héctor Calasanz
*.- Pinédo Casas.-

Profesnonal Umversﬁaruo codlgo 21 9
grado 33

(Grado 17/1 1/1 989)

Admlnlstrador de Comercm Extenor %

Vinculado en la Alcaldia- de
Cartagena desde 1997 en la
L f; secretaria de educaclén Las 'L

|7 Jairo ‘Hig'uérg Bi(u_’

Profeswnal Umversnano cédlgo 219
. grad033 e et

lngemero Industrlal
Flnanzas

Especnallsta en

| funciones-gjercidas en el empleo

vﬁVmculado en-

Cartagera . “én el
| Profésional .-
“t 219, grado’ 33.: Las * “funcidnies .
" |vejercidas .no"soff relamonadas con |-
i Ias deI empleo ‘a proveer: . e

empleo.;

Wéﬁdy Johana- <

.- :Bolafio Pérez'

Profeswnal Umversﬂano codlgo 219
grado 31

Financiera'- Admlnlstrador de~

* Tecndlogo en-Administracion - v |-

Empresas (17/11/2011) -

-NO CUMPLE .,

: -EI certlflcado expedldo por la
¥ AlcaIdla de Car‘tagena a pesar de’
“ser experiencia profesmnal no-es:

"% -Frelacionada con las funciones dél-.

. ~empleo a proveer. Deigual forma
-.las: funcnones ejertidasenel .

‘,‘empleo del ¢ual es titular, no. se’ .

relacionan con las funcioneés e

’ m|SIonaIes deI empleo a proveer

Identlflcacmn y anaI|S|s de. serwdores tltulares
~:perteneC|entes al nlvel ‘técnico- due cumplen ’fl
. estudio requerldo en el Manual de Funcmnes

‘ ~.V;Laborales.

S

de Ios empleos
I‘qu.IISItO ‘de
y Competenmas

AN ’NLoAr:ﬁbrer

- Ré‘dwsntoé'd’e 'Estudlo;r.-r-

- (NBC en-Administracién, en’-
Ingenjeria Ambiental, Sanitaria: y

S ) Afmes £n Ingeniéria Industrialy -

- afings, o en Ingenierfa.’
* Administrativa y Afines) -

Requnsntos de Expenencla
(36 meses de Expenencua
o Profesional relacionada)*

. )Yaerlfonso Ca(rlllg IR

Cantlllo

1 o
“ e
e
1

Admlnlstrador de.Empresas’ -

NG GUWPLE ~ =~
,ertn‘”cado . expedldo por “laj
undamon para el Desarrollo

|-que‘ se certifica’ una. experlenCIa
eZanosyZQ dlas«,~

ervicios: . profeswnales por “‘un
eriodo- de 5] meses yaz7 dias. .
Certificacion - expedlda por - la*|.”
mpresa Actlvos .donde consta una

xperiencia’ prof lonal de 9 meses

(
E
G
<€
- d
-C
conde consta& que _~presto . sus
K
i
-
€
€
y

éemflcamén expedlda por Gestlon &
Additoria donde- “certifican
éxpenencua profésional. de . mes y-
21 dias. Las funciohes ejermdas en.
gstos- empleos no_son- relacmnadas
.-gon las del empleo a proveer

] " Arrieta Mamnéz' o
Yohanis.lliana: -

) Técmco Area Salud- codlgo 323 »’

grado 217

R

,Adminisfrador.'F_?ﬁblico' M'qnicigal‘ |

. " NO CUMPLE -
No acredlta expenencla profesmnal ™
relacmna’da

‘ Angulo Diaz’ Yerica |

Tecnlco Area Salud codlgo 323

- Admmlstrador de Ios servncnos en N

" NO CUMPLE T

Elena . Qrado 21 salud “- ) »_«i*o acredlta expenencna profesmnal

Cartagena de Indlas :

" | contratacién, “funciohes™ que o -

NO CUMPLE - . =%
Ia Alcaldia de =

Umversntarlo cédlgo .

Sultural y° Social (FUDECUSO) enl. ~ L

vertificado expedldo por GesYComp

27 dias: <. " L R

una?"
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relaciohada.

Arroyo Rivera
Ubaldo Alfonso

Técnico Operativo cédigo 314 grado
21

Técnico Profesional en procesos
de Gestion — Tecnélogo en
gestion Publica - Administrador
Publico (28/10/2016)

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional.

Gonzalez Barco
Jorge Luis

Técnico Operativo de Transito-339
grado 21 :

Tecndlogo en Gestién — Técnico
en Investigacion Juridica y
Criminalistica con énfasis.en
seguridad - Publica Administrador
Publico

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
relacionada.

Duque Rodriguez
Julidn Alfonso

Técnico Opérativo de Transito 339
grado 21

Administrador Publico

NO CUMPLE
|No acredita experiencia profesional
relacionada.

Ojeda Villadiego
Omar Antonio

Técnico Operativo cédigo 314 grado
21 '

Administrador De Empresas —
Especialista En Gerencia Del
Talento Humano

NO CUMPLE

Titular del empleo técnico operativo
cédigo 314, grado 21 no es
experiencia profesional

L.a experiencia ejercida en el empleo
Profesional Universitario cédigo 219
grado 33" en el cual estuvo
encargado, no .es relacionada con
as del empleo a proveer.

Cantillo Julio Yaneth
Yadira

Técnico Operativo cédigo 314 grado
25

Administrador Publico

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional

Castilla Beltran Rita
Maria

Técnico Operativo cédigo 314 grado
15

Administrador Financiero

relacionada.

) NO CUMPLE

No acredita experiencia profesional
relacionada.

De La Hoz
Caraballo Yulisca

Técnico Opérativo codigo 314 grado
25

Administrador de Comercio
Exterior — Especialista en
Gerencia de Impuestos

NO CUMPLE

Vinculada en el empleo Técnico
cédigo 314 grado 25. No es
experiencia profesional.

Las funciones ejercidas en los
empleos profesional universitario, no
son relacionadas con.las del empleo
a proveer.

Correa Rojas
Amaury Manuel

Técnico Operativo cédigo 314 grado
15

Técnico en Sistemas — Tecnélogo
en Gestién Publica -
Administrador Publico (12/5/2016)

NO CUMPLE

No acredita experiencia profesional
relacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Sornoza Pérez
Suleidy

Técnico Operativo codigo 314 grado
21

Administrador de Empresas -
Especialista en Gestién Gerencial

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
elacionada con las funciones del

Corral Hoyos
Ménica Patricia

Técnico Opierativo cédigo 314 grado
15

" Administrador de Empresas

empleo a proveer.

‘ NO CUMPLE

[\lo acredita experiencia profesional
gelacionada con las funciones del

empleo a proveer.

Oquendo Cardona
Willis

Técnico Operativo cédigo 314 grado
21

Administrador Publico

NO CUMPLE
ll\io acredita experiencia profesional
relacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Moran Cortina Cruz

Técnico Op.erativo codigo 314 grado

Administrador en Hoteleria y
Turismo

NO CUMPLE
ri\lo acredita experiencia profésional
qelacionada con las funciones del

Matilde empleo a proveer.
Gémez Sanchez Técnico Operativo codigo 314 grado Administradora de Empresas — NO CUMPLE
Yessika 21 Especialista en Archivo No acredita experiencia profesional. .
Técnico Operativo codigo 314 grado Administrador Financiero NO CUMPLE
’ 21

Romero Delgado
Alexander

No acredita experiencia profesional
rlelacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Torres Ledn Katia

Técnico Operativo codigo 314 gl;ado

Administrador de Empres'as

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
relacionada con las funciones del

.Esther . empleo a proveer.
Técnico Operativo cédigo 314 grado Administrador de Empresas NO CUMPLE
25 ryo acredita experiencia profesional
Méndez Ruiz relacionada con las funciones del

Jennifer Katiuska

{
empleo a proveer.

IV. Identificacién y analisis de servidores titulares

de los- empleos

pertenecientes al nivel Asistencial que cumplen el requisito de

estudio requerido en el Manual de Funciones

Laborales.

y Competencias
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Nombre Cargo Requisitos de Estudio Requisitos de Experiencia

(NBC en Administracion, en
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y
Afines, en Ingenieria Industrial y

afines, o en Ingenieria
Administrativa y Afines)

(36 meses de Experiencia
Profesional relacionada)

Daniela Paola Guarin
Vergara

Auxiliar Administrativo cédigo 407

grado 03

Tecnéloga en Produccién

Industrial (12/3/2016) — Ingeniera

Industrial (29/9/2018)

NO CUMPLE ]
Certificado laboral expedido por
EXTRAS S.A, del 24/1/2019 al
8/7/2019 = 5 meses y 14 dias (NO
TIENE FUNCIONES) - Vinculada en
la f\lcaldla de Cartagena en el
empleo Ayudante cédigo 472, grado
01 desde el 2/10/2020. No se tienen
en fcuenta por ser un empleo del
nivel asistencial)

Ortiz Viloria Vilma
Esther

Auxiliar Administrativo cédigo 407

grado 03

Administrador de Empresas

NO CUMPLE
No|acredita experiencia profesional
relacionada con las funciones del
embleo a proveer. -

Marrugo Bolivar
Matyluz

Auxiliar Administrativo codigo 407

grado 03

Administrador de'Servicios en
Salud

NO CUMPLE
Experlenma Laboral: "Unién de
mverswnes de la Costa UNICAT
E. U, " 16/6/2006 al 30/9/2006 = 4
meses, y 14 dias --- Alcaldia Mayor
de Cartagena, contrato por
prestacion de servicios = 82 meses
y 19 dias. Vinculada en la Alcaldia
de Cartagena en el cargo secretaria
codlgo 440 Grado 03 desde el .
2/10/2020 NO ES EXPERIENCIA
RELACIONADA CON LAS DEL
EMPLEO A PROVEER.

Daza Arévalo Fabiola
Esther

Secretaria codigo 440, grado 13

Administrador de Empresas

NO CUMPLE
Selrvidora con derechos de carrera
sobre el empleo secretaria cédigo
440 grado 13 - NO ES
EXIPERIENCIA PROFESIONAL.

Martinez Pertuz
Karina Paola

Secretaria codigo 440, grado 13

Administrador de Servicios en
Salud

NO CUMPLE
Relvisada la documentacion que
reposa en la historia laboral, se
concluye que las funciones ejercidas
no| es experiencia profesional
relacionada con las funciones del

|
empleo a proveer.

Pinto Rossi Silvia
Patricia

Secretaria codigo 440, grado 03

Ingeniero Industrial

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
rellacionada con las funciones del
empleo a proveer,

Herrera Blanco
Jackeline Maria

Ayudante cédigo 472, grado 01

Ingeniero Industrial

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
regacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Barrios Pérez Roque
David

Ayudante cédigo 472, grado 01

Administrador de Empresas

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
relacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Cogollo Elles Mireya

Secretaria codigo 440, grado 03

Administrador de Servicios en
Salud

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
relacnonada con las funciones del
empleo a proveer.

Mendoza Oimos Kevin
Andrés

Ayudante cadigo 472, grado 01

Ingeniero Industrial

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
relacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Castellar Romero
Maria Elena

Secretaria cddigo 440, grado 03

Administrador de Empresas

NO CUMPLE
No acredita experiencia profesional
re||acionada con las funciones del

-empleo a proveer.

Miranda Miranda
Edgar

Ayudante cédigo 472, grado 01

Administrador de Empresas

| NO CUMPLE
Nlo acredita experiencia profesional
rellacionada con las funciones del
empleo a proveer.

Sayas Ruz Luis Carlos

Secretaria codigo 440, grado 03

Ingeniero Industrial

NO CUMPLE
Encargado en el empleo Profesional
Unlversnarlo cédigo 219 grado 33,
n el periodo del 30/05/2012 al
5/09/2021, para un total de 9 afios,
meses, y 13 dias. La experiencia
ercida en este empleo no es
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relacionada- con Ias deI empleo a-

Cruz Noriega Keyla-
I:orena

Secretaria codigo 440, g'i;ado 13

_Tecndlogo en Turismo e Idiomas -

Administrador de Empresas
(9/9/2016) :

NO CUMPLE

" No|acredita experiencia profesional.

" Fortich Facete Cindy

Secret_aﬁa codigo 440, grado 13

Administrador de Empresas

NO CUMPLE -
Noj acredita expenenma profesnonalx

‘relacionada con -las funcuanes deI

Del Carmen

Ramirez Urueta
Tomas -

Secretaria codigo 440, grado 13

Administrador Publico

- |
empleo a proveer.

NO CUMPLE

"| No| acredita -experiencia profesmnalk )

reI§C|onada con Ias funciones del
empleo-a proveer.:

Baldovino-Patifio
Maria Eugenia,

‘ Técmco ‘Operativo cédlgo 314

o grad021

Tecnéloga en Administracion de
- oficinas Bilingiie (25/7/2003) -
Administradora de Empresas

. (6/9/2014)

NO CUMPLE

‘| ‘Reposan en -la historia Iaboral los

siguientes certificados:

’ ,Cehlfcados " expedido '.por

Mu'ltlserwces System: 4 meses de
Experiencia laboral --- Expedldo por
la Universidad del SINU: 43 meses y
17| dias -de ' experiencia (Sin
furjciones) ---- "Unién comerciantes_
der, pescado”, por un. periodo-de 2:-

.afips, 4 meses, y:25- dias -

"Talentum", 43 meses y 13. de
experiencia profesionial y 23 meses .
24 dias de’ experiencia -aboral -

~"DAR Ayuda Temporal ‘S.A", 32

MESES . Y * 29 ~DIAS - DE

EXPERIENCIA. PROFESIONAL. —

Vilflculada en _.la Alcaldia. de
Cartagena desde el 6/11/2020 hastaj
la Techa o
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

N CERTIFICADA ‘NO ES

RELACIONADA CON LAS. DEL

" EMPLEO A PROVEER: LAS | -

FUNCIONES EJERCIDAS EN EL

- EMPLEO QUE "OSTENTA CON

DERECHOS DE CARRERA EN LA’

| ALUGALDIA DE CARTAGENA, -NO |
ES EXPERIENCIA PROFESIONAL |

TODA VEZ QUE ES ‘UN EMPLEQ

~Hecho el andlisis de las historias’

laborales . de.

DEL NIVEL ASISTENCIAL -

los servudores reIacnonados

anteriormente, se- determinaque. ninguno cumple los reqwsutos exigidos en el s
Manual de Funciones y Competencnas Laborales para. €l eJercmo del empleo»j'_.,

CONCLUSION . -

- Profesional Unlver5|tar|o cod|go 219, grado 37 (SerV|C|os PUb|ICOS Domlcmanos -
- Acueducto y Alcantarlllado) )

De conformidad con él ‘andlisis antes e‘présto la vacante del- e'I pleo Profesional
Universitario cédigo 219, grado. 37" (Servucuos -Publicos Domlcmanos - Acueducto 'y
Alcantarillado), se decIara dESIGFta en. wrtud de que no -es posnble proveer en

] encargo

: CQn eJ fin~ de 'ga'rantj'zé_r el derecho de publicidad,
_presente . estudio - técnico  sera

".publicado - en

la

https: //talentohumano cartaqena qov. co/convocatorlas internas,

|gualdad y transparenCIa, el

pagina  ‘web
para que- los:

servidores -pUblicos  de " 'la planta- de la Alcaldia de Cartagera presenten las

" observaciones que consideren pertmentes y/o mamﬁesten su-interés en el encargo,
- para lo cual se. concedera un plazo hasta once de]UIIO | de 2024-

dela tardev

Lo antenor de conformldad con lo mamfestado por la Comisién Nacional deI
en el Criterio” Unificado para Ia prov15|on de -empleos. mediante . .

Servicio - Civil,,

‘encargo de fecha 19 de agosto de 2019:

' CartagenadeIndias:
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% Alcaldia Mayor de -
/ Cartagenade Indias

[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO] ~

“La Un/dad de Personal de Ia respect/va -entidad debera ,

.a) Publicar a través de su intranet o medio- de amplia difusion- para los func:onar/os,
el listado de los :servidores dé carrera que cumplen los requisitos para _ser
encargados del empleo a proveer, con el ob]eto de. que quienes se encuentren
interesados manlﬁesten, mediante ‘comunicacién- oficial ‘a través del medio més

*‘_exped/to dlspon/ble incluyendo €l correo electrénico personal “para-el caso de

- servidores de carrera qué se encuentran en situaciones administrativas que /mp//can
‘su ausencia de Ia entidad, siempre que se ‘hallen en servicio activo. Igualmente, los
servidores que no estén interesados en ser encargados deberén expresar/o a traves '
de Ios medios antes deﬁnldos " ~ :

Las observaCIones serdn - respondldas maxnmo dos dlas hablles posterlores a su

Tpresentacmn y ‘seran comumcadas dlrectamente al correo electronlco del

lnteresado. “

" Elaboré: Carlof Mairo Ospirjo Eljaiék‘— PU‘21'9-33'
Informo: Libia-Rodriguez - Técnico Operativo-314-35
Lina Castro Gafcia — Asesora Juridica DATH






