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Cartagena de Indias D. T y C., lunes, 08 de abril de 2024
Oficio AMC-OFI-0036682-2024

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO BOMBERO
CODIGO 475 GRADO 05.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

Se elabora el presente estudio técnico con el fin de proveer en encargo el empleo
Bombero cddigo 475 grado 05, el cual tiene un salario mensual de $3.002.816 de
conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se
fifa el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan
otras disposiciones”.

1. Identificacion del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

7y Larragenaade inaias

EMPLEQ UBICACION | MOTIVO DE
VACANTE DE LA LA
VACANTE VACANCIA
Bombero Cuerpo de Retiro del
codigo 475 Bomberos servicio de
grado 05 su titular
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: ﬁgg Iij_lg:zn LA SUPERVISION

IL. AREA FUNCIOMAL:
___Cuerpo Oficial ce Bomberos de Certagena
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecutar Jos procedimientos de prevencidon y respuesta oportuna a los
requerimientos de Iz cludadania, &n cuanto a situaclones de emergencla se
reflere, Impl Integral del riesgo conhtra Incendlio,
prepamuvns y atgnddn de msutes en todas las modalldaces, explosiones &
, atendisndo directa y permanentementes
did‘tas ememendas. baja la oﬂentaddm de su superior inmedlato y de acuerdo
con las probocolos ¥ procedlmientos establecidos vigentes,
1V. DESCRIPCIDN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecttar proc (PON), segun el
incidente & atender v de lmuerdo oon !as directrim dadas por su superjor
tnmedlato, en concordanda con los procedimlsntos establedidos.
2, las laby nec s para la axtincién yin mﬁigal:iérl teincendios,
lones y otras cal en cuenta las
Instrucelones recibldas, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
prexistentes.
3. Prestar los tumos de atenclon de teléfoncs y madio comunicaciones #n 1a
guardia y otros que le asignen en las Instalaclones de |a instituddn, de
acuerdo con la programadén establecida, con el fin de facliitar Ia prestacidn

oportuna del servicio.

i I AN P



I

v

[CODIGD-QR]

{URL-DOCUIMENTO]

4. dar apoyoc y 13 técnica a los usuarios y diferentes sectores
Instituclonales que por motives de emergencla o requieran, de acuerdo con
los protocolox y procedimientos establecidos, con el fin de contribulr con el
cumplimiento da la misién bomberd,

5. Conduclr y acclonar técnlcamente el vehiculo de emergencia o ¢f que se |&
=xigne, responder por su uso adecusde, conservaclén y mantenimlento,
previo avisg de ta f; cfa que pr de con las politicas vy
procedimientos adoptados al respecto,

6. Renlizar las actividades asianadas por el &rea competente de acuerdn con
sus ¥ ales, con el fin de verificar el
1 o de las de d ¥ hater las recomendacicnes

corespondientes a los usuarios.
7. Apoyar i‘;bnm Oe TormadBn y capactacion tecaica tanto al intestor e 1a

institucidn, como & la comunidad, servidores, demads instituciones
bomberiles ¥ organlamos de socorre,

8. Utilizar e! equipe de proteccion personal en todas las acclones de atencién
de emergencias gue reallce, de acuerdo con los procedimientos y protocolos
oficiales con la finalidad de garantizar la minimizacidn del riesgo, en virtud
de las normas da seguridad y salud en &l trabajo.

9. Reallzaracﬂvlﬂades ce sostenimiznto enlas lones,

as, herr 1] tos de acuerdo con las Instrucciones
ki, rﬁdas por el oticlal de servido, con el fin de contribulr al busn

fundunamleﬂtu ¥ presentac)én del lu’gar de trabajo.
20, Azumir Ins un:kmu & comandente incidente y que sean

usl clas pos A en el luger de is emergencla, desastra
o sitio de pdcm:a de m:uenia can los prncedlnﬂanms operativos
normalizados o cuando se le defegue con el propd Ia

emergencla de manera eficlente y eficaz y mantener &l orden en Ia
oparacién.

I1. Partiapar en las actividades de
det personal relaclonadas con 1a labor bumberﬂ, ‘de acuerda con lns planes y
programss establecidos, con e fin de contrbulr a la formacidn det personal
v & la optlrnlnu:ién el servidlo que presta, cumpliendo con las normas

12, P-evlsar dlartamente {os vehiculos, equipos ¥ [as maquinas de 1a instituclén y

e m preventivo, knformando fas novedades y

anomalins gue se presenten, tenlendo en cuenta los procedimizsntos

establecidos, con el fin de mantenerdas en perfecte estado v listas para ls
prestacidn del sanviclo.

13, Respander, preservar, 3 Usar y darle la debida
destinacidn alox equipos, herramlentac y accesarios, asl como » los equipos

de proteccién personsl, bienes muebles e Inmuebles asignados & su cargg

II. Identificacion

14, Contribuir con Iz impler 15n del Sistems 1 ) de Gestidn ai igual
que la puesta en marcha del Sisterna de Seguridad ¥ Salud en e trabajo,
acorde con el nivel det empleo y su denominacidn, de conformidad con las
directrices estableddas y [a normativa vigente, con el propdsito de cumplir
los fines del Estado y las metas del Plan de Desammilo,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

= _Atendén al diente Interno y externa

» Conocimiento del Sistemna Inbegral de Gestidn

» Congcimienta y maneje basico de rescate en tedas las medalidades.

» Mangje de heramientas de oficina (procesador de texto, hoja electrdnica,
presentadones, comen electninico e Internet)

»  Mmnrjo'y opéradian de vehicuios de emergencia

» Normatividad en atencién y prevencldn de desasires

» _HNormatividad contra Incendios en edificaciones

» Nonmatividad sobre actividad bomberil

= _Procedimvientos Operativos Normalizadas - PON

=_ Conoomiento ¥ manejo de incdentes con materiales peligrosos

» Sistema Comando de incdentes Basico pars Bamberos

» Soporte Baskco de Vida (CSBV)
»_ Rescate animal

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Rival Jararquico
1. AErendlza!a contineo 1. Manejo de Ja Informadén
2, Orentacon a resvitados 2. Relaclones int:rpersmais

3. Orientacion al usuaric y al dudad 3. Cofab

4. Compromiso con [a organizacon
5. IraEE)o £ QU0

B T al can
V. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formackon Académ] Experiencdia

De conformidad con lo dispuesto en e
articulo 8 dal Decreto Ley 0256 de 2013:
Condiciones de Ingreso, se requlere;

1. Ser colomblana

1. Sermayocr de 18 afios
1 Tener definida su sltuacidn militar No requiers exparlencia.
& Ser bachlller en cualguier modalidad
5 No haber sido o estar condenada a
penas privativas de la libertad, excepto
por delitos politicos o culposos, nf tener
antecedentes disclplinaries y/o fiscales

vigentes,
6. Poseer licencla de wncucuon
Inimo C1 o egud g

de los servidores titulares

carragenade lndaias

del empleo

inmediatamente inferior al empleo a proveer - secretario cédigo
440, grado 03 y Auxiliar Administrativo cédigo 407, grado 03.

Nombre Empleo Estudio Experiencia
. Secretario cidigo 440, grade 03 S| CUMPLE SI CUMPLE

LORDUY PEDROZA, NUBIA ESTER Bachiller Académico NO REQUIERE
Secretario cddigo 440, grado 03 S| CUMPLE NO REQUIERE

RODRIGUEZ OYQLA, MARTHA LIGIA Bachiller Académico
Secretario cidigo 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE

MARRUGO BOLIVAR, MATY LUZ Bachiller Técnico

Secretario cAdigo 440, grado 03 St CUMPLE NO REQUIERE

RGMERO CASTRG, ICELA DEL CARMEN Bachiller Comercial
Secretario cadigo 440, grado 03 S| CUMPLE NO REQUIERE

VILLALOBOS VILLADIEGO ROSA ELENA Bachiller Académico
Secretario cadigo 440, grado 03 S1 CUMPLE NO REQUIERE

GONZALEZ MEZA, JUDITH DEL CARMEN Bachiller Comercial
Secretario cidigo 440, grado 03 S1 CUMPLE NO REQUIERE

PINTO ROSSI, SILVIA PATRICIA Bachiller Académico
Secretario cédigo 440, grado 03 $1 CUMPLE NO REQUIERE

HERRERA BLANCO, JACKELINE MARIA Bachiller Académico
VIDES PALOMING, MIRIAM ESTHER Secretario codigo 440, grado 03 §1 CUMPLE NO REQUIERE
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Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 S1 CUMPLE NO REQUIERE
DIAZ GARCIA, YAMILE DEL SOCORRD Bachiller Comercial
Secretario cddige 440, grado 03 S1 CUMPLE NO REQUIERE
WONG DUARTE, MAYERLIN Bachiller Académico
Secretario cdigo 440, grado 03 51 CUMPLE NO REQUIERE
PARDO PANTQJA, SANDRA INES Bachiller Académico
Secretario cadigo 440, grado 03 51 CUMPLE NO REQUIERE
TORRES ELLES, MILENA SOFIA Bachiller Académico
Secretario cddigo 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE
COGOLLO ELLES, MIREYA Bachiller Académico
Secretario cddigo 440, grado 03 SICUMPLE NO REQUIERE
CASTELLAR ROMERG, MARIA ELENA Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SICUMPLE NO REQUIERE
SALAZAR GOMEZ, LUCILA Bachilier Comercial
Secretario cadigo 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE
RANGEL MORA, JESUS FELIPE Bachilier Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SICUMPLE NG REQUIERE
CARDENAS CARDENAS, SILVIO Bachiller Académico
Secretarlo cddigo 440, grado 03 SICUMPLE NO REQUIERE
CUERVO MALDONADO JOHANA ANDREA Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE
ALFONSO RAMOS DE LEON Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE
VIZCAINO MARSIGLIA, ALBA LUZ Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SICUMPLE NO REQUIERE
BARCO DIAZ, GISELA PATRICIA Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SICUMPLE NO REQUIERE
ARBELAEZ VARGAS, RUDY EMIRSA Bachiller Académico
Secretario codige 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE
BARRIOS RODRIGUEZ MAYERLIS ROSA Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE
HOYOS PEDROZA EDISON Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 51 CUMPLE NO REQUIERE
DE LA OSSA JIMENEZ, VALERIA Bachiller Académico
Secretario cddigo 440, grado 03 S1CUMPLE MO REQUIERE
RODRIGUEZ DEL TORO, ELKIN ENRIQUE Bachiller Académico
Secretario cddigo 440, grada 03 S1 CUMPLE NO REQUIERE
MEJIA PEREZ, FRANKLIS ENRIQUE Bachiller Académico
Secretario codigo 440, grado 03 SI CUMPLE NO REQUIERE
BERRIO MURILLO, MARIA DEL PILAR Bachiller Comercial
Auxiliar Administrativo cédigo SICUMPLE NO REQUIERE
VILLAFANE ORTEGA, JORGE RAFAEL 407, grado 03 Bachiller Tecnoldgico
Auxiliar Administrativo codigo SICUMPLE NO REQUIERE
GUERRERO PACHECO, JAIRO 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo codigo SI CUMPLE NO REQUIERE
PANTOJA VELASQUEZ, MARIA MERCEDES 407, grado 03 Bachilter Académico
Auxiliar Administrativo cddigo St CUMPLE NO REQUIERE
MOLINA PABON, LUDIS YADIRA 407, grado 03 Bachiller Acaydémlco
Auxiliar Administrativo cédigo SI CUMPLE NO REQINERE
TEHERAN CASTRO, MARY LUZ 407, grado 03 Bachiller en Tecnologia
Auxiliar Administrativo cadigo S| CUMPLE NO REQUIERE
BATISTA BABILONIA, NIBIA 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxtliar Administrativo cédigo SICUMPLE NO REQUIERE
ORTIZ VILORIA, VILMA ESTHER 407, grado 03 Bachiiler Académico
Auxiliar Administrativo cadigo SICUMPLE NO REQUIERE
SIMARRA SANMARTIN, PABLO 467, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cddigo SI CUMPLE NO REQUIERE
ALVARINO RIOS, ALBERTO 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cédigo SI1 CUMPLE NO REQUIERE
RODRIGUEZ MARTINEZ, ALBA CECILIA 407, grado 03 Bachiller Técnico
Auxiliar Administrativo cédigo SI CUMPLE NO REQUIERE
SUAREZ CARRILLO, ANGEL 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo codigo SI CUMPLE NO REQUIERE
ESCORCIA ALCAZAR, FREDY MIGUEL 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cédigo S| CUMPLE NG REQUIERE
MELENDEZ PACHECO ROSA ELENA 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo codigo SI CUMPLE -NO REQUIERE
PADILLA AYOLA, MANUEL ALFONSO 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo codigo SI CUMPLE NO REQUIERE
CORTEZ GANDARA, YENNIS NAYIBIS 407, grado 03 Bachlller Académico
SAYAS RUZ, LUIS CARLOS Auxiliar Administrativo cddigo St CUMPLE NO REQUIERE
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407, grade 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo codigo SI CUMPLE NO REQUIERE

POLO MORA ROSBENIS 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxillar Administrativo cédigo SICUMPLE NO REQUIERE

COLON TORRES, ARELCY 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cédigo SI CUMPLE NO REQUIERE

DURAN LORDUY, MAICOL 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cidigo 51 CUMPLE NO REQUIERE

MARQUEZ MONTERROSA, ROBERTO JAIRO 407, grado 03 Bachiller en Ciencias
Auxiliar Administrativo codigo SI CUMPLE NO REQUIERE

VILLAMIL CASTRO, FANNY 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cédigo SICUMPLE NQ REQUIERE

CARO SANCHEZ, ANGELY SAIRETH 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cddigo SICUMPLE NO REQUIERE

BARRAGAN PERINAN, ANDREA 407, grado 03 Bachliller Pedagdégico
Auxiliar Administrativo cédigo SI CUMPLE NO REQUIERE'

YUDIS DE ARCO 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cédigo S1 CUMPLE NO REQUIERE

FERNANDEZ BARRIOS, CAROLINA 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cddigo 51 CUMPLE NO REQUIERE

CABARCAS MARCHAN, ANTGNIO 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiltar Administrativo cddigo SI CUMPLE NO REQUIERE

PEREZ DE VELASQUEZ, NOLYS ISABEL 407, grado 03 Bachiller Académico
Auxiliar Administrativo cédigo SI CUMPLE NO REQUIERE

DORIS ROCIO DAZA DIAZ 407, grado 03 Bachiller Académico

III. Identificacion de los servidores titulares del empleo

inmediatamente inferior al empleo a proveer - secretario qédigo
440, grado 03 y Auxiliar Administrativo cédigo 407, grado 03.

Nombre Empleo Estudio Experiencia
Ayudante cédigo 472, grado 01 S{ CUMPLE NO REQUIERE
Barboza Blanco Carlos Alberto Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Castro Altamar, losé Luis Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 St CUMPLE NO REQUIERE
Martinez Monterrosa Cristina Isabel Bachiller Comercial
Ayudante codigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Sanchez Julio, Maritza Edith Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 SICUMPLE NO REQUIERE
Herndndez Berrocal, German David Bachiller Académico
Ayudante cdigo 472, grado 01 S1CUMPLE NO REQUIERE
Osterman Gonzalez Bachiller Académico
Ayudante cdigo 472, grado 01 sl CUMPLE T, NO REQUIERE
Yithzak Ferndndez Gutiérrez Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 S CUMPLE ~NO REQUIERE
Carolina Ferndndez Barrios Bachiller Académico
Ayudante cdédigo 472, grado 01 SICUMPLE NO REGUIERE
Castillo Rios Hugo Enrique Bachiller Académico
" Ayudante cédigo 472, grado 01 St CUMPLE NO REQUIERE
Ramfrez Urueta, Tomas Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 St CUMPLE NO REQUIERE
Pérez Castilla Otilia Isabel Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 51 CUMPLE NO REQUIERE
Edgar Miranda Miranda Bachiller en Tecnologia
Ayudante codigo 472, grado 01 S1 CUMPLE NO REQUIERE
Garcia Guerrero, Oswaldo Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Jackeline Herrera Blanco Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Barrios Pérez, Roque David Bachiller Técnico
Ayudante cddiga 472, grado 01 51 CLUMPLE NCO REQUIERE
Rodriguez Diaz, Guillermo Bachillér Industrial
Ayudante codigo 472, grado 01 S1 CUMPLE “‘_NO REQUIERE
Pernett Barboza, Eusebio Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 51 CUMPLE NO REQUIERE
Bachiller Auxiliar de
Rodriguez Guerrero, Inocencio Contabilidad y Secretariado
Ayudante codigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Manotas Pérez, Ghislaine Marian Bachiller en Ciencias Naturales
Cabrales Diaz, Ignatio Anibal Ayudante cddigo 472, grado 01 S1 CUMPLE NO REQUIERE
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Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 S1 CUMPLE NO REQUIERE
Paternina Lugue, Nataly Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 SI1 CUMPLE NO REQUIERE
Bolafios Villadiego, Wilber José Bachiller Técnico Industrial
Ayudante codigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Alba Cecilia Rodriguez Martinez Bachiller Técnico
Ayudante cadigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO RECQUIERE
Mendoza Olmos Kevin Andrés Bachiller Acadéimico
Ayudante codigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Andrea Barragdn Perifian Bachiller Pedagdgico
Ayudante cédigo 472, grado 01 SICUMPLE NO REQUIERE
Pefiaranda Reyes Rosa Elena Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 SI CUMPLE NQ REQUIERE
Pineda Pajaro Antonio Maria Claret Bachiller Académico
Ayudante cddigo 472, grade 01 5§ CUMPLE NO REQUIERE
Puelio Lopez, Luz Angely Bachiller Técnico
Ayudante cadigo 472, grado 01 S| CUMPLE NO REQUIERE
Gutiérrez Luna, Omar Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 51 CUMPLE NO REQUIERE
Herrera acufia Tarcila concepcion Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Martinez Fuentes, Omar ) Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Cuadro Fuentes, Wendy Johana Bachiller Académico "
Ayudante cédigo 472, grado 01 S1 CUMPLE NO REQUIERE
Guarin Vergara, Daniela Pacla Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 S1 CUMPLE NO REQUIERE
Bolivar Ortega, Stey Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 S CUMPLE NO REQUIERE
Bolivar Moggllon, Carlos Alberto Bachiller Académico
Ayudante cddigo 472, grado 01 SICUMPLE NO REQUIERE
Diaz Pérez, Adalberto Bachiller Académice
Ayudante cddigo 472, grado 01 SICUMPLE NC REQUIERE
Kevin Carmona Castro Bachiller Académico
Ayudante cédigo 472, grado 01 51 CUMPLE NO REQUIERE
Leal Dautt, Benito Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 S1 CUMPLE NO REQUIERE
Poveda Callejas, Jorge Andrés Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Nimia Torres Pérez Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 SICUMPLE NO REQUIERE
Navarra Castillo Milena Margarita Bachiller Académico -
Ayudante cédigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Jairo Guerrero Pacheco Bachiller Académico
Ayudante codigo 472, grado 01 51 CUMPLE NO REQUIERE
Jorge Isael Garcfa Diaz Bachiller Académico
Ayudante cidigo 472, grade 01 SICUMPLE NO REQUIERE
Alexander Willie Prieto Bachiller Académico
Ayudante cadigo 472, grado 01 SI CUMPLE NO REQUIERE
Agresott Marrugo, Falder Bachiller Académico
Ayudante cddigo 472, grado 01 SICUMPLE NO REQUIERE
Humberto Marrugo Quintana Bachlller Académico

IV. Revisada las hojas de vida de los servidores titulares del empleo
secretario cédigo 440, grado 03 y Auxiliar Administrativo cédigo
407, grado 03 de la Planta de cargos de la Alcaldia de Cartagena,
se constaté que todos cumples con los requisitos para ser
encargados en el empelo Bombero cddigo 475, grado 05.

CONCLUSION

De conformidad con el analisis antes expuesto, se publica el presente estudio
técnico por el término de un dia contado a partir de su publicacién, para que
aquellos servidores interesados en ser encargados manifiesten su interés.

Una vez recibidas las manifestaciones de interés y en caso de existir pluralidad de
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servidores interesados, se procedera a establecer el orden de servidores con
derecho preferencial.

Cordialmente,

Y1 ATIA%ORALES CASTRO

Directora éministrativa Talento Humano

Elabord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — PU 219—33&/

Informo: Libla Rodriguez - Técnico Operativo 314-35 )Q



