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Cartagena de Indias D. T y C., lunes, 22 de abril de 2024 
 
 
Oficio AMC-OFI-0044241-2024 
 

DE:  YIRA MORALES CASTRO – Directora Administrativa de 

Talento Humano. 

PARA:  Servidores Públicos de la Alcaldía de Cartagena. 

Asunto:  Aclaración estudio técnico No.AMC-OFI-0042528-2024 

 

 
La Unidad de Gestión de Personal de la Dirección Administrativa de Talento 

Humano, elaboró estudio técnico No.AMC-OFI-0042528-2024 de fecha 17 de 
abril de 2024, publicado el 18 de abril de 2024, con el fin de proveer en 

encargo el empleo Auxiliar Administrativo código 407, grado 03. 
 

Que en el estudio técnico se consignó que la vacante se originó por el 
encargo de su titular Osterman González Arroyo y que se trata de una 

vacante de carácter temporal, siendo lo correcto que la vacante se origina en 
virtud de la renuncia presentada por la señora Arelcy Colon Torres a través 

de Decreto No.0182 del 2024 por ende se trata de una vacante de carácter 

definitiva. 
 

En virtud de lo anterior, se modifica la identificación del empleo consignada 
en el estudio técnico No.AMC-OFI-0042528-2024 de fecha 17 de abril de 

2024, el cual quedará así:  
 

I.  Identificación del Empleo con Vacancia temporal a proveer: 
EMPLEO 

VACANTE 
UBICACIÓN DE 
LA VACANTE 

TITULAR DEL 
EMPLEO 

MOTIVO DE LA 
VACANCIA 

Auxiliar 
Administrativo 

código 407 
Grado 03 

Donde se 
Ubique el 
empleo 

Arelcy Colon   Renuncia de su 
titular 
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Considerando la aclaración o corrección al estudio técnico No.AMC-OFI-0042528-
2024 de fecha 17 de abril de 2024, se amplía el plazo por un día adicional 

contados a partir de la publicación del presente oficio, para que los 
servidores públicos con derecho preferencial manifiesten su interés o para la 

presentación de observaciones.  
 

Agradecemos su comprensión y estamos atentos a sus comentarios.   
 
 
Atentamente,  
 
ORIGINAL FIRMADO 
Yira Tatiana Morales Castro 
Directora Administrativa de Talento Humano 

 
Proyectó: Carlos Mairo Ospino Eljaiek - PU 219-33 

Revisó: Lina Castro Garcia - Asesora Externa 


