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Cartagena de Indias D. T y C., miércoles,
Oficio AMC-OFI-0021130-2024

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER
(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFIG

Se elabora el presente estudio técnico con
Transito cédigo 340 grado 17, el cual tiene
con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 203
para los empleados publicos del Sector Cer
Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

I Identificacion del Empleo corJ

disposiciones”.

06 de marzo de 2024

AR Alcaldia Mayor de
Cartagenade Indias

UNA VACANTE DEL EMPLEO AGENTE DE
TRANSITO cofpleo 340 GRADO 17,

ADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE
2019)

el fin de proveer en encargo el empleo Agente de
bn salario mensual de $3.772.848 de conformidad
23 “Por medio del cual se fija el incremento salarial
tral de la Administracién Distrital de Cartagena de

Vacancia temporal a proveer:

EMPLEO VACANTE UBICACION DE LA TITULAR DEL EMPLEO MOTIVO DE LA
VACANTE VACANCIA
Agente de Trdnsito Direccién Javier Meléndez Retiro del servicio de su
cédigo 340, grado Administrativa de Martinez titular
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La Ley 909 de 2004, articulo 24, modificada por la Ley 1960 de 2019 y el
Criterio Unificado 13082019 de 2019 Comision Nacional del Servicio Civil,
definen los requisitos para acceder al derecho preferencial del encargo, asi:

‘a) Acreditar los requisitos exigidos para el ejercicio del empleo a proveer
transitoriamente;
b) Poseer las aptitudes y habilidades para desempefiar e/ empleo que se va a
proveer;
¢) No tener sancidn disciplinaria en el dltimo afio;

d) Que su dltima evaluadion del \desemperio laboral sea sobresaliente o. en su
defecto, satisfactoria;
e) El encargo debe recaer en el lempleado que se encuentre desemperfiando e/
cargo inmediatamente inferior al que se pretende proveer en la planta de
personal de la entidad.”

En virtud de lo anterior, la Unidad de Gestién de Personal de la Direccién
Administrativa de Talento Huméaho procedera con la identificacion de
aquellos servidores piiblicos de cajrera administrativa, pertenecientes a la
planta de Ila Alcaldia de Cartagena que desempeiian el empleo
inmediatamente inferior y cumplen los requisitos para el ejercicio del empleo
Agente de Transito cédigo 340, grado 17.

En caso de no existir servidor que cumpla con los requisitos para ser
encargado, se continuara con el artélisis de las hojas de vida de los deméas
servidores de la planta de la AlCﬂ dia de Cartagena, descendiendo en los
diferentes niveles de la escala salarial.

II. Identificacion de servidoresx itulares del empleo inmediatamente inferior
al empleo ofertado — Técrniico Operativo cédigo 314 Grado 15, que
cumplen con los requisitos eéxigidos en el manual de funciones.

W Alcaldia Mayor de
}%y CartagenadeIndias
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Revisada la planta de personal de la

Alcaldia Distrital de Cartagena, se constaté que no

cumplen con el perfil de estudio requerido en el Manual Especifico de Funcione y
Competencias Laborales, toda vez que no se evidencia en sus historias laborales; curso

existen servidores titulares del enjeo técnico operativo cédigo 314 Grado 15, que

aprobado de capacitacién en trans

en consecuencia se procede con el estudio de las

hojas de vida de los servidores pertjnecientes a los empleos de los niveles 13, 11, 07,

03 y 01, para determinar cudles de

los cumples {os requisitos del encargo.

III. Identificacién de servidores pﬁblioos titulares de los empleos inferiores en la escala

jerdrquica (todos los del nivel a
en el manual de funciones, asi:

istencial), que cumplen con los requisitos exigidos

| Audtier Do 81 Ganersles 470

larbe 412

Calador 477

Gusrdén 496
87 [

Revisada la planta de personal de la Alcaldia
servidores pubiicos pertenecientes al nivel

Distrital de Cartagena, se constaté’que no existen
asistencial, que cumplen con el perfil de estudio

requerido en el Manual Especifico de Funcizne y Competencias Laborales, toda vez que no se

evidencia en sus historias laborales, curso 3|
CO

De conformidad con el analisis antes expus

robado de capacitacion en transito.
CLUSION

bsto, la vacante del agente de transito codigo 340,

servidor plblico perteneciente a la planta de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que cumpla con

grado 17, no podra ser provista a través dE la figura de encargo, en razén a que no existen

los requisitos de estudio exigidos en el

anual Especifico de Funciones y Competencias

Laborales (Curso aprobado de capacitacidn en transito).

En virtud de lo anterior, una vez en firme

| presente estudio técnico, se podra proceder de

conformidad con lo establecidos en la Ley BP9 de 2004, articulo 25.

Cordialmente,
YIRA TATIANA Firmado digitalmente por YIRA|

, TATIANA MORALES CASTRO
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YIRA TATIANA MORALES CASTRO

Directora Administrativa Talento Humano .
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