[CODIGO-QR]
[URL-DOCUMENTO)

Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 13 de diciembre de 2023
Oficio AMC-OFI-0195188-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41

SANEAMIENTO DE LA ACTUACION ADMINISTRATIVA PREPARATORIA SURTIDA

Teniendo en cuenta que se requiere proveer en encargo una vacante del empleo
Profesional Especializado cédigo 222 grado 41 de la Direccion Administrativa de Talento
Humano, se dio inicio a una actuacién administrativa de caracter preparatorio, con el
objetivo de garantizar los derechos de carrera de que trata el art. 24, Ley 909 de 2019,
modificado por el art. 1, L1960/2019, asl:

1. El 7 de diciembre de 2023 se publicé el andlisis de las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del ultimo empleo de la escala de niveles administrativos
correspondientes, en el que se determiné inicialmente que ningun funcionario cumplia con
los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

2. Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el estudio
técnico se publicé en la pagina web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas  hasta el dia 11 de
diciembre de 2023 a las 2:00 p.m., para que en ese término los servidores publicos de la

planta de la Alcaldia de Cartagena presentaran las observaciones que consideren
pertinentes. :

3. Dentro del término concedido, los servidores manifestaron observaciones, entre las que
se indicaron que contaban con los requisitos para acceder al empleo, que no fueron
incluidos o que se requeria la correccion de su perfil. Las observaciones fueron atendidas
el dia 11 de diciembre de 2023, publicadas y comunicadas directamente a los
interesados. Como quiera que en la atencién de observaciones se adicionaron servidores
yl/o se reviso el perfil de otros, se dispuso un nuevo traslado para observaciones a los
interesados, en virtud de lo cual se reciben consideraciones adicionales sobre el analisis
hecho, por parte de los servidores de carrera.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se ha proferido una decisién definitiva sobre la
provisién mediante la figura de encargo y con el proposito de garantizar el mérito y los
derechos de carrera, se procedera a dejar sin efectos lo actuado, a partir del 7 de
diciembre, con el propédsito de sanear la actuacion surtida y proferir un estudio técnico con
el analisis de las hojas de vida de todos los servidores de carrera y otorgando el plazo
correspondiente para la presentacion de las observaciones a que haya lugar.

Lo anterior, en virtud de lo establecido el articulo 3° de la Ley 1537 de 2011, segun lo
cual, en aplicacién del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstaculos
puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, las
irregularidades procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del
derecho material objeto de la actuacién administrativa,

Cordialmente,
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MARIA EUGENIA GARCIA MONTES

Directora Administrdtiva Talento Humano
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