CONVOCATORIAS No. 25
ESTUDIO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL
ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE 2019)




IDENTIFICACION DEL EMPLEO. SALARIO ACTUAL $5.041.165
PESOS.

RVED I._ __IDENTIFICACION

DENOI*; PROFESIONAL

INACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219 §
GRADO: 33 /.

No. DE CARGOS; UND (1) V

DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE TRANSITO Y TRANSPORTE
EARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
__| DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL:
TRANSITO ¥ TRANSPORTE
I11. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar, velar, coordinar la adecuada aplicacién de tas normas y
procedimientos de los trémites de transito y transporte.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
y 1. Ejecutar las acclones para velar por la adecuada aplicacién de las
normas y precedimlentes establecidos para cada uno de los trdmites
de registros de autemotores matriculados en el DATT.
* 2, Coordinar las actividades de los Agentes de Transito y con la guardia
de Policias bachilleres que presten el serviclo como Agentes de
Transito en la cludad por convenlo suscrito con la Policla Naclonal.
. Liderar el entace entre el Comando de ta Policfa de Bolfvar, el Distrito
de Cartagena y el DATT.
. Proyectar, disefiar y actualizar los sistemas de vigilanclas para el
control de transito.
Ejercer y hacer cumplir el Cédigo Naclonal de Transito.
. Monitorear los equipos de radle para lograr un 6ptimo cubrimiento
dentro del perimetro urbano y prestar el equlpe de radio
comunicaciones. :
7. Uderar las actividades administrativas u operativas de acuerdo con
las Instrucclones reclbldas.
8, Coordinar la vigliancla, regulaclén y control de transito de vehiculos
en el Distrito,
9, Ejercer el autocontrol en las funclones aslgnadas.
10.Aplicar las normas del Sistema de Gestidn de Calldad.
11.Las demds que le asigne |a autorldad competente, acordes con la
naturaleza del cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
I, Ly 769 de 2,002

2. Decreto 170 de 2,001

3, Normatividad preferida por el Minlsterlo de Transporte,
4. Conocimientos de transparte pablica.

5. Manejo de personal,
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

N
-

o b W

Comunes Par nival Yerdrqulca _
Orlentacidn a resultados Aprendizaje continuo
Orientacldn al wusuarlo vy  al| Experticin profesional
cludadano Trobajo en equipo y calaboraclén
Transparencla Creatlvidad ¢ Innovacidn
Compromiso con la entldad
VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formaclon Académica Experiencia

Titulo profesional en la disciplina | Velnticuatro (24) meses experiencia
académica del nucleo basico de prgfeslonal’ :
conocimiento en Derecho. o

Tarjeta profesional

Equivalencia (D.L. 785 de 2005), se
podrd compensar dos (2) afios de
experiencia por un titulo de
postgrado en la modalidad de
especializacidn,

NO APLICA




II. SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ALCALDIA MYOR DE CARTAGENA, QUE MANIFESTARON INTERES EN
SER ENCARGADOS A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA Y CORREQS ELECTRONICOS.

NOMBRE CARGO
AMAURY RAMON LAZARC DELGADO Secretaria codigo 440 grado 3
MARTHA LIGIA RODRIGUEZ OYOLA Secretaria codigo 440 grado 3
BENITO LEAL DAUTT Ayudante codigo 472 Grado 1
ZORAYA TORRES JIMENEZ Auxiliar Administrative codigo 407 grado 3
MARTHA LIGIA RODRIGUEZ OYOLA Secretaria codigo 440 grado 3

II1.- ANALISIS DEL INTERESADO EN SER ENCARGADO EN EL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR No. AMC-OFI-0000191-2023, QUE
CONSAGRA EL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS LEGALES APLICABLES, PARA LA
ESCOGENCIA DEL FUNCIONARIO QUE SERA ENCARGADO Y, CONFORME A LA
CERTIFICACION DE EVALUACION DE DESEMPENO EXPEDIDA POR LA
FUNCIONARIA MARIA FERNANDA MILLER BENITOREVOLLO.

NIVELPORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

NOMBRE CARGO EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS
DESEMPENO 20221 ESTUDIO DE
= 2022. ORDINARIA / EXPERIENCIA
COMPORTAMENTAL ]
AMAURY RAMON Secretaria S| CUMPLE SI CUMPLE SICUMPLE
LAZARO DELGADO codigo 440 91.9/12 Abogado Encargado en ef
grado 3 . {Graduado en empleo P.U.
septiembre de 219 grado 35 en
2006) — un periodo de
Especialista en 11 aflos
Derecho
Administrafivo
BENITO LEAL Ayudante NO CUMPLE
DAUTT codigo 472
Grado 1 79.85/11

Evaluacion del
Desempeiio no
corresponde al
Nivel Sobresaliente
(Art. 24 de la Ley
909 de
2004, modificada
por la Ley 1960 de

2019)




ZORAYA TORRES Augxiliar S CUMPLE SICUMPLE Si CUMPLE
JIMENEZ Administrativo 95.19/13 Abogada - 3 afios de
codigo 407 ’ Especialista en experiencia —
grado 3 Derecho Encargada en el
Administrativo empleo P.U.
219 Grado 35
MARTHA LIGIA Secretaria 92.23/12 SI CUMPLE SICUMPLE
RODRIGUEZ codigo 440 Abogada — Encargada en el
OYOLA grado 3 Especialista en empleo P.U.
Derecho 219 Grado 33—
Administrativo 7 afios de
experiencia

IV.ANALISADAS LAS HOJAS DE VIDA Y DOCUMENTOS APORTADOS POR LO
INTERESADOS, SE DETERMINO QUE LOS SIGUEINTES FUNCIONARIOS CUMPLEN

CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA SER ENCARGADOQOS.

NOMBRE CARGO EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS
DESEMPENO 20221 ESTUDIO DE
— 2022, ORDINARIA / EXPERIENCIA
COMPORTAMENTAL {0
1. ZORAYA Auxiliar S| CUMPLE SICUMPLE SICUMPLE
TORRES Administrativo 95.19/13 Abogada — 3 afios de
JIMENEZ codigo 407 ) Especialista en experencia —
grado 3 Derecho Encargada en el
Administrafivo empleo P.U.
219 Grado 35
2. MARTHA Secrefaria 92.23/12 S| CUMPLE Sf CUMPLE
LIGIA codigo 440 Abogada - Encargada en el
RODRIGUEZ grado 3 Especialista en empleo P.U.
OYOLA Derecho 219 Grado 33—
Administrativo 7 afios de
experiencia
3. AMAURY Secrefaria S| CUMPLE S! CUMPLE SI CUMPLE
RAMON codigo 440 91.9/12 Abogado Encargado en el
LAZARO grado 3 ) {Graduado en empleo P.U.
DELGADO septiembre de 219 grado 35 en
2006) - un periodo de
Especialista en 11 afios
Derecho
Administrativo

DE CONFORMIDAD CON EL ANALISIS ANTERIOR, LA FUNCIONARIA ZORAYA
TORRES JIMENEZ, TITULAR DEL EMPLEO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 3, ES QUIEN TIENE EL DERECHO PREFERENCIAL EN SER ENCARGADO EN

EL EMPLEQ PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 33.

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del emplec PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 33, serd provista mediante nombramiento en encargo con la
siguiente servidora publica, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos
para el encargo y por haber superado los criterios de desempate.

1. Escala jerdrquica de los cargos.
2. Mayor puntaje en la evaluacion definitiva de desempefio laboral consolidada

de la vigencia 2021, en el componente comportamental asi:




NOMBRE cc DENOMINACION | REQUISITOS | REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRO SANCION
DEL DEL EMPLEO DE DE DE DESEMPENO 2021 / DISCIPLINARIA
SERVIDOR QUEES TITULAR | ESTUDIOS | EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES
PUBLICO QUE QUE REPOSA J DEFINITIVA
REPOSAN EN LA
EN LA HISTORIA
HISTORIA LABORAL
LABORAL
ZORAYA | 45475452 Auxiliar Economista 14 afios de 12.5/96.5 NO registra
TORRES Administrativo - experiencia
JIMENEZ codigo 407 Especialista | profesional
grado 3 en Finanzas

En caso de que la funcionaria GRACE GISELA MARTINEZ GARCIA, por aIgL'ln'motivo
no pueda tomar posesion del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 33, se procederd a nombrar los siguientes en orden del mérito, asi:

NOMBRE CARGO EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS
DESEMPENO 20221 ESTUDIO DE
- 2022, ORDINARIA / EXPERIENCIA
COMPORTAMENTAL {)

1. MARTHA Secrefaria 92.23/12 S| CUMPLE SI CUMPLE
LIGIA codigo 440 Abogada - Encargada en el
RODRIGUEZ grado 3 Especialista en emplea P.U.
OYOLA Derecho 219 Grado 33 -

Administrativo 7 afios de
expetiencia

2. AMAURY Secrelaria S| CUMPLE SICUMPLE S CUMPLE
RAMON codigo 440 91.9/12 Abogado Encargado en ef
LAZARO grado 3 ’ (Graduado en empleo P.U.
DELGADO sepliembre de 219 grado 35 en

2006) - un periodo de
Especialista en 11 afios
Derecho
Administrativo
Cordialmente,
———"

G
RIA

irectora

Z

UGENIA GARCIA MONTES

ministrativa Talento Humano

Elybord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH,

Informeo; Libia Rodn’guezy.

Reviso: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado




