CONVOCATORIAS No. 08
ESTUDIO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEL EMPLEO
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL
ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE 2019)
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II.  SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ALCALDIA MYOR DE CARTAGENA, QUE OCUPAN LOS EMPLEOQS
INFERIORES AL EMPLEO TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21
QUE MANIFESTARON INTERES EN SER ENCARGADOS A TRAVES DE LA
PAGINA WEB DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA Y CORREOS

ELECTRONICOS.
NOMBRE CARGO
ETILVIA ROSA ATENCIO PANTOJA Secretaria Ejecutiva codigo 425 grado 23
DEYSIS ARAQUE MENCO Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 3

CRISTIAN DE JESUS TORRES CARDONA

Técnico Operativo codigo 314 grado 15

NANCY ISABEL MEJIA ESTRADA

Secretaria codigo 440 grado 13

MARIA MERCEDES PANTOJA Auxiliar Administraivo Codigo 407 Grado 3
VELASQUEZ

ROSBENI|IS POLO MORA Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 3

YUDYS DE ARCOS RODRIGUEZ Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 3

CARLOS DEAN CORREA

Técnico Operativo codigo 314 grado 15

CAROLINA FERNANDEZ BARRIOS

Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 3

IIL.- ANALISIS DEL INTERESADO EN SER ENCARGADO EN EL EMPLEO TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA CIRCULAR No. AMC-CIR-000004-2023, QUE CONSAGRA EL
PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS LEGALES APLICABLES, PARA LA ESCOGENCIA
DEL FUNCIONARIO QUE SERA ENCARGADO Y, CONFORME A LA CERTIFICACIQN
DE EVALUACION DE DESEMPENO EXPEDIDA POR LA FUNCIONARIA MARiA
FERNANDA MILLER BENITOREVOLLO.

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO MENOR 0O IGUAL AL 65%
POSICION Y CARGO EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS
NOMBRE DESEMPENO 20221 ESTUDIO DE
- 2022. EXPERIENCIA
COMPORTAMENTAL
/ ORDINARIA

CRISTIAN DE JESUS Técnico SI CUMPLE S| CUMPLE NO CUMPLE

TORRES CARDONA Operativo 12/97 Tecndlogo en Aporta

codigo 314 contabilidad certificacion

grado 15 Sistematizada expedida por la

Alcaidfa Mayor
de Cartagena de
Indias, en la que
consta que estd
vincufado en ef
empleo Técnico
operativo codigo
314 grado 15,
cuyas funciones
no esfén
relacionadas
con ef cargo
aquf ofertado




e

CARLOS DEAN Técnico S| CUMPLE NO CUMPLE Considerando
CORREA Operativo 15794.13 Tecnélogo en que no se
codigo 314 administracion cumple con ef
grado 15 municipal - NO requisito de
CORRESPONDE estudio
CON EL AREA requerido, no se
DEL TITULO har4 el estudio
REQUERIDC de experiencia
(AREAS
CONTABLES)
ETILVIA ROSA Secretaria S CUMPLE S CUMPLE Si CUMPLE
ATENCIC PANTOJA Ejecutiva 12797 Contadora Aporta
codigo 425 Puiblica Graduada certificacion
grado 23 en 2017. suscrita por efla
misma, hecha
bajo juramento,
en la que
declara que
gferce las
funciones de
contadora en un
horario de 4
horas diarias.
(MO EXISTE
INHABILIDAD
PARA SER
SERVIDOR
PUBLICO Y
EJERCER LA
PROFESION
DE CONTADOR
SIEMPRE Y
CUANDO SE
GARANTICE LA
PRESTACION
DEL SERVICIO
CON LA
ENTIDAD EN
LA TOTALIDAD
DE LA
JORNADA
LABORAL.
NANCY ISABEL Secretaria S| CUMPLE
MEJIA ESTRADA codigo 440 15/100
grado 13
DEYSIS  ARAQUE Auxiliar SI CUMPLE NO CUMPLE Considerando
MENCO Administrativo 13.5/97 Gestion Integrada que no se
Codigo 407 de la calidad, cumple con ef
Grado 3 medio ambiente, requisito de
seguridad y salud estudio
ocupacional — requerido, no se
Ingeniera haré el estudio
Industrial - NO de experiencia
CORRESPONBGE
CON EL AREA
DEL TITULO
REQUERIDO
(AREAS
CONTABLES)
MARIA MERCEDES Auxiliar SICUMPLE NO CUMPLE Considerando
PANTOJA Administrativo 14.3/99.72 Administrador que no se

VELASQUEZ

Piblico Municipal

cumple con el




Codigo 407 ¥ Regional - requisito de
Grado 3 Especialista en estudio
gerencia de requerido, no se
Proyectos — NO har4 el estudio
CORRESPONDE | de experiencia
CON EL AREA
DEL TITULO
REQUERIDO
(AREAS
CONTABLES)
ROSBENIS POLO Auxiliar SI CUMPLE NO CUMPLE Considerando
MORA Administrativo 157100 Aporta certificado que no se
Codigo 407 expedido por la cumple con el
Grado 3 UNAD, donde requisito de
consta que curso estudio
14 periodos del | requerido, no se
programa de haré el estudfo
administracién de | de experiencia
empresas. — NO
ACREDITA
TITULO
REQUERIDO Y
AL APLICAR LAS
EQUIVALENCIAS
DE QUE TRATA
EL MANUAL DE
FUNCIONES, NO
ES SUFICIENTE
PARA
COMPENSAR
ESTUDIO Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA
REQUERIDA.
YUDYS DE ARCOS SI CUMPLE NO CUMFLE Considerando
RODRIGUEZ 13/98 Tecndloga en qtie no se
Administracion de | cumple con el
Oficinas — requisito de
Administradeora estudio
de Empresas - requerido, no se
Especialista en haré el estudio
Finanzas - NO de experiencia
CORRESPONDE
CON EL AREA
DEL TITULO
REQUERIDO
(AREAS
CONTABLES)
CAROLINA Auxiliar SICUMPLE NO CUMPLE Considerando
FERNANDEZ Administrativo 157100 Certificado que no se
BARRIOS Codigo 407 expedido Ia cumple con el
Grado 3 fundacion requisito de
universitaria estudio
Bogota Jorge requerido, no se

Tadeo Lozano
donde consta que
curso y aprobé
estudios en
Administracion de
empresas
turisticas. - NO
CORRESPONDE

hara el estudio
de experiencia




CON EL AREA
DEL TITULO
REQUERIDO

(AREAS

CONTAELES)

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo TECNICO OPERATIVO CODIGO
314 GRADO 21, sera provista mediante nombramiento en encargo con la siguiente
servidora plblica, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos para el
encargo y por haber superado los criterios de desempate.

1. Escala jerarquica de los cargos.
2. Mayor puntaje en la evaluacion definitiva de desempefio laboral consolidada
de la vigencia 2021, en el componente comportamental asi:

NOMBRE cC DENOMINACION | REQUISITOS | REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRO SANCION
DEL DEL EMPLEO DE DE DE DESEMPERO 2021 / DISCIPLINARIA
SERVIDOR QUEES TITULAR | ESTUDIOS | EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES
pUBLICO QUE QUE REPOSA / DEFINITIVA
REPOSAN ENLA
EN LA HISTORIA
HISTORIA LABORAL
LABORAL
ETILVIA | 23049560 Secretaria SI CUMPE CUMPLE 12/97 NO registra
ROSA Ejecutiva Contadora
ATENCIO codigo 425 Publica
PANTOJA grado 23 Graduada
en 2017.
Cordialmente,

Elaboré: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH. %

Informo: Libia Rodriguez.

Reviso: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47.(




