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Cartagena de Indias D. Ty C., martes, 17 de enero de 2023

ESTUDIO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE TEMPORAL D
1 EL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29, ASIGNADO A LA
SECRETARIA DE HACIENDA DISTRITAL.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY
1960 DE 2019)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Linearmientos de la {
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepeidn de documentos internos se hard a través del SIGOB, ro
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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1. CONTEXTO

Que [a Direccidén Administrativa del Talento Humano de la Alcaldia de Cartagena, hace
constar que, en la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena, existe una vacante
temporal en el empleo de carrera PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 29,
asignado a la Secretaria de Hacienda, que debe ser provista por necesidades del servicio
con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de Ia dependencia.

El empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 29, asignade a la
Secretarfa de Hacienda, cuya vacante se debe proveer de manera temporal, tiene como
como titular a la empleada de carrera administrativa GRACE GISELA MARTINEZ GARCIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 45.531.756, quien fue encargada en el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33, ubicado en la Secretaria de
Hacienda Distrital, mediante el Decreto No. 1669 de 7 de diciembre de 2022; la funcionaria
tomé posesion del empleo el dia 9 de diciembre de 2022.

Por tal motivo, corresponde efectuar la verificacidn de requisitos a los funcionarios de la
planta de personal de la Alcaidia de Cartagena que ocupan el empleo inmediatamente
inferior y que manifestaron interés en ocupar el empleo vacante, a efectos de conceder el
derecho preferencial de encargo.

11.- PERFIL DEL EMPLEO

Conforme al Manual de Funciones del Decreto 1097 de 17 de septiembre de 2018, el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219, GRADO 29, vacante, tiene el siguiente perfil:

) IDENTIFICACION

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ! PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGQO: 219
GRADO: 29
No. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE HACIENDA
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Profesfonal Especlalizado (Dlreccién
Impuesto)
II. AREA FUNCIONAL:

HACIENDA - IMPUESTOS
III. PROPOSITO PRINCIPAL
| Elaborar las respuestas a los contribuyentes sobre los Impuestos prediales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar una relacién actuallzada de casos asignados para trémite,

2. Elaborar y reglstrar notas de ajuste (créditos y débitos), por diferentes
conceptos en el sistema de Informaclén tributaria.

3. DIrlgir las acclones necesarias para garantizar que la cuenta corrlente
de los contribuyentes se mantenga actualizada,

4, Adoptar un slstema de registro de atencién, que permita brindar un
servicio oportuno al contribuyente de impuesto predial, reallzando el
trabajo de acuerdo con la programacion establecida y tenlendo en
cuenta los requisitos de estos en término de contenido, exactitud,
presentaci6n y atencién.

5. Coordinar el trdmite para analizar los actos adm!nistrativos proferidos
por la autorldad catastral, para la reallzacién y aplicacion de [as
respectivas novedades que notifiquen [a llquidacién del contribuyente,

6. Organizar y anallzar los reclamos aslgnados y realizar liquidaclones a
que haya lugar para ajustar el sistema tributario s el caso lo amerita y
dar soluciones efectivas a las peticlones.

7. Liderar el trémite para la aplicaclén de los actos administrativos sobre
exoneraclén y prescripcién de predios.
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10.Coordinar y apoyar el proceso de atenclén @ las comislones de los
distintos entes de control y en la recopilaclén de [a informadén
solicitada por los mismos,

11.0rlentar'y cumplir debidamente con los pracesos en los que participa
y/o es responsabla y propender por su meforamiento continuo.,

12,Efercer el autacontrol en [as funclones asignadas.

13.Aplicar las normas del Sistema de Gestién de Calldad.

14.Las demds que le asigne la sutoridad competente, acordes con la

naturaleza del cargo y el drea de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1. Manejo de herramlentas ofimdticas: Office, Outlook e Internet
2. Conoclmlentos en el drea tributarla de Impuestos territoriales.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes | Por nivel Jerarguico
Qrientaclén a resuitados Aprendizaje continuo
Ortentacidn al usuaro y al cludadano | Experticia profesional
Transparencla Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la entldad Creatividad e Innovaclén

VIT. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERTIENCIA

Formaclén Académica . . __Experiencla
NO REQUIERE

Titulo profesional en la disciplina
académica del nicleo bésico de
conoclmiento en Economla,
Adminlstraclén  de  empresas,
Admin!stracién pdblica.

Tarfeta profeslonal
NO APLICA NQ APLICA

I11.- SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA QUE MANIFESTARON SU INTERES EN
OCUPAR LA VACANTE POR ENCARGO:

Efectuada la convocatoria No. 006 de 2023 para proveer por encargo el empleo vacante, a
través de la web de la Alcaldia de Cartagena, manifestaron su interes en ocupar dicha
vacante los siguientes servidores:

No. Nombre del funcionario Denominacion del o | o
empleo %’ b
8|6
1 JORGE LUIS CHAVARRIAGA MURILLO 314 | 25
Técnico Operativo
2
IVONNE PATINO 314 | 25
Técnico Operativo
3 DELCY DEL CARMEN SOLANO RIVAS 314 | 21
Técnico Operativo
4 MARIA MERCEDES PANTOJA
VELASQUEZ 407 | 3
Auxiliar Administrativo
5 MARILUZ BARRIOS MUNOZ - 425 | 23
Secretaria Ejecutiva
6 YESSIKA GOMEZ SANCHEZ 314 | 21
Técnico Operativo
IVIS VIVIANA NUNEZ VALEST Secretario 440 | 13
ALFONSO GAMARRA PUELLO Técnico Operativo 314 |21
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AMAURY MANUEL CORREA ROJAS
- . 314 | 15
Técnico Operativo
WILLIS OQUENDQO CARDONA
A . 314 | 21
Tecnico Operativo
WILMER QUINTANA AREVALO
.. . 314 | 15
Tecnico Operativo
MERLYS BARCOS RAMOS Técnico Operativo 314 | 21
FRANKLIS ENRIQUE MEJIA PEREZ
. 440 | 3
Secretaria
DIANA MARCELA GENES ROMERO Técnico
Administrativo 367 | 21
(Dadis)
YUDYS DE ARCOS RODRIGUEZ
o L 407 | 3
Auxiliar Administrativo
DONA MERCEDES LUNA BLANQUICETT
- . 314 | 25
Técnico Operativo
ARELYS HOYOS GUERRERO
A . 314 | 21
. Técnico Operativo
ADRIANA SALAS MARTINEZ
. ] 314 |21
Técnico Operativo
NEDER JOSE BURGQOS PALOMO
.. . 314 | 15
Tecnico Operativo
CARLOS RODRIGUEZ RODRIGUEZ
.. . 314 | 21
Teécnico Operativo
YAIR ALFONSO CARRILLO CANTILLO 314 | 21
Técnico Operativo

Atendiendo a que el grupo de interesados en ocupar la vacante, son titulares de cargos
ubicados en diferentes niveles jerarquicos, no todos inmediatamente inferiores al que se
encuentra vacante, se acudira a lo determinado por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, y el Criterio Unificado 13122018 de 13
de diciembre de 2018, proferido por Comisién Nacional del Servicio Civil para la "PROVISION
DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO”, en el siguiente sentido: “£/ encargo recaerd
en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando el empleo inmediatamente
inferior al que se pretende proveer transitoriamente,

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente e/ empleo
inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera que acredite
todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior que
acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda ef derecho al encargo, se
continuard con la verificacion respecto de los titulares del cargo inmediatamente inferior y
asf sucesivamente hasta encontrar ef candidato que pueda ocupar el cargo.”

En razén a que la vacante es un empleo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 29, se
verificara inicialmente el cumplimiento de requisitos por parte de los interesados que ocupan
en titularidad el empleo Técnico Operativo Cddigo 314 Grado 25, del nivel operativo, que es
el empleo inferior mas préximo a la vacante, entre los postulados.

Los interesados en ocupar la vacante, que ocupan un empleo Técnico Operativo Caodigo 314
Grado 25, son los siguientes:
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No. | Nombre del funcionario Denominacion del
empleo 2| o
= | B
= ©
O |
: ) Q
1 JORGE LUIS CHAVARRIAGA MURILLO
- . 314 | 25
Tecnico Operativo
2
IVONNE PATINO 314 | 25
Técnico Operativo
3 DONA MERCEDES LUNA BLANQUICETT
.. , 314 | 25
Técnico Operativo

IV.- VERIFICACION DE REQUISITOS

Revisados los requisitos de formacién académica y experiencia exigida, se encuentra lo

siguiente:

NOMBRE DEL
SERVIDOR PUBLICO

JORGE LUIS CHAVARRIAGA MURILLO

DENOMINACION DEL
EMPLEO DE QUE ES
TITULAR

Técnico Operativo  C314 G25

FORMACION
ACADEMICA

Administrador de Empresas

EXPERIENCIA
(No requiere)

ULTIMA EVALUACION
DE DESEMPENO (%)

97,99%

COMPROMISO
COMPORTAMENTAL

14,5

NIVELDE
CALIFICACION

Sobresaliente

REGISTRO SANCION
DISCIPLINARIA

No

NOMBRE DEL
SERVIDOR PUBLICO

IVONNE PATINO

DENOMINACION DEL
EMPLEO DE QUE ES
TITULAR

Técnico Operativo  C314 G25

FORMACION
ACADEMICA

Administrador de Empresas

EXPERIENCIA
(No requiere)

ULTIMA EVALUACION
DE DESEMPENO (%)

93,46%

COMPROMISO
COMPORTAMENTAL

13%

NIVELDE
CALIFICACION

Sobresaliente

REGISTRO SANCION
DISCIPLINARIA

No

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficierjcia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcién de documnentos internos se haré a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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NOMBRE DEL | DONA MERCEDES LUNA
SERVIDOR PUBLICO |BLANQUICETT

DENOMINACION DEL
EMPLEO DE QUE ES|Técnico Operativoa C314 G25

TITULAR
] Licenciatura en ciencias de la
FORMACION educacioén
ACADEMICA Especialista en Ciencias Sociales y
economicas
EXPERIENCIA

(No requiere)
ULTIMA EVALUACION

DE DESEMPENO (%) | 0%
COMPROMISO 19%
COMPORTAMENTAL

NIVEL DE ]
CALIFICACION Sobresaliente
REGISTRO SANCION No
DISCIPLINARIA

Efectuada una primera verificacién de requisitos, en relacién con la formacién académica,
cumplen con el requisito de formacién académica los servidores JORGE LUIS CHAVARIAGA
MURILLO IVONNE PATINO, quienes acreditan el requisito de formacién academica. Asf las
cosas, son los habilitados para ocupar el cargo por reunir los requisitos dispuestos por el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Al revisar la historia laboral y en aplicacion de lo establecido en el articulo 24 de Ley 909 de
2004, se constatd que la servidora pUblica interesada Dona Mercedes Luna Blanquicet no
cumple con los requerimientos del empleo vacante, toda vez que el empleo vacante exige
titulo profesional en el drea del conocimiento en economia, administracién de empresa y
administracion pablica. La servidora pUblica interesada ostenta el titulo profesional en
Licenciatura en Ciencias de la Educacion Especialidad en Ciencias Sociales y Econdmicas,
que pertenece al area del conocimiento de las ciencias de [a educacién en el niicleo basico
del conocimiento de Educacion, conforme al articulo 2.2.2.4.9. del Decreto 1083 de 2015

V.- PLURALIDAD DE INTERESADOS

Se evidencia una pluralidad de servidores con derecho preferente a ser encargados en el empleo
vacante, puesto que los 2 servidores piblicos interesados, quienes manifestaron su interés en el
encargo y cumplen con las exigencias del empleo, son titulares de empleos ubicados en el mismo
nivel jerarquico y escala de remuneracién Grado 25, por tanto, para decidir corresponde consultar en
primera medida el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos_comportamentales de fa
Evaluacion de Desempefio Laboral, de cada uno de los servidores, conforme indica el Criterio
Unificado 13122018 de 13 de diciembre de 2018 “Provisién de empleos mediante encargo”, expedido
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

El encargo se otorgara al servidor piiblico interesado que haya obtenido el mejor nivel de desarrollo
en los compromisos comportamentales de la Evaluacion de Desempefio, del ultimo afio calificado,
conforme a certificacion expedida por parte de la Profesional del Area de Bienestar, MARIA
FERNANDA MILLER BENITOREVOLLO, a partir de lo arrojado por la Plataforma

https://edl.cnsc.gov.co/# finicio, asi:
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No Nombre del servidor piiblico Deno::‘lnalzlgn del ‘g‘ E en los compromisos
P S © | comportamentales
1 JORGE LUIS CHAVARRIAGA | Técnico Operativo 314 | 25
MURILLO 145
IVONNE PATINO Auxiliar Administrativo | 314 | 25
2 13

Aplicado el método de decidir a favor de quien obtuvo el mejor nivel de desarrollo en los compromisos
comportamentales de la Evaluacion de Desempeiio, da cuenta la dependencia el servidor publico
Jorge Luis Chavarriaga Murillo accede al derecho preferencial de encargo.

VI.- CONCLUSION

La vacante temporal del empleoc PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 29, ubicado en la Secretaria de Hacienda, sera provista mediante nombramiento
en encargo con el siguiente servidor piblico que: i) Acredita los requisitos de formacion
académica y experiencia profesional; ii) Posee las aptitudes y habilidades para su
desempenio; iii) No ha sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio; iv) Su (ltima
evaluacion del desempefio laboral consolidada es sobresaliente: JORGE LUIS
CHAVARRIAGA MURILLO, identificado con cédula de ciudadania No. 73078557.

En el evento que el funcionario JORGE LUIS CHAVARRIAGA MURILLO no acepte el encargo
0 renuncie a este, una vez tome posesion del empleo, se procedera a encargar a la
funcionaria IVONNE PATINO.,

Si los anteriores no aceptan el encargo o renuncian a este, una vez tomen posesion del
empleo, se procedera a realizar verificacion con los funcionarios interesaos que ocupan en
titularidad un empleo Técnico Operativo C314 G21.

Atentamente,

—

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Difrectora Administrativa Talento Humano

Rdvisé: Claudia Blanco —~ Asesor DA‘[Hl \ I
Efabord: Alfredo Lorduy - Asesor Externo DA

Informé: | Libla Rodriguez - Técnico DATH —/
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