CONVOCATORIAS No. 04

ESTUDIO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL
ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE 2019)




1. :[;Eg;IFICACIéN DEL EMPLEOQ. SALARIO ACTUAL $5.572.688

f

2%
{

;

D

%GOS: ———_[35

gngNDENCIN _“\M
car00 DEL JEFE INVEDITG 3%% ET ARIA DE HACTEND
i A

FE
219 SIONAL UNIVERS RIS

CIONAL;

F
AREA FIN
/-_— ANCIE -
III, PROPOSITQ PRII?SIPAL

m conocimientos Propios de gy To

ja eficiencia en el manejo de lag finanza C1on académica en procura-d
IV. DESCRIPCION DE LAg oot -

presupilestos vigentes.
_ Dirigir los movimientos de los r - '
3 desembolso se hagan adecuada;zlrﬁseo; :::gomlicgsfarfcaum custodia y
4, Elaborar los estudios y analisis para el desarrollo gg’ las actividad
relacionadas con la elaboracién, administracién y control del presupu:;-.stlzaS
3, Diriglr. las actividades que se le encomiende como liquidaCiones‘
operaciones contables o financieras que la dependencia a la,cual ‘se
encuentra asignado y requiera para expedir actos administrativos de
reconocimiento y pago de terceros.

6. Elaborar los informes para los entes de control.

7. Las demas que le sean asignadas.y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y el area de desempefio
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

» Ley organica de presupuesto. .
mpresarial

+ Conocimientos de administracién e
CIAS COMPORTAMENTALES
N VL. COMPETEN Por nivel Jerdrquico

— Comunes 20 -

Orientacién a resultados Aprendizaje :&2;‘;‘;:1

Orientacion al usuario y al ciudadano, | Experticia pre aboracién
Trabajo en equipo y €0 abor

Transparencia : : i6
, , Creatividad € innovacion

Compromiso con la entidad Y EXPERIENCIA _
r——— VII. REQmSITchUDIO Experiencia

. Formacion Académica .
cad profesional en la disclplir® Veinticuatro(24) meses expenenct

| £% ]
e
[= N
(1]
g
—
s
[+]
o
B
[¢)
13
0
P
(=]
5
[a
4]
|
o
7]
)
§
41
w
o
o
g
(1]
(]
Q
=
5
o
| =
o,
f++]
f=N

académica de] nucleo basico O° e
“nocimiento en Ciencias profesion

ONémicas, administrativas Y

tontables (Administracio®

g?nt&dUria Pablica, Economid, ;
Tmflnzas y afines) ’/

eta . —
@\Mesxonal -




II. SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ALCALDIA MAYOR DE CAR'I:AGENA, QUE MANIFESTARON INTERES EN
SER ENCARGADOS A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA ALCALDIA DE

CARTAGENA Y CORREOS ELECTRONICOS.

NOMBRE CARGO
ALEXANDER ROMERQC DELGADO Técnico Operativo codigo 314 grado 25
ETILVIA ROSA ATENCIO Secretaria Ejecutiva codigo 425 grado 23
lvonne Patiiio Técnico Operativo cadigo 314 grado 25
MIRNA MARRUGO MALDONADO Secretaria Ejecutiva codigo 425 grado 23

DELCY DEL CARMEN SOLANO RIVAS

Técnico Operativo codigo 314 grado 21

Jesls Alberto Pacheco Sanchez

Técnico Area Salud codigo 323 grado 21

MARIA MERCEDES PANTOJA

Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 3

VELASQUEZ
MARIA DEL SOCORRO SARABIA Técnico Operativo codigo 314 grado 21
ZABALETA
JEAN CARLOS MONTALVO VERGARA
KATIUSKA GODQOY HERNANDEZ Profesfonal Universitario codigo 219 grado 29

Grace Gisela Martinez Garcla

Profesional Universitario codigo 219 grado 29

Alfonso Gamarra Puello

Técnico Operativo codigo 314 grado 21

Wilmer Quintana Arévalo

Técnico Operativo codigo 314 grado 15

MERLYS BARCOS RAMOS

Tecnico Operativo codigo 314 grado 21

JAYDER ELIECER RAMOS NAIZZIR

Técnico Administrativo de Transito codigo 339 grado 21
Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 3
Técnico Operativo codigo 314 grado 21

YUDYS DE ARCOS RODRIGUEZ
DIANA MARCELA GENES ROMERQ

ARELYS HOYOS GUERRERQ Técnico Operativo codigo 314 grado 21
ANGELA ASTRID MENDOZA ANZOLA Secretania Ejecutiva codigo 425 grado 23
ADRIANA SALAS MARTINEZ Técnico Operativo codigo 314 grado 21

NEDER JOSE BURGOS PALOMO
NOHORA ISABEL OROZCO VEGA
YAIR ALFONSO CARRILLO CANTILLO

Técnico Operativo codigo 314 grado 21

Técnico Operativo codigo 314 grado 21

IIL.- ANALISIS DEL INTERESADO EN SER ENCARGADO EN EL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR No. AMC-OFI-0000761-2023, QUE
CONSAGRA EL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS LEGALES APLICABLES, PARA LA
ESCOGENCIA DEL FUNCIONARIO QUE SERA ENCARGADO Y, CONFORME A LA
CERTIFICACION DE EVALUACION DE DESEMPENO EXPEDIDA POR LA
FUNCIONARIA MARIA FERNANDA MILLER BENITOREVOLLO.

« ESTUDIO DE HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIOS DEL NIVEL
JERI'\RQUICO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 (Profesional Universitario
codigo 33 y 29 y el Nivel Técnico), CON EL FIN DE DETERMINAR SI CUMPLE
CON LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA EXIGIDOS EN EL
MANUAL DE FUNCIONES (DECRETO 1701 DE 2015).

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
POSICION Y CARGO EVALUACION DE REQUISITOS REQUISITOS DE
NOMBRE DESEMPENO 20221 DE ESTUDIO EXPERIENCIA (24
- 2022, MESES DE
COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA
/ ORDINARIA PROFESIONAL)
KATIUSKA Profesional SICUMPLE Contador SI CUMPLE
GODOY Universitario 15/97.45 Piiblico — Aporta:
HERNANDEZ codigo 219 Tarjeta e Certificacion
grado 33 Profesional de la Alcaldfa
No,116315T mayor de
(Graduado en Cartagena,
2005} - donde consta
Especialista en gue esta
Finanzas vinculada en
el cargo de
P.U. codigo
219 grado 33
— 27 meses.
Grace Gisela Profesional SI CUMPLE SI CUMPLE SICUMPLE
Martinez Garcia Universitario 11.5/86.5 Aporta:




codigo 219
grado 29

Economista -
Especialista en
Finanzas

« Cettificado
expedido por
la  Alcaldia
Mayor de
Cartagena de
Indias, donde
consta que se
encuentra
vinculada en
el cargo P.U.
cadigo 218,
grado 29
desde el afio
2009 hasta la
fecha - 13
aitos

ALEXANDER
ROMERO
DELGADO

Técnico
Operativo
codigo 314
grado 25

S| CUMPLE
15/100

SI CUMPLE
Administrador
Financiero

NO CUMPLE
Aporta:

+ Certificado
expedido por
el Banco de
Occidente,
donde consta
que laboro en
dicha
empresa
desde el afio
2002 hasta el
afio 2017 (La
fecha de
grado es en
e/ mes de
agosto de
2014), por lo
que no puede
ser tenida en
cuenta como
experiencia
profesional.

o Asi mismo,
aporta
ceffificado de
la  Alcaldfa
Mayor de
Cartagena de
Indias donde
consta que se
encuentra
vinculado en
carrera
administrativa
en el empleo
Técnico
Operalivo
codigo 314
grado 25
desde el mes
de octubre de
2020 hasta la
fecha -
Tampoco
puede
tomarse
como
experfiencia
profesional.

l.o anterior en virtud
de lo dispuesto en el
Decreto 1083 de
2015, articulo
2.2.2.3.7.

IVONNE PATINO

Técnico
Operativo
codigo 314
grado 25

SI CUMPLE
13/93.46

S| CUMPE
Tecndlogo en
Administracién
de Oficinas —
Administrador
de Empresas -
Especialista en
Gestion Publica

NO CUMPLE
No aporta documento
alguno que demuestre
el cumplimiento del
requisito de
experiencia
profesional

DELCY DEL
CARMEN
SOLANO RIVAS

Técnico
Operativo

S| CUMPLE
14.5 / 98.37

S| CUMPLE
Contadora
Publica

SI CUMPLE
Aporta:




codigo 314 (graduada 25 de »  Certificacion
grado 21 agosto de 2008) expedida por
- Tarjeta la  Alcaldia
Profesional Mayor de
No0.137599-T — Cartagena’
Especialista en donde
Gestion Publica consta que
se encuentra
vinculada en
el empleo
P.U., codigo
219 grado 33
(encargo)
desde el 17
de julio de
2018 hasta el
fecha de
expedicion
del
certificado,
esto es 7 de
enero de
2021,
TOTAL: 30 MESES
JESUS ALBERTCQ | Técnico Area NO CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE
PgCHECO Salud codigo 14/98.96 Administrador N/A
SANCHEZ 323 grado 21 EVALUACION EN de Sseérdglcls en
PER’ODO DE Magister en
PRUEBA Seguridad y
Salud en el
Trabajo. No
corresponden
con el Titulo
Requerido en
el Manual de
Funciones
(Titulo
profesional en la
disciplina del
nicleo basico
del
conocimiento de
las ciencias de
la economia,
administrativas y
contables
(Administracién,
Contaduria
Publica,
finanzas y
afines)
MARIA DEL Técnico S| CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE
SOCORROC Operativo 157198.41 Contadora Aporta:
SARABIA codigo 314 Pablica — e Certificado
ZABALETA grado 21 (Graduada en expedido por
octubre de la  Alcaldia
2010)— mayor de
Especialista en Cartagena,
Finanzas donde consta
que
encargada en
el empleo
P.U.  codigo
219, grado 33
por un
periodo de 7
arios, un mes
y 24 dias.
JEAN CARLOS Profesional S| CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE
MONTALVO Universitario 15-97.3 Contador Aporta Certificaciones
VERGARA codigo 219 Pdblico - expedidas por el
grado 35 Tarjeta Servicio Nacional de
Profesional Aprendizaje SENA,
No.184899-T. — donde consta que
Especialistaen | laboro por un periodo
Finanzas de 36 meses
realizando actividades
propias de la profesién
de contador
ALFONSO Técnico S| CUMPLE SI CUMPLE S| CUMPLE
GAMARRA Operativo 13197.75 Contador Aporta:
PUELLO Publico




codigo 314 (graduado en » Certificado
grado 21 octubre de expedido por
2007) - Distribuidora
Especialista en Mayo, donde
Gestion Publica consta que
laboro en
dicha
empresa por
un periodo de
14 afios, 7
meses y 21
dias.
MERLYS Técnico SI CUMPLE Sl CUMPLE S| CUMPLE
BARCOS Operativo 14.5/97.17 Contadora Aporta:
RAMOS codigo 314 Publica *  Certificacién
grado 21 Graduado en expedida por
noviembre de la
2006 - UNITECNAR,
Especialista en donde consta
Gestién de que laboro en
Ciudad y el cargo de
territorio contador por
un periodo de
39 meses
JAYDER Técnico NO CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE
ELIECER Administrativo 81.76/10 Contador Aporta:
RAMOS NAIZZIR de Tjransito EVALUACION DEL Publico = Cenrificacion
codigo 339 DESEMPERO POR (graduado en expedida por
grado 21 DEBAJO DEL NIVEL diciembre de la  Alcaldia
SOBRESALIENTE. 2005) Mayor  de
Cartagena,
donde consta
que estivo
ejerciendo el
empleo P.U.
codige 219,
grado 33 en
encargo,
desde la
fecha 20 de
abril de 2009,
hasta la fecha
de expedicién
del certificado
— 4 dias de
abril de 2014,
Total: 5 afios
DIANA Técnico SI CUMPLE
MARCELA Operativo 157100
GENES codigo 314
ROMERO grado 21
ARELYS HOYOS Técnico S| CUMPLE S| CUMPLE S CUMPLE
Operativo 14 / 98.75 Contadora Aporta:
codigo 314 Publica »  Certificacion
grado 21 (graduada expedida por
septiembre de NH
2007) - Asociados,

Especialista en
Gerencia de
Impuesto

donde consta
que laboro en
el cargo de
“Contadora”
en el periodo
desde el 5 de
mayo de
2008, hastala
fecha de
expedicion de
la
certificacion
15 de octubre
de 2021.

13 aiios y 5 meses

e Certificacion
de
Profesionales
Unidos & Cia.
Tiempo
laborado
desde el 5 de
abril de 2008
hasta junio
de 2011-3
afios




ADRIANA SALAS Técnico S| CUMPLE SI CUMPLE e Certificacion
MARTINEZ Ope_erativo 12/97 Contadora expedida por

codigo 314 Publica la Alcaldia de

grado 21 (graduada en Cartagena

marzo de 2008) donde consta
que  estuvo
vinculada en
el cargo de
Asesor
codigo 105
grado 55 en
el periodo del
8 de
noviembre de
2017 al 3 de
agosto de
2018 - 10
meses

s  Certificado
expedido por
Talentum,
donde consta
que laboro
como
contadora por
un periodo de

3 afios
NEDER JOSE Técnico S| CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE
BURGOS Operativo 15797.45 Contador Certificado expedido
PALOMO codigo 314 Publico por Simetria
grado 21 (graduado en Soluciones Integrales

maye de 2017) S.A.S., donde consta
que presto sus
servicios por un

periodo de 42 meses.

YAIR ALFONSO Técnico NO CUMPLE SI CUMPLE NOC CUMPLE
CARRILLO Operativo 80.75/11.6 Administrador Con el certificadc
CANTILLO codigo 314 EVALUACION DEL de Empresas aportado, no acredita

grado 21 DESEMPENO POR la experiencia
DEBAJO DEL NIVEL profesional requerida,
SOBRESALIENTE. toda vez que la fecha

de grado fue en el
mes de octubre de
2019 y el periodo
certificado va desde
2018 (anterior al
grado) hasta e! afio

2020.
WILMER Técnico SI CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE
QUINTANA Operativo 15/100 Administrador | Con las cerlificaciones
AREVALO codigo 314 Publico aportadas se acredita
grado 15 Municipal y el cumplimiento del
Regional — requisito de
Especialista en experiencia
Alta Gerencia en relacionada exigido
Economia
Pudblica

IV.COMO QUIERA QUE SE DETERMINO QUE LA FUNCIONARIA KATIUSKA GODOY
HERNANDEZ CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA SER
ENCARGADA Y QUE DICHA FUNCIONARIA SE ENCUENTRA EN ELCARGO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO OFERTADO, ESTA DIRECCION
ADMINISTRATIVA PROCEDERA A SU NOMBRAMIENTO EN ENCARGO.

Lo anterior conforme lo dispuesto en el Criterio Unificado 13122018 de 13 de diciembre de
2018, proferido por Comisién Nacional del Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS
PUBLICOS MEDIANTE ENCARGOQ", en el siguiente sentido:

“Ef encargo recaeré en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando ef
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente e/
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconaocido el

derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior
que acredite fas condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho




al encargo, se continuarg con la verificacion respecto de los titulares del cargo

inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el candidato que
pueda ocupar el cargo."”

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35, serd provista mediante nombramiento en encargo con la
siguiente servidora plblica, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos
para el encargo y por haber superado los criterios de desempate.,

1. Escala jerérquica de los cargos.
2. Mayor puntaje en la evaluacién definitiva de desempefio laboral consolidada
de la vigencia 2021, en el componente comportamental asf:

NOMBRE DEL cC DENOMINACION REQUISITOS | REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRO
SERVIDOR DEL EMPLEO DE ~ DE DE DESEMPENO 2021 / SANCION
PUBLICO QUE ES TITULAR ESTUDIOS EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES | DISCIPLINARIA
QUE QUE REPOSA J/ DEFINITIVA
REPOSAN EN LA
EN LA HISTORIA
HISTORIA LABORAL
LABORAL
KATIUSKA | 45761912 Profesional Contador 27 meses de 15/97.45 NO registra
GODoY Universitario Plblico - experiencia
HERNANDEZ codigo 219, Tarjeta profesional
grado 33 Profesional
No.116315T
(Graduado
en 2005) -
Especialista
en Finanzas

En caso de que la funcionaria KATIUSKA GODOY HERNANDEZ, por algL'rn,motivo
no pueda tomar posesién del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 35, se procedera a nombrar los siguientes en orden del mérito, asi:

POSICION Y CARGO EVALUACION DE REQUISITOS REQUISITOS
NOMBRE DESEMPENO 20221 DE ESTUDIO DE
- 2022. EXPERIENCIA
COMPORTAMENTAL
/ ORDINARIA
Grace Gisela Profesional S| CUMPLE S| CUMPE SI CUMPLE
Martinez Garcia Universitario 11.5/96.5 Economista — Con las
codigo 219 Especialista en certificaciones
Grado 29 Finanzas aportadas se
acredita el
cumplimiento del
requisito de
experiencia
refacionada
exigido
Cordigimente,
-

O
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MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa Talento Humano

Elabord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH. %

Informe: Libia Rudn’guez}e.

Reviso: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47.




