CONVOCATORIAS No. 02
ESTUDIO PARA PROVEER UNA (1) VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 222 GRADO 45.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL
ARTICULO 1 DE LA LEY 1960 DE 2019)
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1A. ECRETA] O DE DESPACHO

I SISTEMAS DE INFORMACION

III. PROPOSITO PRINCIPAL

mantener actualizado el Sistema de Informacion Geografico SIG

Desarrollary .
pistrital ¥ coordinar los sistemas de operaciéon de los instrumentos de
focalizacién en las Alcaldias Locales, conforme 4a las politicas ¥
Eroccdimientos del gobierno central. .
V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar ¥y mantener actualizado el Sisterna de Informacion
geografico del SIG Distrital
2. Mantener‘actua.liza.da e integrada 1
instrumentos de focalizacion.

a informacion proveniente de los

3. Disenar y, dirigir Ia realizar analisis integradas con base en variables

de los diferentes instrumentos de informacién y focalizacién, como

base para el disefio d programas y la orientacién del gasto social.

4, Disefiar y proponer metodologias para revisar y actualizar la
cartografia ¥ la nomenclatura alfanumérica del Distrito en
coordinacién con la Division de Desarrolio Urbano ¥ las instituciones

componentes. . s :2
5. Preparar informes y cartografia georeferenciada sobre situacion del
: nientos, con ‘base en

Distrito, sus zonas comunes, barrios ¥ corre
: . trumentos de focalizacion (SISBEN)

Coordinar, revisar Y actualizar la cartografia georeferenciada de la

estratificacién socio econémico. .
de la cartografia de los: centros

Disefar y dirigir la actualizacion d
poblados en coordinacion con las entidades compt_:tcntes. o
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las demas divisiones en lo

10.Asesorar al Secretario y & i

sistemas de informacién inter? os y su coordinacion con
I f- . . t l . !
nformatica Dis s las funciones que le sean asl adas.

11.Ejercer el autocontrol en toda
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II.

INMEDIATAMENTE INFERIORES

SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ALCALDIA MYOR DE CARTAGENA, QUE OCUPAN LOS EMPLEOS
AL
UNIVERSITARIO CODIGO 222 GRADO 43 QUE MANIFESTARON
INTERES EN SER ENCARGADOS A TRAVES DE LA PAGINA WEB DE LA
ALCALDIA DE CARTAGENA Y CORREOS ELECTRONICOS.

P

Experiencii

Cuarcnta y ocho {48) mcses de

cxperiencin profesional

EMPLEC PROFESIONAL

NOMBRE

CARGO

LUIS CARLOS SAYAS RUZ

Auxifiar Administrativo codigo 407 grado 3

JOSE DAVID AMELL LLANOS

Profesional Especializado codigo 222 Grado 41

BERTHA CECILIA PEREZ ORTIZ

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

YUDYS DE ARCOS RODRIGUEZ

Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 3

CLARENA ESPERANZA GARCIA MONTES

Frofesional Especializado codigo 222 Grado 41

JANES PATRICIA VILLADIEGO GOMEZ

Frofesional Universitario codigo 219 Grado 35

ALEXANDER BARACALDO CARRILLO

Técnico QOperativo codigo 314 grado 25




III.- ANALISIS DEL INTERESADO EN SER ENCARGADO EN EL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 222 GRADO 45, DE CONFORMIDAD
CON LO ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR No. AMC-OFI-000004-2023, QUE
CONSAGRA EL PROCEDIMIENTO Y CRITERIOS LEGALES APLICABLES, PARA LA
ESCOGENCIA DEL FUNCIONARIO QUE SERA ENCARGADO Y, CONFORME A LA
CERTIFICACION DE EVALUACION DE DESEMPENO EXPEDIDA POR LA
FUNCIONARIA MARIA FERNANDA MILLER BENITOREVOLLO.

« ESTUDIO DE HOJA DE VIDA DE LOS FUNCIONARIAS DEL GRADO
INMEDIATAMENTE INFERIOR AL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CODIGO 222 GRADO 45, CON EL FIN DE DETERMINAR SI CUMPLE CON
LOS REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA EXIGIDOS EN EL MANUAL
DE FUNCIONES (DECRETO 1701 DE 2015).

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
POSICION Y CARGO EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
NOMBRE DESEMPENO 20221 ESTUDIO EXPERIENCIA (36
- 2022. MESES DE
COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA
/ ORDINARIA PROFESIONAL
RELACIONADA)
JOSE DAVID Profesional S CUMPLE NO CUMPLE S CUMPLE
AMEL LI ANOS | Especializado 14/922 Ingeniero de » Aporta:
codigo 222, Sistemas — Certificacién
grado 41 Especialista en expedido por
Tecnologfa de Ia la  Alcaldia
informacion. mayor de
LA INGENIERIA Cartagena de
DE SISTEMAS NO Indias - 26
HACE PARTE DEL meses.
NBCDE LA » Certificado
INGENIERIA CIVIL expedido por
Y/O INDUSTRIAL. Instituto  de
Bienestar
Familiar
seccional
sucre - 5
meses.
¢+  Certificado
expedido por
Instituto de
Bienestar
Familiar
seccional
sucre — 6
meses.
» Certificado
expedido por
Instituto de
Bienestar




. Red Alma

TOTAL: 120 MESES

Familiar
seccional
sucre — 11
mesesy 15
dias
Certificado
expedido por
Instituto  de
Bienestar
Familiar
seccional
sucre — 11
meses y 15
dias
Certificado
expedido por
Instituto  de
Bienestar
Familiar
seccional
sucre — 11
meses
Certificado
expedido por
Instituto  de
Bienestar
Familiar
seccional
sucre — 11
meses
Certificado
expedido por
Instituto  de
Bienestar
Familiar
seccional
sucre — 11 y
22 dias
meses
Certificado
expedido por
Instituto  de
Bienestar
Familiar
seccional
sucre - 11
meses y 25
dias
Certificado
expedido por

Mater — ICBF:
30 meses

CLARENA
ESPERANZA
GARCIA
MONTES

Profesional
Especializado
codigo 222,
grado 41

SI1 CUMPLE
13.5/797

S1 CUMPE
Arquitecto —
Especialista en
Gerencia de
Proyectos de
Construccién

5! CUMPLE

Aporta:
Certificado
expedido por
la  Alcaldia
Municipal de

San Juan




Nepomuceno:
8 meses.

+ Certificado
expedido por
la  Alcaldia
Mayor de
Cartagena de
Indias — 194
meses.

TOTAL: 203 MESES
BERTHA Profesional 51 CUMPLE S1 CUMPLE SI CUMPLE
CECILIA Universitario 12/94.88 Arquitecta — Revisada la hoja de
PEREZ ORTIZ codigo 219 Especialista en vida se defermino que
Grado 35 Urbanismo se encuentra
vinculado en ef cargo
de Profesional
Universitario desde ef
aflo 1995 en fa
Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias
JANES Profesional S| CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE
PATRICIA Universitario 12/94.17 Administradora Atendiendo que no
VILLADIEGO codigo 219 Industrial — LA cumple el requisito de
GOMEZ Grado 35 ADMINISTRACION | estudio, no se har4 el
NQ PERTENECE anélisis de la
AL NUCLEO experiencia
BASICQ DEL profesional requerida.
CONOCIMIENTO
DE LA
INGENIERIA

IV.COMO QUIERA QUE SE DETERMINO QUE LA FUNCIONARIA CLARENA GARCIA
ESPERANZA MONTES CUMPLEN CON TODOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
LEY Y EL MANUAL DE FUNCIONES PARA SER ENCARGADA Y, QUE DICHA
FUNCIONARIA SE ENCUENTRAN EN EL CARGO INMEDIATAMENTE INFERIOR AL
EMPLEO OFERTADO, ESTA DIRECCION ADMINISTRATIVA SE ABSTENDRA DE
CONTINUAR CON EL ESTUDIO DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS DEMAS
INTERESADOS.

Lo anterior conforme lo dispuesto en el Criterio Unificado 13122018 de 13 de diciembre de
2018, proferido por Comision Nacional del Servicio Civil para la "PROVISION DE EMPLEOS
PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO", en el siguiente sentido:

“El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desempeiiando e/
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el
derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior
que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho
al encargo, se continuara con la verificacion respecto de los titulares del cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el candidato que

pueda ocupar el cargo.”
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CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CODIGO 222 GRADO 45, sera provista mediante nombramiento en encargo con la
siguiente servidora publica, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos
para el encargo y por haber superado los criterios de desempate.

1. Escala jerdrquica de los cargos.

2. Mayor puntaje en la evaluacion definitiva de desempefio laboral consolidada
de la vigencia 2021, en el componente comportamental asf:

NOMBRE DEL cC DENOMINACION | REQUISITOS | REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRO
SERVIDOR DEL EMPLEO DE DE DE DESEMPENO 2021 / SANCION
PUBLICO QUEESTITULAR | ESTUDIOS | EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES | DISCIPLINARIA
QUE QUE REPOSA / DEFINITIVA
REPOSAN EN EN LA
LA HISTORIA
HISTORIA LABORAL
LABORAL
CLARENA | 23049560 Profesional S CUMPE 203 meses 13.5-97.65 NO registra
ESPERANZA Especializado | Arquitecto — de
GARCIA codigo 222, Especialista | experiencia
MONTES grado 41 en Gerencia profesional
’ de Proyectos
de
Construccién

Cordialmente,

. P L -
MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa Talento Humano

lahord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH. M
Informo: Libia Rodn'guez,@;

Reviso: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47.




