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Cartagena de Indias D. T y C., lunes, 11 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0193040-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICUL.O 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL. ARTICULO 1 DE LA LEY 1960
DE 2019)

Se elabora el presente estudio técnico con el fin de proveer en encargo el empleo
Profesional Especializado, cddigo 222, grado 41, el cual tiene un salario mensual de $
7.508.402 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras
disposiciones”.

l. Identificacién del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

| EMPLEO | UBICACION | TITULAR DEL MOTIVO DE LA
VACANTE DELA EMPLEO VACANCIA
VACANTE

Empleo creado |
mediante Decreto

. Direccién
Profeslzor)al Administrativa Vacancia 0856 de 2023,
Especiaiizado, de Talento definitiva modificado por el
Codigo 222, Humano Decreto 1492 de 9
Grado 41 de noviembre de
2023. |

Ficha del empleo: establecida mediante Decreto 1492 de 9 de noviembre de 2023 “Por el
cual se modifica el Manual especifico de funciones y competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, contenido en
el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023 y modificado por el Decreto 0866 del 21 de junio de
2023, y se dictan otras disposiciones™.

1. IDENTIFICACION |
} Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
| Codigo: 222
| Grado: 41 _
No. de Cargos: 7 T - - )
Dependencia: | Direccion Administrativa de Talento Humano |
Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Talento Humano

Il. AREA FUNCIONAL
GESTION DE PERSONAL
_ - . PROPOSITO PRINCIPAL
Liderar la planeacion, ejecucion, seguimiento y control del proceso de gestion de personal de
conformidad con la normatividad vigente, las politicas y lineamientos del gobierno nacional y
distrital, y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. )
| 7 ___IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES N

1. Planear, elaborar, realizar el seguimiento y evaluacién del plan estratégico de talento
humano, el cual debe responder integramente a las prioridades y necesidades de la
administracion, en concordancia con la normatividad vigente y el plan de desarrollo distrital. |
2. Administrar, controlar y actualizar la informacién del talento humano con base en las
| competencias, las politicas, los procesos, los planes de gestién del talento humano y la

normatividad vigente. B i o ) ) |
3. Mantener el control y seguimiento de las areas internas de la dependencia encargadas
de ejecutar los planes de bienestar, capacitacion y de seguridad y salud en el trabajo. L
4. Verificar e informar las vacancias de la planta de personal de la Alcaldia para garantizar
los procedimientos de provision del talento humano de conformidad con las necesidades

| del servicio y la normatividad vigente.

I

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2072 que trata sobre le Eficiencia Administrativa y Lineamientos de ia
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| 5. Planear, coordinar y adelantar los procedlmlentos para suplir las 'vacantes de planta
. de personal conforme a las normas vigentes.

6. Realizar el seguimiento y control a las situaciones administrativas, la movilidad del
personal, el ausentismo, la carrera administrativa, la prepensién y la proteccion
especial de los servidores publicos de acuerdo con la normatividad vigente.

7. Revisar y aprobar los actos administrativos relacionados con el ingreso, desarrollo
y retiro de los servidores publicos de acuerdo con la normatividad vigente.
8. Verfficar las actualizaciones o modificaciones al Manual Especifico de Funciones y | y

talento humane y la normatividad vigente.

Competencias Laborales de acuerdo con las necesidades del servicio, las politicas de |

\
e

9. Proponer y recomendar los modelos, instrumentos y herramientas de evaluacién
de desempefo de los empleos de carrera administrativa de la Alcaldia de Cartagena
de acuerdo con las politicas de talento humano y la normatividad vigente.

10. Controlar y realizar seguimiento a la ejecuciéon presupuestal de los gastos de
_personal de conformidad con la normatividad vigente.

11. Coordinar el proceso administrativo de convocatoria, eleccion y funcionamiento de
| los miembros de la Comisién de Personal de la Entidad.

12. Convocar, acompafar y asistir a las sesiones de la comisién de persanal.

13. Analizar de conformidad con la normatividad vigente los pliegos de peticiones y
| condiciones que presenten las organizaciones sindicales.

negociacion sindical, las discusiones de los pliegos de peticiones, el cumplimiento de
los acuerdos celebrados, y demas aspectos relacionados con el ejercicio de la
actividad sindical en la Alcaldia.

14. Acompanar, asesorar y conceptuar a la direccion sobre el desarrollo de la

15. Apoyar y participar en la elaboracion del proyecto anual de présupﬁesto para
amparar los gastos por servicios personales asociados a némina.

16. Atender, tramitar y resolver las solicitudes, consultas, derechos de peticion y
reclamaciones sobre los asuntos de su competencia.

17. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza dei cargo y el area
de desempefio.

i V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica

2. Derecho Administrativo

3. Derecho Laboral

4. Derecho Laboral administrativo
5. Emplec Publico
6. Carrera Administrativa
7. Régimen prestacional y salarial
8. Situaciones administrativas de personal
9. Desarrolio del talento humano
10. Manejo de aplicativos y herramientas de informacién
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico

1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion a resultados
3. Orientacion al usuario y al ciudadano
4. Compromiso con la organizacién
| 5. Trabajo en equipo
6. Adaptacién al cambio

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicacion efectiva

3. Gestion de procedimientos

4. Instrumentacioén de decisiones

| 5. Direccion y Desarrollo de Personal
| 6. Toma de decisiones

Estudios

Vil. REQUISITOS DE ESTPDiO Y EXPERIENCIA

Experiencia

Titulo profesional en disciplina académica
| del niicleo basico de conocimiento en
Derecho y afines, o en Administracién.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en Gestién del Talento
Humano, Gerencia del Talento Humano, o
Administraciéon de Recursos Humanos.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

2,"’;5:




1N Identificaciéon de servidores titulares del empleo inmediatamente
inferior al empleo ofertado —~ Profesional Universitario codigo 219

Grado 37.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constatd
que siguientes empleados son titulares de! empleo Profesional Universitario cédigo

219 Grado 37:

Nombre

Cargo

_ARRIETA ALVAREZ EDINSON

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37

MALAMBC TOUS CESAR

Profesionat Universitario codigo 219 Grado 37

OROZCO VELEZ ELIZABETH

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37

PEREZ VASQUEZ RICARDO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 37

RODRIGUEZ BLANQUICETT JOHNNY

Profesional Universitario codigo 219 Grado 37

THORRENS DIAZ PIEDAD DEL SOCORRO

Frofesional Universitario codigo 219 Grado 37

VERBEL PENARANDA MARCOS MAURICIO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37

VISBAL RODRIGUEZ RODOLFO NICOLAS

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37

Analisis de Ilas hojas de vida de los servidores del empleo

inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219

Grado 37.

REQUISITOS DE ESTUDIO

Titulo profesional en disciplina
académica del ntcleo basico de
conocimiento en Derecho y
afines, o en Administracion.

NOMBRE Titulo de poslgrado en la
modalidad de especializacion en
Gestion del Talento Humano,
Gerencia del Talento Humano, o
Administracién de Recursos
Humanos.
NO CUMPLE POSTGRADO
ARRIETA ADMINISTRADOR(A) DE
ALVAREZ EMPRESAS
EDINSON ESPECIALISTA EN FINANZAS
NO CUMPLE POSTGRADO
MALAMBO TOUS ADMINISTRADOR DE
CESAR EMPRESAS
ESPECIALISTA EN FINANZAS
NO CUMPLE
TRABAJADCR SOCIAL
OROZCO VELEZ | ESPECIALIZACION EN
ELIZABETH EDUCACION Y ASESORIA
FAMILIAR
NO CUMPLE
VASOUZ CONTADOR PUBLICO
RICARDO ADMINISTRADOR PUBLICO
RODRIGUEZ NO CUMPLE
BLANQUICETT ADMINISTRADOR DE
JOHNNY EMPRESAS
TH E .
DlAz EFEDIX% TRABh!{Sﬁ?DLé)NE'QPIS_gCIAL
DEL SOCORRO sl s
VERB
PENARAllz\lLDA NO CUMPLE
MARCOS INGENIERO DE SISTEMAS
MAURICIO ESPECIALISTA EN INGENIERIA |

DEL SOFTWARE

Al no éﬂfnplir_éi requisito

REQUISITOS DE

EXPERIENCIA EVALUACION DE

DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL /
CRDINARIA

Treinta y seis (36} meses
de experiencia
refacionada

Verificada la experiencia,
no cuenta con la
experiencia relacionada

Al no cumplir no se evalla
el desempenio.

Verificada la experiencia,
ho cuenta con la
experiencia relacionada

Al no cumplir no se evalda
el desempefio

Al no cumpilir el requisito
de estudio, no se evallia
la experiencia

Al no cumplir el requisito de
formacién, no se evalta el
desempefio.

Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito de
de estudio, no se evallia formacién, no se evalua el
la experiencia desempefio.

Verificada la experiencia,
no cuenta con la
experiencia relacionada

Al no cumplir no se evalta
el desempefio

" Al no cumplir el requisito de
formacion, no se evalia el
desempeno.

de estudio, no se evalta
la experiencia

Al no cumplir el requisito de
formacion, no se evalua et
desempefio.

Al no cumplir el requisito
de estudio, no se evalaa
la experiencia

ina
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PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION FINANCIERA |
NO CUMPLE POSTGRADO

CIL - - . 1

Ro\gg?éth ADMINISTRADOR DE Verificada la experiencia, | Al no cumplir el requisito de
RODOLFO EMPRESAS no cuenta con la | formacion, no se evalua el
NICOLAS ESPECIALISTAEN experiencia relacionada desempefio.

ADMINISTRACION FINANCIERA |

L S

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario cédigo 219, grado 37, se
constaté que ninguin funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo
atinente al requisito de “Titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico
de conocimiento en Derecho y afines, o en Administracion. Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en Gestién del Talento Humano, Gerencia del
Talento Humano, o Administracion de Recursos Humanos.” y ‘treinta y seis (36)
meses de experiencia refacionada’.

En virtud de lo anterior, se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
pUblicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
cadigo 219, grado 35.

IV. Identificacién de servidores titulares del empleo inmediatamente
inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario codigo 219
Grado 35.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constato
que siguientes empleados son titulares del empleo Profesional Universitario cédigo

219 Grado 35:

Nombre

Cargo

_AGUDELO PEREZ CLAUDIA PATRICIA

Profesional Universitario codigo 218 Grado 35

ATENCIO JULIO ALFREDO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

AYALA NORIEGA ALVARO

Profesional Universitario codige 219 Grado 35

BACCI BONILLA ORLANDO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

BARRIOS AYAZO JAVIER

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

BARRIOS PEDROZA ARACELIS

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

BEJARANO MCRALES LUZ STELLA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

BELTRAN PAEZ MATILDE

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

| BEXLER CUENTAS JOHANNE JEANETTE

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

BUELVAS JACOME ERASMO JOSE

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

BURGOS BURGOCS BORIS BASILIO

Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35

BUSTILLO RIVAS CARLOS EDUARDO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

CANO SEDAN LUIS ANTONIO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

| CARABALLO SALGADO OVIRIS

Profesional Universitario codigo 219 Grade 35

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

| CARRASQUILLA ESPITIA ANGELICA
COLON CARDENAS ARMANDO ENRIQUE

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

CORCHQ GARCIA MARIA ANGELICA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

| DIAZ ALCAZAR MATLDE EMILIA ISABEL

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

DIAZ ESPRIELLA KARINA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

| GOMEZ BUSTAMENTE XENIA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

" GOMEZ ROMERO CATHERINE

Profesional Universitario codige 219 Grado 35

" GOMEZ TORRES ALVARO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

' GUERRERO ORTEGA LIBARDO MANUEL

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

GUERRERO VILLAREAL JORGE

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

 HERNANDEZ GABARCAS ARELIS DEL CARMEN

Profesional Universitario cédigo 218 Grado 35

T—iERNAN DEZ PUPO EDILSA

Profe;ional Universitario codigo 219 Grado 3757

IMBETT BALLESTAS ELIZABETH

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

| JIMENEZ BARCHA JAIRO

P-rofesional Universitario codigo 219 Grado 35
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Nomhre

Earg_ o

LUNA GARCIA ROBERT LUIS

Profesmnal Unlversnarlo codigo 219 Grado 35

MALDONADO ORTEGA OLGA

Profesmnal Umversnarlo codlgo 219 Grado 35

MARRUGO JIMENEZ EDILBERTO

Profesmnal Universitario cédigo 219 Grado 35

MARRUGO MARTINEZ LUZ ESTELA DEL SOCORRO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

MARTINEZ CABARCAS CARLOS RAFAEL

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

MATTOS DEJANON MICELLES DEL CARMEN

Profesional Universitario codige 219 Grado 35

MENDOZA CEDENQ MARCEL EDMUNDO

Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35

MEZA NUNEZ ALVARO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

MILLER BENITbREVOLLO MARIA FERNANDA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

MONTALVO VERGARA JEAN CARLOS

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

MONTERROZA RIVERA CLEYSMAN YAIR

Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35

MUNOZ VERGARA INGRID

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

DIAZ MILCIADES

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

OTERO OYOLA CIELO PATRICIA
PENA BENITEZ KETTY MARGARITA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

PENA MARIMON BETTY

| Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

PENALOZA DE CARRASCAL JUANA EDILMA

Profesional Universitario cédigo 219 Gradao 35

PEREZ ORTIZ BERTHA CECILIA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

—PEREZ PEREZ DAVID RICARDO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

PINTO ESPINOSA VERONICA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

POLO OLIVO HARMENSON

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

PUERTA CASTRO RAUL GILBERTO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

RAMIREZ MERLANO ALVARQO

Profesional Universiario codigo 219 Grado 35

I RIVERA MARTELO DEIMER RAFAEL

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

RIVERA MARTELO JUAN PABLO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35_

SALGUEDQ AREVALO MARIA

Profesional Universitario c()digo 219 Grado 35

SANCHEZ VALENZUELA RAFAEL

Profesmnal Universitario codigo 219 Grado 35

SARRIA MURCIA KAREN MELINA

Profesmnal Unlversnano codigo 21 9 Grado 35

| SUAREZ CASTRO LEYDY LAURA

Profesional Unlversﬂano codlgo 219 Grado 35

| TAMARA CONTRERAS MIGUEL RAMIRO

Profesmnal Umversﬂano codigo 219 Grado 35

TAPIA DAVILA YAMILETH
TATIS JINETE TOMAS

Profesmnal Universitario codigo 219 Grado 35

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

TORRES CAMPO NINI JCHANNA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

TOUS MENDQZA DIAMYS PATRICIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

VALLE RAMOS INES PATRICIA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

VASQUEZ PAJARO PIEDAD

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

_VILLADIEGO GOMEZ JANES PATRICIA
MONICA LIMBANIA GOMEZ RAMIREZ

| Profesional Universitario codige 219 Grado 35

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

' JUAN CARLOS ARELLANO ORTIZ

Frofesional Universitario codigo 219 Grado 35

FREDY FABIO FONTALVO RIVERA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

.
Bl

{ LILIANA LUCIA ARINO VEGA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
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V. Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario cédigo 219
Grado 35
REQUISITOS DE ESTUDIO
Titufo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de REQUISITOS DE
conocimiento en Derecho y afines, o )
en Administracion. EAPERIERCGIS EVALUACION DE
, , DESEMPENO 2022.
Nombre Titulo de postgrado en la modalidad | _!eitay eis (36) | comMpORTAMENTA
de especializacion en Gestion del | 'TeSes de experiencia L / ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia def relacionada
Talento Humano, o Administracién
de Recursos Humanos.
Agggglz‘o NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
CLAUDIA COMUNICADOR(A) SOCIAL - de estudio, no se _eva!ﬂa de f'ormacién, no se
PATRICIA PERIOQDISTA la experiencia evalua el desemperio.
ATENCIO Al no cumplir el requisito | Al no cumplir €l requisito
JULIO IN GENI\IJI?R%UILHSEETRI AL de estudio, no se evalia de formacién, no se
ALFREDO la experiencia evalla el desempeiio.
AYALA NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
NORIEGA INGEN!ERO(A) ELECTRICO de estudio, no se evalia de formacién, no se
ALVARO ESPECIALIZACION EN FINANZAS. la experiencia evalia el desempefio.
NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la
BACCI ADMINISTRADOR(A) DE c .
BONILLA EMPRESAS. experiencia, no cugnta Al no cumplir no se
ORLANDO ESPECIALISTA EN con |a| e>_<penden0|a evalua el desempefio.
o CONTRATACION ESTATAL. relacionada
NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la
BARRIOS ABOGADO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
AYAZO JAVIER | ESPECIALIZACION EN DERECHO con la experiencia evalla el desempefio.
| ADMINISTRATIVO relacionada
Verificada la
BARRIOS NO CUMPLE POSTGRADO experiencia, no cuenta .
PEDROZA con la experiencia Al no cumplir no se
ARACELIS ABOGADO(A) /f DERECHO. relacionada evalia el desempefio
ESPECIALISTA EN GESTION
o AMBIENTAL.
NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la
BEJARANO experiencia, no cuenta .
MORALES LUZ ABOGADO(A) / DERECHO con la experiencia i Cll”c'j‘p“;;‘n" >
STELLA ESPECIALIZACION EN GERENCIA relacionada cvallia el aesempeno
SOCIAL
NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la
BELTRAN ABOGADO(A) / DERECHO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
PAEZ MATILDE ESPECIALISTA EN DERECHO con la experiencia evalla el desempefio
COMERCIAL. relacionada

NO CUMPLE POSTGRADO

Verificada la

BEXLER : .
ABOGADO (A) DERECHO. experiencia, no cuenta g
CUENTAS ESPECIALISTA EN DERECHO con la experiencia Al no cumplir no se
JOHANNE CONTENCIOSO lacionad evalla el desempefio
JEANETTE T relacionada
ADMINISTRATIVO.
BUELVAS NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la
JACOME Abogado {A)/ Derecho. experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
ERASMO JOSE ESPECIALISTA EN DERECHO con la experiencia evalla el desempefio
ADMINISTRATIVO relacionada
BURGOS NO CUMPLE Al no cumplir el requisito Al no cumphf’el requisito
INGENIERO(A) CIVIL. . < de formacion, no se
BURGOS o de estudio, no se evallua 13 el d N
BORIS BASILIO ESPECIALIZACION EN la experiencia evalla el desempenio.
CONTRATACION ESTATAL.
BUSTILLO CONﬁAOD%URM%gLI o Al no cumplir el requisito | A 0 PP SR =
RIVAS CARLOS | de estudio, no se evalia ¢ formacion, no
EDUARDO ESPECIALISTA EN REVISCRIA 1a ex’ eriencia evalla el desempefio.
, ' FISCAL Y CONTRALORIA P
f CANO SEDAN | NO CUMPLE /;Ie:;o tCl:jr‘np“r:oe!sreqmsli'to | Al go fcumplin_"el r;.-guisito |
| LUIS ANTONIO | ECONOMISTA studio; no se svalua | 08 ol e,
la experiencia evalla el desempefio.
CARABALLO NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
SALGADO TRABAJADORA SOGIAL de estudio, no se evalua de formacion, no se
~_ OVIRIS la experiencia evalia el desempefio.
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de REQUISITOS DE
conocimiento en Derecho y afines, o 3
en Administracion. EXPERIENCIA EVALUACION DE
Treinta y seis (36) DESEMPENO 2022,
Nombre Titulo de postgrado en la modalidad rel ; y = COMPORTAMENTA
de especializacion en Gestién del | MESES ue expenencia L / ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia de! relacionada
Talento Humano, o Administracién
de Recursos Humanos.
N 'ESPECIALISTA EN GERENCIA 1
DEL TALENTO HUMANO ]
CARRASQUILL CON??D%%MFE’[IJ-SLICO Al no cumplir el requisito { Al no cumplir el requisito
A ESPITIA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE de estudio, no se evalla de formacion, no se
ANGELICA IMPUESTOS la experiencia evalla el desempefio.
COLON NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la
CARDENAS ABOGADQO/DERECHO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
ARMANDO ESPECIALISTA EN con la experiencia evalia el desempefio.
| ENRIQUE CONTRATACION ESTATAL relacionada ﬂ
NO CUMPLE
CORCHO INGENIERQ DE SISTEMAS, Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
GARCIA MARIA CONTADORA PUBLICA. de estudio, no se evalia de formacion, no se
ANGELICA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE la experiencia evaliua el desempefio.
PROYECTOS ]
NO CUMPLE POSTGRADO o
DIAZ ALCAZAR ADMINISTRADOR(A) DE Verificada la | i
MATLDE EMPRESAS. experiencia, nq cugnta Al 1:10 cumplir no sﬂe
EMILIA ISABEL | ESPECIALISTA EN GERENCIA con la experiencia evalua &l desempefio.
EMPRESARIAL. relacionada
Verificada la
ESIPIQ‘?EZLL A N%ggg:sg IEESRTECC;:EI?)DO experiencia, ho cuenta Al no cumplir no se
KARINA ESPECIALISTA EN FINANZAS con la experiencia evalia el desempefio.
' relacionada J
GOMEZ AISC?U(I:TLIIEMCI':I"IE)? A) Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
BUSTAMANTE ESPECIALIZACION EN de estudio, no se evalla de formacion, no se
XENIA URBANISMO la experiencia evalia el desempefio.
NO CUMPLE ]
GOMEZ ESPIEIIE%?/I\_SS'I?P(«AE)N Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
ROMERO DOCUMENTACION DIGITAL de estudio, no se evallia de formacion, no se
CATHERINE GESTION DEL GONOCIMIENTO Y la experiencia evalla el desempefio.
DE LA INFORMACION. |
GOMEZ Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
TORRES INGS!SCI)I;;SI:K;-E!VIL de estudio, no se evalua de formacién, no se
ALVARO la experiencia evalua el desemperio.
GgEF_T_ECE_}iO CON$ SD%IFJQNIIDTJLBELICO Al no cumplir el requisito { Al no cumplir el requisito
LIBARDO ADMINISTRADOR DE EMPR'ESAS de estudio, no se evalua de formacién, no se
MANUEL ESPECIALISTA EN FINANZAS, ’ la experiencia evalua el desempenio.
GUERRERO NO CUMPLE Al li isi i lir el requisito |
ECONOMISTA no cur_np irel reqU|S|'to Al no cump n_"e requisito
VILLAREAL ESPECIALIZACION EN IEINANZAS de estudio, no se evaita de formacién, no se
JORGE PUBLICAS la experiencia evalua el desemperio.
N NO CUMPLE POSTGRADO '
ABOGADQ/DERECHO
HERNANDEZ ESPECIALISTA EN DERECHO Verificada la
CABARCAS ADMINISTRATIVO experiencia, no cuenta .
ARELIS DEL ESPECIALISTA EN GESTION con la experiencia ef‘; ,Eg gf;“e‘izm”" ;:o
CARMEN INTEGRAL EN HSEQ (SALUD, relacionada peno.
SEGURIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
| CALIDAD) ]
HERNANDEZ Eggggl?ﬂnﬁsl}i Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
PUPO EDILSA | ESPECIALISTA EN GERENCIA DE | d€ estudio, nose evalia | de ‘f°r“"|a°'°”' AGiSe
IMPUESTOS. la experiencia evallia el desempeno.
NOC CUMPLE POSTGRADO -
IMBETT ABOGADO(A) / DERECHO. I b
BALLESTAS ESPECIALISTA EN DERECHQ gon la ex‘ enerc Al no cumplir no se
ELIZABETH LABORAL ¥ RELACIONES relacigna da evalla el desempeifio.
INDUSTRIALES o
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
acadérica del ntcleo basico de

REQUISITOS DE

conocimiento en Derecho y afines, o
en Administracion. EAFSRIENCIA EVALUAQ_ION DE
. . DESEMPENO 2022.
Nlombre Titulo de postgrado en la modalidad Treinta y seis (36) , CONMPORTAMENTA
de especializacién en Gestién del | Meses de experiencia L / ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia del relacionada
Talento Humano, o Administracién
de Recursos Humanos.
JIMENEZ NO CUMPLE Al no cur_nplir el requisito | Al no cumplir el requisito
BARCHA JAIRO ECONCMISTA, ESPEQIALIZACION de estudio, no se evalla de formacién, no se
EN GESTION PUBLICA la experiencia evallia el desempefio.
REICLIMECE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
LUNA GARCIA | INGENIERO CIVIL, ESPECIALISTA | /"~ iRl Ll 2 e i
ROBERT LUIS EN GERENCIA DE PROYECTOS | 'e . ia el d ’ B
i DE CONSTRUCGION a experiencia evalla el desempefio.
NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
ONI!?FIIE%?\NSE((B) A LICENCIADO{A} EN de estudio, no se evallia de formacion, no se
ADMINISTRACION EDUCATIVA la experiencia evalla el desempefio.
MARRUGO Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
JIMENEZ Ehé)%ﬁgll‘\ﬂﬂrsl-'ll's A de estudio, no se evalta de formacién, no se
EDILBERTO la experiencia evalua el desempefio.
MARRUGO NO CUMPLE . o, . .
MARTINEZ LUZ | ECONOMISTA, ESPECIALISTA EN | AL cumplir el requisilo | Al 10 St 8 reat el
ESTELA DEL | GERENCIA FINANCIERA, MASTER a ex'erie i evalia el d sém oo
SOCORRO EN GESTION DE RIESGOS RIS esempeno. |
MARTINEZ NO CUMPLE Al . . . L
CABARCAS no curppllr el reqms[to Al no cumph(_el requisito
CARLOS ECONOMISTA, ESPECIALISTAEN | de estudio, no se evalda de formacion, no se
RAFAEL GESTION FINANCIERA PUBLICA. la experiencia evalia el desempefio.
MATTOS Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
e ON NO CuMPLE de estudio, no se evalla de formacion, no se
MICELLES DEL TRABAJADOR(A) SOCIAL [ e . ' .
CARMEN a experiencia evallia el desempeifio.
MENDOZA NO CUMPLE POSTGRADO Verificada ia
CEDENGC ABOGADO(A) / DERECHO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
MARCEL ESPECIALISTA EN DERECHO con la experiencia evallia el desemperio.
EDMUNDO ADMINISTRATIVO relacionada
NO CUMPLE POSTGRADO "
Verificada la
MEZA NUNEZ ADMINISTRADOR(A) DE experiencia, no cuenta .
ALVARO EMPRESAS. con la experiencia Al no cumplir no se
ESPECIALIZACION EN lacionad evalia el desempefio.
ADMINISTRACION FINANCIERA ISigeionace
NO CUMPLE
MILLER PSICOLOGO(A), Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
BENITOREVOL ESPECIALISTA EN GERENCIA de estudio, no se evalia de formacion, no se
LO MARIA DEL RECURSO HUMANQ. la experiencia evalla el desempefio.
FERNANDA MINOR EN PSICOLOGIA DE LA
SALUD.
MONTALVO NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
VERGARA CONTADOR PUBLICO, de estudio, no se evalta de formacién, no se
JEAN CARLOS ESPECIALISTA EN FINANZAS. la_ experiencia evalia el desempefio.
MONTERROZA NO CUMPLE . . . .
CONTADOR PUBLICO, | LS TRl oL sl | A Lo TR RSt
CLEYSMAN ESPECIALISTA EN GERENCIA DE a ex,erienc' evalia el desém ofo
___YAR LA HACIENDA PUBLICA P 7 peno.
MUNOZ NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
VERGARA TRABAJADOR(A) SOCIAL de estudio, no se evalla de formacion, no se
| INGRID la experiencia evalla el desempefio.
OSORIO DIAZ NO CUMPLE Al no cumplir el requisi'to Al no cumplir’el requisito
MILCIADES ECONOMISTA. de estudio, no se _evalua de formacién, no se
: ABOGADO(A) / DERECHO la expetiencia | evalta el desempefio.
NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la
OTEE%Eg S ABOGADO(A) / DERECHO. experiencia, no cuenta | Al no cumplir no se
PATRICIA ESPECIALISTA EN GERENCIA con la experiencia evallia el desempeiio.
- PUBLICA relacionada ]
PENA BENITEZ CON'?/?D%%MPTJLBELICO Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
KETTY MAGISTER EN DESARROLLO v de estudio, no se evalla de formacion, no se
MARGARITA la experiencia evalia el de fio.
CULTURA P sempe
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en Derecho y afines, o
en Administracién.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

]

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.

Nombre Titulo de postgrado en la modalidad Treinta y seis (36) . COMPORTAMENTA
de especializacién en Gestion del meses de gxp eriencia L / ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia de/ relacionada
Talento Humano, o Administracion
de Recursos Humanos.
PERIA NO CUMPLE POSTGRADO \_/en'ficada la _
MARIMON ABOGADO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
BETTY ESPECIALISTA EN DERECHO con la experiencia evallua el desempefio.
) ADMINISTRATIVO relacionada ]
PENALOZA DE NO CUMPLE Al'no cumplir ef requisito | Al no cumplir el requisito
CARRASCAL TRABAJADOR SOCIAL de estudio, no se evalua de formacion, no se
JUANA EDILMA la experigncia evalua el desempefio.
PEREZ ORTIZ NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
BERTHA ARQUITECTO(A) de estudio, no se evalaa de formacién, no se
CECILIA [a experiencia evalua el desempefio. |
NO CUMPLE
PEREZ PEREZ ECONOMISTA. Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito

!
|

DAVID CONTADOR PUBLICO. de estudio, no se evalda de farmacidn, no se |
RICARDO ESPECIALISTA EN FINANZAS la experiencia evalia el desempefio. I
PUBLICAS
PINTO NO CUMPLE POSTGRADO \{erif_icada la 1
ADMINISTRADOR(A) DE experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
ESPINOSA el
VERONICA ESPECIAS?‘E\QESA{\?{ERCADEO con IE;\ e>.<per:jenc;|a evalia el desempefio. j
relacionada -
NO CUMPLE ; o . .
POLOOLIVO | INGENIERO(A) DE SISTEMAS. Qér;‘;mfi‘"'p'g e_';eg\‘l“sl'.‘g Alno pumplr o Sesie
HARMENSON ESPECIALISTA EN o o oe Svald evalin ! dESame e .
TELECOMUNICACIONES expenienc ad peno:
PUERTA NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
| CASTRO RAUL ECONOMISTA, de estudio, no se evalta de formacion, no se
| GILBERTO ESPECIALIZACION EN FINANZAS, ) la experiencia evalua el desempefio. |
| I\IJ?IEAIE\{TEIE‘(Z) MEDIC%OVcé#ggIIRJiRIO y | Alno tc:t::lmplir el requisito Aigo;:umplir el requisito |
de estudio, no se evalia e formacion, no se
~ ALVARO | _ZOOTECNISTA — _laexperiencia | evalua el desempefio.
| MT;{/?ERSO CON'I'EI/-?D((:)%NILTJLBELICO Al no cumplir el requisito ’ Al no cumplir el requisito |
DEIMER ESPECIALISTA EN GESTION de estudio, no se evalta | de f_ormamon, no se
| RAFAEL  TRIBUTARIO la experiencia evalla el desempefio.
[ 'NO CUMPLE POSTGRADO ‘ l -
ABOGADO(A) / DERECHO. o ‘
| RIVERA ESPECIALISTA EN DERECHO ’ ex el}i/:r:gilgagi Jc‘:—s‘u\enta Al no cumplir no se
MARTELO CONTRACTUAL Y RELACIONES o o oo CueT evaliiaTohdeEaruaha
JUAN PABLO JURIDICO NEGOCIALES. elaciomada valia el desempeno. |
| ESPECIALISTA EN DERECHO
' _ADMINISTRATIVO 7 |
SALGUEDO NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito |
| AREVALO TRABAJADORA SOCIAL de estudio, no se evalla de formacién, no se
__ MARIA T \ ia experiencia evalua el desempefio. |
SARRIA NO CUMPLE POSTGRADO ’ Verificada |a
MURCIA ABOGADO(A) / DERECHO, experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
| KAREN ESPECIALISTA EN DERECHO coh la experiencia evalla el desemperfio.
\ _ MELINA MEDICO — SANITARIO. 1‘ ~ relacionada -
|
' ‘ NO CUMPLE
\ SUAREZ [ PSICOLOGO(A), MASTER ‘ Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito |
CASTRO UNIVERSITARIO EN de estudio, no se evalia de formacion, no se

‘ LEYDY LAURA

|,7

| TAMARA
CONTRERAS
| MIGUEL

|
L

NEUROPSICOLOGIA Y
EDUCACION.

la experiencia

evalla el desempenio.

~ NO CUMPLE

FECNOLOGO EN CONTABILIDAD

Y PRESUPUESTO, CONTADOR
PUBLICO.
ESPECIALISTA EN REVISORIA

CONTABLES

| RAMIRO LISCAL MAGISTER EN CIENGIAS

—

. Al no cumplir el requisito
‘ de estudio, no se evalaa
la experiencia

|

Al no cumplir el requisito
de formacion, nose |
evalda el desempefio. |




REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo bésico de
conocimiento en Derecho y afines, o
en Administracion.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

EVALUACION DE

. . DESEMPENO 2022.
hiombre Titulo de postgrado en la modafidad | /€@y $eis (36) | coMPORTAMENTA
de especializacion en Gestion del | 1116568 de experiencia L / ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia del relacionada
Talento Humano, o Administracion
de Recursos Humanos.
NO CUMPLE POSTGRADO o e:(:r:gga?\?) .
TAPIA DAVILA ECONOMISTA, ABOGADO(A) / gon a ex‘ eriencia Al no cumplirno se
YAMILETH DERECHQ ESPECIALIZACION EN relacic?nada evalia el desempefio.
DERECHO ADMINISTRATIVO
T Verificada la
TATIS JINETE NO CUMPLE POSTGRADO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
TOMAS ABOGADO(A) f DERECHO con la experiencia evalla el desempefio.
relacionada
NC CUMPLE
TECNOLOGA EN
TORRES ADNRBS&T@%?ESQQ? S'IEERA Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
CAMPO NIN! EMPRESAS de estudio, no se evalla de formacion, no se
JOHANNA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE la experiencia evallla el desempeiio.
PROYECTOS
o NO CUMPLE
TOUS ABOGADO . . . .
MENDOZA ESPECIALISTA EN DERECHO Al no cumphr el reqws[to Al no cumph_r’el requisito
DIAMYS ADMINISTRATIVO de estudio, no se evalua de formacién, no se
PATRICIA ESPECIALISTA EN DERECHO la expetiencia evalla el desempeno.
| URBANO
Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisite
?KIIE%E Eﬁé\fgi 'I;‘lg‘ ggygéi de estudio, no se evalda de formacién, no se
la experiencia evalua el desempefio.
VASQUEZ Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
PAJARO TR ABE&SLC’)“;KLSEOCI AL de estudio, no se evalla de formacion, no se
PIEDAD la experiencia evalia el desempeiio.
NO CUMPLE
VILLADIEGO PSICOLOGA Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
GOMEZ JANES | ADMINISTRADOR(A) INDUSTRIAL | de estudio, no se evalia de formacién, no se
PATRICIA ESPECIALIZACION EN GERENCIA la experiencia evalla el desempefio.
DE PROYECTOS
MONICA NO CUMPLE
LIMBANIA PSICOLOGO SOCIAL Al no cumplir el requisito | Al no cumplir el requisito
GOMEZ COMUNITARIO de estudio, no se evalia de formacion, no se
RAMIREZ ESPECIALISTA EN GERENCIA la experiencia evalla el desempefio.

DEL TALENTG HUMANO

JUAN CARLOS

NO CUMPLE POSTGRADO

Verificada la
experiencia, no cuenta

Al no cumplir no se

ey ABOGADO(A) / DERECHO con Ia experiencia evalua el desempefio.
o relacionada
NG CUMPLE POSTGRADO Verificada la

F?ga}!’. :&%O ABQGADO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se

RIVERA ESPECIALISTA EN DERECHO con la experiencia evalla el desempefio.
ADMINISTRATIVO relacionada
NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la

LILIANA LUCIA ABOGADQ(A) f DERECHO experiencia, no cuenta Al no cumplir no se

ARINO VEGA ESPECIALIZACION EN DERECHO con la experiencia evalia el desempefio.
| PUBLICO relacionada

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo inmediatamente
inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 35, se constaté que ningun funcionario
cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
para ser encargado, puntuaimente en lo atinente al requisito de “Titulo profesional en
disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en Derecho y afines, o en
Administracién. Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en Gestion del
Talento Humano, Gerencia del Talento Humano, o Administracion de Recursos Humanos.”
y “treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada’.
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En virtud de lo anterior se procede a revisar
titulares del empleo inmediatamente inferior

33

las hojas de vida de los servidores publicos
— Profesional Universitario codigo 219, grado

Vi, Identificacion de servidores titulares del empleo inmediatamente inferior
al empleo ofertado - Profesional Universitario cédigo 219 Grado 33.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constato
que siguientes empieados son titulares Profesional Universitario cadigo 219 Grado 33

Nombre

T

BERRIO SIERRA, EVELYN

Cargo
Profesional Universitario Grado 33 - C219

:

CASTRO MENDOZA, JORGE ELIECER

Profesional Universitario Grado 33 - G219

| CHARRYS AMPAYO, CARMEN ADRIANA

Profesicnal Universitario Grado 33 - C219

CORREA BARRIOS BERNARDA ISABEL

Profesional Universitario Grado 33 - Cz219

GENES ROMERO, DIANA MARCELA

Profesional Universitario Grado 33 - C219

GUILLIN DELGADO, OMAIRA ISABEL

Profesional Universitaric Grado 33 - C219

GUTIERREZ ACENDRA, ROSA

Profesional Universitario Grado 33 - C219

HIGUERABRU, JAIRO

Profesional Universitario Grado 33 - C219

JIMENEZ PABO NARLETH CECILIA

Profesional Universitario Grado 33 - C219

| KAMELL MANRIQUE, NADIA SAMIRA

Profesional Universitario Grado 33 - C219

| LLERENA TORRES, ESPERANZA INES

Profesional Universitario Grado 33 - 219

MONTERO MENDOZA, CIELO MARIA

Profesional Universitario Grado 33 - G219

MOVILLA BOLANO, ANDRES DOMINGO

Profesional Universitaric Grado 33 - C219

MUNOZ ALBAREZ. ROSAURA

Profesional Universitaric Grado 33 - G21 9

PACHECO CASTRO, JEISMY

Profesicnal Universitario Grado 33 - C218

PAJARO HERNANDEZ, ANT ONIO LUIS

Profesional Universitario Grado 33 - €219

PERINAN SAENZ, SARA ISABEL

Profesional Universitario Grado 33-C219

 PINEDO CASAS HECTOR CALAZANS

Profesional Universitario Grado 33 - C219

—]

ROCA GUERRERO PEDRO JAVIER

Profesional Universitario Grado 33 - C219

STEVENSON ORTEGA ELSA MARIA
BERNARDA

Profesional Universitario Grado 33 - C219

TELLO GUERRERO, MARCO ANTONIO

Profesional Universitario Grado 33 - C219

| URUETA BENAVIDES, ERICK JOSE

Profesionai Universitario Grado 33 - C219

[ VANEGAS CABALLERO GUSTAVO

Profesional Universitario Grado 33 - 218

-4

]

VI. Apalisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario cédigo 219
Grado 33
[ REQUISITOS DE ESTUDIO
Tituio profesional en disciplina
académica del niicleo bésico de
conocimiento en Derecho y REQUISITOS DE
afines, o en Administracisn. EXPERIENCIA EVALU A(:_ION DE
Nombre Titulo de postgrado en Ia Treinta y seis (36) DESEMPENO 2022.
. e e . , COMPORTAMENTAL
modalidad de especializacién en meses de experigncia / ORDINARIA
Gestién del Talento Humano, relacionada
Gerencia del Talento Humano, o
Administracién de Recursos
Humanos,
NO CUMPLE POSTGRADO Verificada la o
BERRIO SIERRA, ABOGADO, experiencia, no cuenta Al no cumplir, no se

EVELYN ESPECIALISTA EN con |a experiencia
| CONTRATACION ESTATAL relacionada
NO CUMPLE . -
CASTRO Al no cumplir el requisito
MENDQOZA, INGENIERO(A) DE SISTEMAS, de estudio, no se evalia

JORGE ELIECER

ESPECIALIZACION EN
GERENCIA PUBLICA.
MAGISTER EN EDUCACION

iencia ﬂ
la experienci desempefio.

CHARRYS NO CUMPLE
P ECONOMISTA.

: ESPECIALISTA EN GERENCIA
CARMEN DE PROYECTOS
ADRIANA :

MAGISTER EN
ADMINISTRACION MBA

Al no cumplir el requisito
de estudio, no se evalGa

la experiencia desempeio.

Al no cumplir el
requisito de formacion,
no se evalla el

Al no cumpilir el
requisito de formacién,
Nno se evaloa el

evalia el desempefio.
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo basico de
conocimiento en Derecho y
afines, o en Administracion.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

ACENDRA, ROSA

DERECHO DE FAMILIA.
ESPECIALIZACION DERECHO
ADMINISTRATIVO

EVALUACION DE
Nombre Titilo de postgrado en fa Treinta y seis (36) DESEMPENO 2022.
\ . . . . COMPORTAMENTAL
modalidad de especializacion en meses de experiencia / ORDINARIA
Gestién del Talento Humano, relacionada
Gerencia def Talento Humano, ¢
Administracion de Recursos
Humanos.
CORREA . n Al no cumplir el
BARRIOS NO CUMPLE ‘;‘L”e"s&‘;rgp'goeggeg\‘,‘;gg requisito de formacién,
BERNARDA TRABAJADOR(A) SOCIAL e ; eriEncia no se evallia el
ISABEL P desempefio.
) . Al no cumplir el
GENES ROMERO, CON?'ED?)%MPPC‘,—;U " ’;" bl drT’p'" el requisito | e quisito de formacion,
DIANA MARCELA | CopZCialiSTA EN FINANZAS € esl udio, no se evalla no se evalia el
. a experiencia desempafio.
NO CUMPLE Al no cumplir el
GUILLIN ADMINISTRADOR({A) DE Al no cumplir el requisito requisite de fo?'macién
DELGADO, EMPRESAS. de estudio, no se evalta | "o e el
OMAIRA ISABEL ESPECIALISTA EN AUDITORIA la experiencia d B
EN SALUD. esempefio.
NO CUMPLE POSTGRADO -
Verificada la
ABOGADO(A) / DERECHO. = o .
GUTIERREZ ESPECIALIZACION EN experiencia, no cuenta Al no cumplir, no se

con la experiencia
relacionada

evalia el desemperio.

NO CUMPLE

Al no cumplir el requisito

Al no cumplir el

H'Gﬂf\g}?m’ INGENIERO(A) INDUSTRIAL | de estudio, no se evalta req“r:z'tged:\,‘::g;‘zﬁ“’”'
ESPECIALISTA EN FINANZAS. la experiencia desempefio.
NO CUMPLE .
) . Al no cumplir el
JIMENEZ PABO TRASQ;Q?&E;Q%E%&”’\L ';" no ::u d’T'P'“ el requ's;'.t N requisito de formacion,
NARLETH CECILIA & estudio, fip;se Svalgs no se evalia el
COMUNICACION PARA EL la experiencia desempefio
- DESARROLLO peno.
KAMELL NO CUMPLE Al no cumplir el requisito | Lﬁ!s;c? gg?‘o‘i‘r‘rﬁ:‘;én
MANRIQUE, CONTADCR PUBLICO. de estudio, no se evalua q ho se evalias] :
N/i[—)IA SAMIRA ESPECIALISTA EN FINANZAS la experiencia desempeno.
NQ CUMPLE ) - Al no cumplir el
'}'bEgFEg'SA TRABAJADOR SOCIAL, e dﬁgp‘goe:s’eeg\'f';lgg requisito de formacion,
ESPERANZA ’INES ESPECIALISTA EN GERENCIA a ex,eriencia no se evalia el
SOCIAL P desempefio. |
. L Al no cumplir &
MONTERO Al no cumplir &l requisito p s
NO CUMPLE h : requisito de formacion,
MENDOZA, CIELO CONTADOR PUBLICO de estudio, no se _eva!ua o se evalia el
MARIA la experiencia "
- desempeno.
MOVILLA } o Al no cumplir el
BOLANO, NO CUMP!_E ﬁgneosﬁ] u dril;pllrz'oe:;;eg\tfl:lgg requisito de formacion,
ANDRES CONTADOR PUBLICO 2 ex ) eriencia no se evaila el
| DOMINGO P desempefio.
i NOIGUMPEE Al o cumplir el requisito | /)10 cumpiirel
MUROZ ALBAREZ, TRABAJADOR(A) SOCIAL. e d.lop s gvall]a requisito de formacién,
ROSAURA ESPECIALISTA EN GERENCIA la ex ' eriencia no se evalta el
DEL TALENTO HUMANO P desempefio.
. - Al no cumplir el
| PAGHECO NO CUMPLE Ll drigp’goe'sfg\‘;‘;gg requisito de formacion,
‘ CASTRO, JEISMY TRABAJADOR(A) SOCIAL - noseevaliael |

PAJARO
HERNANDEZ, ANT
| ONIOLUIS

la experiencia

NO CUMPLE POSTGRADO
ABOGADO(A) / DERECHO.
ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

Verificada la
experiencia, no cuenta
con la experiencia
relacionada

PERINAN SAENZ,
SARA ISABEL

NO CUMPLE
TRABAJADOR(A) SOCIAL

Al no cumplir el requisito
de estudio, no se evalia
la experiencia

- HEsempeto. T

Al no cumplir, no se ‘

| evalda el desempeﬁo#

Al no cumplir el
requisito de formacion,
no se evalla el \
desempefio. |

S |
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REQUISITOS DE ESTUDIO ]
Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo béasico de
conocimiento en Derecho y REQUISITOS DE
afines, o en Administracion. EXPERIENCIA EVALU ACJ(')N DE
Nombre Titulo de postgrado en fa Treinta y seis (36) C%EI\?IE(I\)’I:F AI\QI\SI)EZIN?'?KL
modalidad de especializacién en meses de experiencia / ORDINARIA
Gestion del Talento Humano, refacionada
Gerencia del Talento Humano, o
Administracién de Recursos
Humanos.
Verificada la ]
PINEEgT%A%SAS ngf\nlfmgl%gzgg;a%? experiencia, no cuenta Al no cumplir no se
con la experiencia evalua el desempefio.
] CALAZANS COMERCIQ EXTERIOR relaBicheta
NO CUMPLE ) .. Al no cumplir el
GUEggéRO INGENIERO(A) AGRICOLA. 2{'3’;0 tfj‘i’rigp'goe;;eg#jgg requisito de formacion,
PEDRO JAVIER ESPECIALIZACION EN “’Ia exbefnis no se evalia el
i INGENIERIA AMBIENTAL P desempefio.
NO CUMPLE ;
Osgfggg‘gf& LIGENCIADO(A) EN Al no cumplir el requisito | A1 10 Sumplrel
MARIA EDUCACION ESPECIAL ENEL | de estudio, no se evaltia | "S9IS10 ovalin o
BERNARDA AREALII:E)II\EI éLI.JJEJgION Y la experiencia desempefio.
- . . Al no cumplirel
GUEEIE{LSRO NO CUMPLE 2;21&%??';{;;?&;32 requisito de formacian,
\ CONTADOR PUBLICO R no se evalla el
] MARCO ANTONIC la experiencia desempefio,
Verificada Ia
BEUN'?AL\JESQS NO CU#;‘LBE/_\Z?SSSRADO experiencia, no cuenta Al no cumplir, nose |
| ERICK JOSE SOCIAL/ABOGADO con la experiencia ‘ evalla el desemperio. |
n | | relacionada !

| S—

t\l no cumplir el requisito il no cumplii|

VANEGAS

CABALLERO ‘ AIQIC?U?TLE’E%I‘T'IE)E( A) de estudio, no se evalia reqti:zltsoedeevgc:lr]rgzcllbn. |
GUSTAVO L la experiencia L .
N ] o ___desempefio. |

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 33, se
constato que ningun funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo
atinente al requisito de “Titulo profesional en disciplina académica del nticleo basico
de conocimiento en Derecho y afines, o en Administracion. Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacién en Gestion del Talento Humano, Gerencia del
Talento Humano, o Administracién de Recursos Humanos.” y ‘“treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada”.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
codigo 219, grado 31,

VIIl.  Identificacién de servidores titulares del empileo inmediatamente
inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario codigo 219
Grado 31.

Revisada la planta de personal de la Alcaidia Distrital de Cartagena, se constaté
que siguientes empleados son titulares Profesional Universitario codigo 219 Grado

31:

I Nombre Cargo ]
ARNEDO GONZALEZ, DAVID MAURICIO Profesional Universitario Grado 31 - €219 N
AYALA NORIEGA, ALVARO Profesional Universitaric Grado 31 - €219

_B_ARBLOS REYES, GERMAN Profasional Universitario Grado 31 - C219 |

| BLANCO MELENDEZ CLAUDIA MARGARITA | Profesional Universitario Grado 31-C219 ]

. BOLANO PEREZ, WENDY JHOJANA Profesional Universitario Grado 31 - 219 ]




CHACC NARRIETA, TATIANA PATRICIA

Profesional Universitario Grado 31 - C218

JIMENEZ GARCIA, LIGIA ELVIRA

Profesional Universitario Grado 31 - C219

| PUELLO SALAS, YONEIDA

Profesional Universitario Grado 31 - C219

IX. Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219
Grado 31
B REQUISITOS DE ESTUDIO
Tituio profesional en disciplina
académica del nicleo béasico de REQUISITOS DE
conhocimiento en Derecho y afines, o EXPERIENCIA
en Administracion. EVALUACION DE
Nombre Treinta y seis (36) DESEMPENO 2022.
Titulo de postgrado en la modalidad meses de COMPORTAMENTA
de especializacion en Gestion del experiencia L / ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia del relacionada
Talento Humano, o Administracion
de Recursos Humanos.
N NO CUMPLE
ARNEDO INGENIERO(A) DE SISTEMAS. Al no cumplir el Alno qu_mpllr el
GONZALEZ At add requisito de estudio requisito de
DAVID ; ADMINISTRACION FINANCIERA. o se evalia Ia ’ formacién, no se
MAURICIO ESPECIALIZACION TECNOLOGICA experiencia evalia el
EN ADMINISTRACION DE BASE DE P desempefio.
L DATOS.
5 Al no cumplir &l
AYALA NO CUMPLE reﬁjigi‘t’o"g?gguﬂio requisito de
NORIEGA, INGENIERO{A) ELECTRICO. ‘LO e formacion, no se
ALVARO ESPECIALIZACION EN FINANZAS. e evalla el
experiencia desempeno.
NO CUMPLE .
- COMUNICADOR(A) SOCIAL Y Al no cumplir el Al no cumplir el
PERIODISTA. requisito de estudio requistierde
REYES - k formacion, no se
GERMAN ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL no se evalia ja evalue‘l o
RECURSO HUMANO. MAGISTER experiencia desempefio
B EN COMUNICACION peno.
. Al no cumplir el
g le NO CUMPLE Al no cumplir el requisito de
z ECONOMISTA requisito de estudio, | . nacien no se
e CONTADOR PUBLICO no se evalia la evalua el
L experiencia desempenio.
Verificada la
BOLANO PEREZ, NO CUMPLE POSTGRADO experiencia, no Al no cumplir, no se
WENDY ADMINISTRADOR{A) DE cuenta con la evalda el
JHOJANA EMPRESAS experiencia desempefio.
relacionada
CHACON Al no cumplir el A'rgg uci:ir:;pg;ei
ARRIETA, NO CUMPLE requisito de estudio, P o hoise
TATIANA PSICOLOGO no se evalda la ..
PATRICIA experiencia evalla el
i desempeiio.
. Al no cumplir el
Al no cumplir el .
G A‘g‘(“:"ENEZ NO CUMPLE requisito de studio, (eauisitgzde
1A, LIGIA NOMISTA S alia | formacién, no se
ELVIRA EE0 figse evainayd evalia el
expeneancia ..
- desempefio.
NO CUMPLE
TRABAJADOR(A) SOCIAL. Al no cumpli Al no cumplir el
ESPECIALISTA EN TEORIA, o cumplir el requisito de
ot METODOS Y TECNICAS DE requisito de estudlo. | formacién, no se
INVESTIGACION SOCIAL. o evalia el
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA experiencia desempefio.
EN SEGURIDAD INDUSTRIAL
RUEDA NO CUMPLE Al no cumplif el Al no qu_mpllr el
MONROY ESICEROGE requisito de estudio se .
ERNESTO ESPECIALISTA EN GESTION o se evaitia la ! formamo'n, no se
CARLOS ESTRATEGICA DEL TALENTO experiencia evalia el
- HUMANO desempefio.
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Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 31, se
constato que ningun funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo
atinente al requisito de “Titulo profesional en disciplina académica del ndcleo basico
de conocimiento en Derecho y afines, o en Administracion. Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en Gestién del Talento Humano, Gerencia del
Talento Humano, o Administracién de Recursos Humanos.” y "treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada’.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
codigo 219, grado 29.

X. Identificacion de servidores titulares del empleo inmediatamente
inferior al empleo ofertado ~ Profesional Universitario codigo 219
Grado 29.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constato
que siguientes empleados son titulares Profesional Universitario codigo 219 Grado 29:

Nombre
CALVO CARMONA, ROSAISELA

Cargo |
Profesional Universitario Grado 29 - C219

Profesional Universitario Grado 29 - G219 |
Profesional Universitario Grado 29 - G219
Profesional Universitario Grado 33 - G219 |

RAMIREZ SERRANO MARTHA JANNETTE
 COHEN ARTEAGA, MICHAEL JACK
| CORONEL DE GARCIA, NUBIA DEL CARMEN

VELASQUEZ PALACIO CLAUDIA ELENA

Profesional Universitario Grado 29 - C219 |

Xl Anilisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario cédigo 219
Grado 29
o REQUISITOS DE ESTUDIO o
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de REQUISITOS DE
conocimiento en Derecho y afines, o EXPERIENCIA )
en Administracion, EVALUAC_ION DE
Nombre Treinta y seis (36) DESEMPENO 2022.
Titulo de postgrado en la modalidad mesas de COMPORTAMENTA
de especializacion en Gestion de! experiencia L / ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia del relacionada
Talento Humano, o Administracion
de Recursos Humanos.

- NO CUMPLE Al no cumplir el Al no cumplir |
CALVO o W requisito de
CARMONA TRABAJADOR SOCIAL. requisito de gstudlo, formacion. no se

ROSAISELA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE no se eyalu_a la evalL'ta: ol
INSTITUCIONES EBUCATIVA experiencia desempefio.
RAMIREZ Al no cumplir el Al no cumplir |
SERRANO NO CUMPLE requisito de estudio [EquiSiolds
COMUNICADOR(A) SOCIAL ~ - ' formacion, no se
MARTHA T no se evalla la ;
JANNETTE PERIODISTA experiencia kot
desempefio.
R NO CUMPLE Al no cumplir ! A'g%ﬁ:{;’;"g;e'
ARTEAGA INGENIERO DE SISTEMAS. requisito de estudio, | mgci on. o se
MICHAEL JAbK ESPECIALISTA EN GERENCIA DE no se eya!u? la evalua; el
3 SISTEMAS DE INFORMACION experiencia desempefio.
) Al no cumpiir el
Al no cumplir el .
CARCIA fhor NO CUMPLE requisito de estudio, | reduisitode
DEL CARMEN TRABAJADOR(A) SOCIAL nc;)s:eeer;f:rlllé;aala evalia el
P desempefio. |
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REQUNSITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de

REQUISITOS DE

conocimiento en Derecho y afines, 0 EXPERIENCIA
en Administracion. EVALUACION DE
Nombre Treinta y seis (36) | DESEMPENO 2022.
Titulo de postgrado en la modafidad meses de COMPORTAMENTA
de especializacién en Gestion def experiencia L./ ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia del relacionada
Talento Humano, o Administracion
de Recursos Humanos.
. Al no cumplir el
VELASQUEZ NO CUMPLE s iggocg?gg'[uzlio requisito de
PALACIO ARQUITECTO(A). qn e enainla | | formacién, nose
CLAUDIA ELENA ESPECIALISTA EN URBANISMO . evalla el
experiencia -
- desempefio.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario cédigo 2189, grado 29, se

constaté que ningn funcionario cumple con los requisitos
Funciones y Competencias Laborales para ser enc

exigidos en el Manual de
argado, puntualmente en lo

atinente al requisito de “Titulo profesional en disciplina académica del ntcleo basico
de conocimiento en Derecho y afines, o en Administracion. Titulo de postgrado en
la modalidad de especializacion en Gestion del Talento Humano, Gerencia del
Talento Humano, o Administracion de Recursos Humanos. "y “treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada’.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del empleo inmediatamente inferior del nivel técnico de la planta
de personal, que poseen titulo profesional en los NBC requerido en el perfil de
empleo objeto de este estudio, que son los siguientes.

XIl.

Identificacion de servidores titulares de empleos técnicos (Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grados 15, 21, ¥ 25: Técnico Operativo de
Transito, Codigo 339, Grado 21; Agentes de Transito, Codigo 340,
Grado 17; y Técnico Area Salud, Cadigo 323, Grado 21) que poseen
titulo profesional en los NBC requerido en el perfil de empleo objeto

de este estudio.

Nombre

Cargo

CARRILLO CANTILLO, YAIR ALFONSO

Técnico Operativo, 314-21

ORTEGA RUIZ, YULEIMY

Agentes De Transito, 340-17

MEDRANO MORALES, RAUL

Agentes De Transito, 340-17

ARROYOQO RIVERA, UBALDO ALFONSO

Tacnico Operativo De Transito, 339-21 |

[GONZALEZ BARCO, JORGE LUIS

Tecnico Operativo De Transito, 330.21

DUQUE RODRIGUEZ, JULIAN ALFONSO

Técnico Operativo De Transito, 339-21 |

BLANDON PATERNINA HECTOR DAVID

Técnico Operativo, 314-21

OJEDA VILLADIEGO, OMAR ANTONIO

Técnico Operativo, 314-21

CANTILLO JULIO, YANETH YADIRA

Técnico Operativo, 314-25

CASTILLA BELTRAN, RITA MARIA

Técnico Operativo, 314-15

"DE LA HOZ CARABALLO, YULISCA

Técnico Operativo, 314-25

| CORREA ROJAS, AMAURY MANUEL

Técnico Operativo, 314-15

EASTRO DOMINGUEZ, KAREN DEL CARMEN

Técnico Operativo, 314-21

SORNOZA PEREZ, SULEIDY

Técnico Operativo, 314-21

'OQUENDO CARDONA, WILLIS

Técnico Operativo, 314-21

'MORAN CORTINA, CRUZ MATILDE

Técnico Operativo, 314-25

‘GOMEZ SANCHEZ, YESSIKA

Técnico Operativo, 314-21

ROMERO DELGADO, ALEXANDER

Té&cnico Operativo, 314-21

' TORRES LEON, KATIA ESTHER

Técnico Operativo, 314-25

'MENDEZ RUIZ, JENNIFFER KATIUZKA

Técnico Operativo, 314-25

PUELLO ESTRADA RICARDO

Técnico operativo, 314-15

| SANCHEZ VALENZUELA RAFAEL

Técnico operativo, 314-15

_L _J | |

HOYOS GUERRERO, ARELYS OSMANY

Técnico Operativo, 314-21

LOMBANA CUSTODE, CARMEN

Técnico Operativo, 314-21

'MOLANO OROZCO, JULIAN ENRIQUE
[PATINO, IVONNE

Técnico Operativo, 314-21

Técnico Operativo, 314-25 - ]
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EVERICHE MUNOZ, Y( YONEL!S

Técnico Ogeratlvo 314-2 21

ENCHEZ VALENZUELA RAFAEL MANUEL Técnico O Ogeratwo 314-21
S

VASQUEZ MORELO ADALGIZA
CANOLES G GONZALEZ ARLEDIS ISABEL
ESCORCIA / ATENCIO FELIX XAUGUSTO
GRAU SINNING, RUBEN SALVADOR
VILLARREAL \L GOMEZ DAMARYS

ARIAS VIL VILLAMIZAR DARLIS MA( IS MACZULA
CHAVARRIA GAMURILLO O, JORGE LUIS
L BAENA IA ANAYA, EN ENRIQUE AL ALBERTO

| B BUSTILLO MOLINARES RES, TOMAS JOSE
LJULIO ME IVIENDOZA ODALIS

Técnico Ogeran Vo, 314 15

21 ]

]

T
Te cnico Area Salud ud Grado 21 - 0323
Tecnlco Ogeratwo 314 21

Técnico O erativo Grado 25— C314

Técnico O@ ivo Grado 21 ~ ~C314
Técnico Operativo Grado 25 rado 25 - C314
Técnico Operativo Grado 25 — C -C314
Técnico cnico Operativo Grado rado 21 —
Tecmcggperatlvo Grado 15 — C: - C314
Técnico Operativo Grac Grado 15— -C314

|

8
LIS

k

S

C314

XNl.  Anilisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior del nivel técnico.
[ REQUISITOS DE ESTUDIO ]
Titulo profesional en disciplina
academica del nucleo bésico de
cohocimiento en Derecho y afines, o REQUISITOS DE )
en Administracion. EXPERIENCIA EVALUACION DE
Nombre DESEMPENO 2022,
Titulo de postgrado en Ia modalidad Treinta y seis (36) COMPORTAMENT
de especializacién en Gestién del meses de experiencia | AL/ ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia del refacionada
Talento Humano, o Administracién
de Recursos Humanos.
Verificada la ,
c Aﬁ?ITFL{ghL‘?AIR NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no cuenta | A e e 86
ALFONSO Administrador(A) De Empresas con la experiencia desempefio.
relacionada i ]
Verificada la .
ORTEGA RUIZ, NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no cuenta | A 1 58
YULEIMY Administradora De Empresas con la experiencia d =
! esempefio.
relacionada
Verificada la '
MEDRANO Mo CMPLE POSGRADO | experiencia, no cuenta | A1 10 CUmplir no se |
MORALES, RAUL Administrador(A) Publico con la experiencia desemperio
o relacionada peno.
Verificada la )
ARROYO RIVERA, NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no cuenta | A NO Pl N0 S
UBALDO ALFONSO Administrador Pablico con fa experiencia d .
) esempefio.
relacionada R
Verificads Ia

GONZALEZ BARCO, NO CUMPLE POSGRADO

experiencia, no cuenta

Al no cumplir no se

JORGE LUIS Administrador(A) Pblico con la experiencia qovaliael
. esempefio.
| I relacionada T
DUQUE NO CUMPLE POSGRADO o er\gggagi :f‘uenta Al no cumplir no se 1
RODRIGUEZ, Administrador Publico. Especialista gon I3 ex, eriencia evalla el
JULIAN ALFONSO En Movilidad Y Transporte P desempefio.

relacionada

Verificada ia

]

Tiempo de servicio: 10
meses, 15 dias.

Encargado mediante
Decreto 1507 de 2019
en el empleo de

BLANDON NO CUMPLE POSGRADO C Al no cumpiir no se
PATERNINA ADMINISTRADOR(A) DE exgjr’] "T‘:‘;‘:‘; gﬁeﬁfgta evalia el
HECTOR DAVID EMPRESAS, relacionada desempefio. N
NO CUMPLE
Encargado mediante
Decreto 0078 de 2019
en ef empleo
Frofesional .
Si CUMPLE | Universitaris, Cédigo A'r2°u‘?:i't‘;pg; el
OJEDA VILLADIEGO, Administrador de Empresas. 219, Grado 33, def 22 - er?encfa no se
OMAR ANTONIO Especialista en Gerencia de| Talento | de enero de 2019 al 8 P evalia ' ol
Humano de diciembre de 2019. desempefio,




Nombre

REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en Derecho y afines, o
en Administracion.

Titulo de postgrado en fa modalidad
de especializacién en Gestion del
Talento Humano, Gerencia del
Talento Humano, o Administracion
de Recursas Humanos.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Treinta y seis (36)
meses de experiencia
refacionada

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENT

AL/ ORDINARIA

Profesional
Universitario, Cédigo
219, Grado 33, del 9 de
diciembre de 2019 al
20 de enero de 2020.
Tiempo de servicio: 1
mes, 11 dias.

Encargado mediante
Decreto 0112 de 2020
en el empleo
Profesional
Universitario, C6digo
219, Grado 33, del 21
de enero de 2020 al 30
de septiembre de 2020.
Tiempo de servicio: 8
meses, 9 dias.

Tiempo total de
experiencia
relacionada: 1 afio, 8
meses, 5 dias.

No cumple con treinta
y seis (36) meses de
experiencia
relacionada

CANTILLO JULIO,

NO CUMPLE POSGRADO

Verificada la
experiencia, no cuenta

Al no cumplir no se

YANETH YADIRA Administrador{A) Publico con la experiencia d:;:Ir;la:A o
o relacionada P
Verificada Ia Al no cumplir no se
CASTILLA BELTRAN, NOC CUMPLE POSGRADO experiencia, no cuenta evaluz el
RITA MARIA Administrador(A) Financiero coh la experiencia desempefio
L relacionada P
NO CUMPLE POSGRADO Verificada la i
C?\E{kg :&é Administrador(A) De Cqmercio experiencia, no cuenta Al no;uar:gglrepo s€
YULISCA ’ Exterior. Especializacion En con la experiencia desempefio
O Gerencia De Impuestos relacionada ]
Verificada Ia Al no cumplir no se
CORREA RQOJAS, NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no cuenta a alt’ﬁa el
AMAURY MANUEL Administrador Publico con la experiencia d "
onada esempefio
f‘ "~ CASTRO \rfeiﬁggliaa la i
\ DOMINGUEZ, Pl:lo?eggrl:gf’léﬁ Kc?rzsiﬁa%iocjn experiencia, no cuenta A no:vuar::]lzlrepo >
KAREN DEL Financiera con la experiencia desemnpefio
| caRmen | TR lelacionada | desemPene |
Verificada la .
| SORNOZA PEREZ A d'?n?n%ﬁgnd2|;;)P§:g§ADo experiencia, no cuenta Allag cumphr e |\
SULEIDY - : presas. con la experiencia evalia el
\ Especialista en Gestion Gerencial . desempefio |
IS IR - _relacionada | .
| Verificada |2 Al no cumplir no se
“ OQUENDO NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no cuenta ovalia el
| CARDONA, WILLIS Administrador Publico con la experiencia d -
R S | relacionada | CeSSTPETO |
NO GUMPLE POSGRADO Verificada |a

] MORAN CORTINA,
| CRUZ MATILDE

I e

Administrador(A) En Hoteleria Y
Turismo

experiencia, no cuenta ‘

1

con la experiencia
_relacionada

Al no cumplir no se \
evalita el |
desempefio |
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo bésico de
conocimiento en Derecho y afines, o
en Administracién.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.

TORRES LEON,

NO CUMPLE POSGRADO

Nombre Titulo de postgrado en la modalidad | Treinta y seis (36) | COMPORTAMENT
de especializacion en Gestién del | meses de experiencia | AL/ ORDINARIA
Tafento Humano, Gerencia del relacionada
Talento Humano, o Administracion
de Recursos Humanos.
NO CUMPLE POSGRADO Verificada la Al no cumplir no se
GOMEZ SANCHE?Z, = experiencia, no cuenta .
Administradora de Empresas. o evalta el
YESSIKA Especialista en Archivo con la experiencia desempefio
relacionada ]
Verificada la .
DRE?_I\(QEAE?), NO QQMPLE POSGRA_DO experiencia, no cugnta fal noecVLgIT]F:'reF 0se
ALEXANDER Administrador(A) Financiero con la experiencia desempefio
relacionada
Verificada la

experiencia, no cuenta

Al no cumplir no se

- . evalla el
KATIA ESTHER Administrador(A} De Empresas con la experiencia -
- relacionada desempefio
Verificada la .
M‘FENNDNI-%FF;L‘QZ NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no cuenta Al no;u.;r:;g:weln ose
KATIUZKA Administrador(A) De Empresas con la experiencia desempefio
relacionada
NO CUMPLE Al no cumplir el Arrgouﬁ:m;el
PUELLO ESTRADA INGENIERO(A) DE SISTEMAS. requisito de estudio, no f rmg cion no se
RICARDO ESPECIALISTA EN AUDITORIA DE se evalla la © evalué al
SISTEMAS experiencia desempefio,
< NO CUMPLE Al no cumplir el
SANCHEZ TECNICO PROFESIONAL EN Al no cumplir el re uisitopde
RELACIONES INDUSTRIALES, requisito de estudio, no quis l
VALENZUELA . formacion, no se
RAFAEL ABOGADO. se evalla la evalia el
ESPECIALISTA EN DERECHO experiencia dese p
ADMINISTRATIVO CSRmpEng:
. Al no cumplir el
HOYOS CON¥0 CUMP-LE Al.no cumplir ?l requisito de
GUERRERO ADOR PUBLICO requisito de estudioc, no formacion. no se
' ESPECIALISTA EN GERENCIA DE se evalla la .
ARELYS OSMANY sl evalta el l
IMPUESTOS. experiencia B
desempeiio.
. Al no cumplir el
Al no cumplir el requisito de
LOMBANA NO CUMPLE requisito de estudio, no formg i6n. no se
CUSTCDE, CARMEN TRABAJO SOCIAL, se evalla la ev(.;iué el
experiencia desempefio,
Al no cumplir el Alrgouc;;?épcljr;el
MOLANO OROQZCO, NO CUMPLE requisito de estudio, no formgci n. o se
JULIAN ENRIQUE CONTADCR PUBLICO se evalda la evalua: el
experiencia p
- - _ desemperio.
NO CUMPLE POSGRADO Verificada la Al no cumplir no se
PATINO. IVONNE ADMINISTRADOR DE EMPRESAS. | experiencia, no cuenta evalia el
’ ESPECIALISTA EN GESTION con la experiencia desempefio

RAFAEL MANUEL

ADMINISTRATIVO

PUBLICA. relacionada -
NO CUMPLE POSGRADO Verificada la Al no cumplir no se
SANCHEZ o .
VALENZUELA ABOGADOQ. experiencia, no cugnta evalla el
ESPECIALISTA EN DERECHO con la experiencia desempefio

relacionada

SEVERICHE
MUROZ, YONELIS

NO CUMPLE POSGRADO
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION FINANCIERA.

Verificada la
experiencia, no cuenta
con la experiencia
relacionada

Al no cumplir no se
evalda el
desempefio

Al no cumplir el

Al no cumplir el

VASQUEZ MORELO, NO CUMPLE requisito de estudio, no | reduisito de
ADALGIZA TRABAJADOR(A) SOCIAL se evaiia a it
experiencia desemPEﬁO.
CANOLES NO CUMPLE POSGRADO Veriiicada ia Al o cumplir no se ‘]
GONZALEZ ADMINISTRADORA DE experiencia, no cuenta evalia el
ARLEDIS ISABEL SERVICIOS DE SALUD. desemperio
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de
conocimiento en Derecho y afines, 0

REQUISITOS DE

en Administracion. EXPERIENCIA EVALUACION DE
Nombre DESEMPENO 2022.
Titulo de postgrado en la modalidad Treinta y seis (36) COMPORTAMENT
de especiafizacion en Gestion del | meses de experiencia | AL/ ORDINARIA
Talento Humano, Gerencia del refacionada
Talento Humana, o Administracion
de Recursas Humanos.
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE con la experiencia
e SERVICIOS DE SALUD relacionada
. Al no cumplir el
ESCORCIA NO CUMPLE e T o | redisito de
ATENCIO, FELIX CONTADOR PUBLICO. q laa | ' formacion, no se
AUGUSTO ESPECIALISTA EN FINANZAS o evalia el
- experiencia desempefio.
NO CUMPLE Al no cumplir el Al no cumplt e
GRALU SINNING, INGENIERO(A) DE SISTEMAS. | requisito de estudio, no formgci()n I
RUBEN SALVADOR ESPECIALISTA EN REDES se evalla la evalué ol
) TELEMATICAS experl_gnma' desempefiv,
. NO CUMPLE .
PROFESIONAL EN PROMOTORA | Al no cumplir el A‘rgc’lﬁ:it”;pg’ee‘
VILLARREAL £N DESARROLLO COMUNITARIO. | requisito de estudio, no formg I e
GOMEZ DAMARYS ESPECIALIZACION EN se evalla la evall]a: ol
‘ CONVIVENCIAY CONFLICTO experiencia desempenio
- R R _SOCIAL L awam | et
Verificada la Al no cumplir no se
ARIAS VILLAMIZAR, NO CUMPLE POSTGRADO experiencia, no cuenta evalla el
DARLIS MACZULA | ADMINISTRADOR(A) INDUSTRIAL. con la experiencia desempefio

t

relacionada

NO CUMPLE ;
R — CONTADOR COMERCIAL - Al no cumplir el o S
| GAMURILLO. JORGE MECANICO GENERAL DE requisito de estudio, no formg e
‘ T MANTENIMIENTO - TECNICO se evaliala ovalia el
PROFESIONAL EN experiencia desempefio
- ADMINISTRACIONDEEMPRESA | | RENG.
| Al no cumplir el A'rgolﬁgirt‘;‘fg;e‘
BAENA ANAYA, NO CUMPLE requisito de estudio, no | . TSALEETE
ENRIQUE ALBERTO CONTADOR PUBLICO se evalua la S valiate
experiencia desempefo.
NO CUMPLE
COMUNICADOR(A)} SOCIAL. .
N ESPECIALISTA EN PROYECTOS Al no cumplir el A'rgc’lﬁ:{,:c‘)p(‘j';e‘
DE DESARROLLO. requisito de estudio, no quis
MOLINARES, L AN la | formacion, no se
TOMAS JOSE cc ey iy - selevalia 5 evalta el
 TECNOL GICA EN DIA axperiencia desempefio.

|
|

Y ANALISIS ORGANIZACIONAL
PARA UNIDADES PRODUCTIVAS

Al no cumplir el

Al no cumplir el

JULIO MENDOZA, NOC CUMPLE requisito de estudio, no for;ﬁggi'ggc’ r?;‘ =
ODALIS COMUNICADOR(A) SOGIAL se evalta la el
experiencia i
desempefio.

Revisadas las hojas de vida de los servidores pulblicos titulares del empleo
inmediatamente inferior en el nivel técnico, se constaté que ningun funcionario
cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para ser encargado, puntualmente en lo atinente al requisito de “Titulo
profesional en disciplina académica del nticleo bésico de conocimiento en Derecho
y afines, o en Administracion. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en Gestién del Talento Hurnano, Gerencia del Talento Humano, o
Administracién de Recursos Humanos.”y “treinta y seis (36) meses de experiencia

relacionada”.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
puiblicos titulares de los empleos del nivel asistencial inmediatamente inferiores de
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la planta de personal, que poseen titulo profesional en los NBC requerido en el perfil
de empleo objeto de este estudio, que son los siguientes:

XIV.
asistencial

Identificacién de servidores titulares de empleos del nivel
(Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 03;

Secretaria Ejecutiva, Codigo 425, Grado 23; Secretario, Cédigo 440,
Grado 3 y 13; Ayudante, Cédigo 472, Grado 01; Cabo de Bombero,
Cdédigo 413, Grado 7; Bombero, Cédigo 475, Grado 5; y Grado 01)
que poseen titulo profesional en los NBC requerido en el perfil de

empleo objeto de este estudio.

Nombre

Ca rgo

' ARAQUE MENCO, DEYSIS CANDELARIA

| Auxiliar Administrativa, 407-03

' CARRASCAL CASTANO, FRANK HERNAN

‘Bombero, 475-05

| MERCADQO PINOC, JOSE MANUEL

Bombero, 475-05

| FUENTES LISCANO, AHIZAR

Bombero, 475-05

| TIMANA, REINEL

Bombero, 475-05

SEPULVEDA ORTIZ, RONALD

Bomberos, 475-05

VILLA SUAREZ, ENRIQUE

Cabo De Bomberos, 413-7B

MARTINEZ MONTERROSA, CRISTINA ISABEL

Ayudante, 472-01

MEJIA PEREZ, FRANKLIS ENRIQUE

Secretaria, 440-03

| CASTRO CASTRO, LIZETH DEL CARMEN

Secretario Ejecutivo, 425-23

| ORTIZ VILORIA, VILMA ESTHER

Auxiliar Administrativo, 407-03

 ROMERO CASTRO, GICELA DEL CARMEN

Secretario, 440-03

RODRIGUEZ OYOLA, MARTHA LIGIA

Secretario, 440-03

DAZA AREVALO, FABIOLA ESTHER

Secretario, 440-13

| BARRIOS PEREZ, ROQUE DAVID

Ayudante, 472-01

PERNETT BARBOZA, EUSEB|O

Ayudante, 472-01

| PATERNINA LUQUE, NATALY

Ayudante, 472-01

' CASTELLAR ROMERO, MARIA ELENA

Secretario, 440-03

MIRANDA MIRANDA, EDGAR

GUTIERREZ LUNA, OMAR
DAZA DIAZ, DORIS ROCIO

Ayudante, 472-01

Ayudante, 472-01 )
Auxiliar Administrativo, 407-03

DIAZ PEREZ, ADALBERTO

Ayudante, 472-01

| DE LA OSSA JIMENEZ, VALERIA

Secretario, 440-03

BOLIVAR ORTEGA, STEY

Ayudante, 472-01 |

| MENDOZA ANZOLA, ANGELA ASTRID

| Secretario Ejecutivo, 42523 |

LAMBRANO BARRERA NIMIA NOHEMI

CRUZ NORIEGA, KEYLA LORENA B
 FORTICH FACETE, CINDY DEL CARMEN

Secretario, 440-13 , 4{

| Secretario, 440-13

|
Secretario, 440-13 ] |

' RAMIREZ URUETA, TOMAS

Ayudante, 472-01

HERRERA DE LA BARRERA, MARIA GERTRUDIS

Secretario Ejecutivo, 425-23 4{

| MARRUGO MALDONADO, MIRNA

Secretario Ejecutivo, 425-23

LEAL DAUTT, BENITO

Ayudante, 472-01

 PARDO CANOLES, JENNY LUZ

Secretario Ejecutivo, 425-23

BARRIOS MUNOZ, MARILUZ

Secretario Ejecutivo, 425-23

FERNANDEZ BARRIOS, CAROLINA

Auxiliar Administrativo, 407-03

LAZARO DELGADO, AMAURY RAMON

Ayudante, 472-01

TORRES JIMENEZ, ZORAYA

| Auxiliar Administrativo, 407-03

VARGAS ARROYOQ, DIGNA

' ARAQUE MENCO, DEYSIS CANDELARIA

Secretaria Ejecutiva Grado 23 — C425 ﬂ

Auxiliar Administrativo Grado 03 —
C407

Secretaria, 440-13

{L'ucso VELEZ, MIGUEL INOCENCIO
PANTOJA VELASQUEZ, MARIA MERCEDES

Auxiliar Administrativo, 407-03

CONEOQ FLOREZ, CANDELARIA PAOLA

Secretaria 440-03

BALDOVINO PATINO, MARIA EUGENIA

Secretaria Ejecutiva, 425-03

CORRAL HOYOS, MONICA PATRICIA

Auxiliar Administrativo, 407-03

| MURILLO MUROZ, JOICE

Secretaria, 440-13
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XV. Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior del nivel asistencial.

Nombre

REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nticleo basico de
conocimiento en Derecho y
afines, o en Administracion.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion en
Gestion del Talento Humano,
Gerencia del Talento Humano, o
Administracion de Recursos

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Treinta y seis (36)
meses de
expetiencia
relacionada

EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL
/ ORDINARIA

MERCADO PINQ,

NO CUMPLE POSGRADO
Abogado(A) f Derecho.

experiencia, no
cuenta con la

Humanos.
Al no cumplir el Al no cumplir el
ARAQDUEE,I\SAIENCO' NO CUMPLE requisito de estudio, requjsito de
CANDELARIA INGENIERO({A) INDUSTRIAL no se evalua la formacion, noc se
experiencia evalua el desempefio.
Verificada la
CARRASCAL NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no MholEnmalrnoes
CASTANO, FRANK |  Abogado. Especialista En cuentaconla | oo dgsem A
HERNAN Derecho Procesal Civil experiencia P
relacionada
Verificada la

Al no cumplir no se

TIMANA, REINEL

NO CUMPLE POSGRADO
Abogado(A) / Derecho.
Especialista en Derecho

experiencia, no
cuenta con la

JOSE MANUEL EspeX:?rlrllsi:l?sfrr; t|iZ\);2rec:ho experiencia evalla el desempefio
) relacionada
Verificada la
FUENTES NO CUMPLE POSGRADO e;‘l'j’:;g”&‘; l’;" Al no cumplif no se
LISCANO, AHIZAR Abogado experiencia evaltia el desempefio
relacionada
Verificada la

Al no cumplir no se
evalua el desempefio

ORTIZ, RONALD

Administrador de Empresa

cuenta con la

: - . experiencia
L Contencioso Administrativo relacionada
Verificada la

SEPULVEDA NO CUMPLE POSGRADO expenencia, no | | g cumplir no se

evalla el desempeifio

Administrador De Empresas.

experiencia
relacionada

experiencia
relacionada |
Verificada la
VILLA SUAREZ, NO CUMPLE POSGRADO e;‘f:;g”gﬁ {;0 Al no cumplir no se
ENRIQUE Abogado{A) / Darecho experiencia avalla el desempefio
relacionada
Verificada la
PEREZ RAMOS, NO CUMPLE POSGRADO e;‘ﬁ:;‘tzngéi I’;" Al no cumplir no se
LUIS ENRIQUE Admlnls,trador de Empresa experiencia evalia el desempefio
relacionada
Verificada la
MoMNATszggng A NO CUMPLE POSGRADO experiencia, "o\ Al no cumplir no se
CRISTINA ISABEL Abogada experiencia evalla el desempefio
relacionada
Verificada la
Mi‘gﬁﬁ}fggz' NO CUMPLE POSGRADO experiencia, 19| Al no cumplir no se
ENRIQUE Administrador De Empresas experiencia evalia el desempefio
relacionada
CASTRO CASTRO, Verificada la
LIZETH DEL experiencia, no .
CARMEN NO CUMPLE POSGRADO cuenta con la Al no cumplir no se

evalla el desempeifio
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo bésico de
conocimiento en Derecho y

REQUISITOS DE

VILMA ESTHER

Administrador(A) De Empresas

afines, o en Administracion. EXPERIENCIA EVALU AC_I()N DE
. . PENO 2022.
Nombre Titulo de postgrado en la Treinta y seis (386) DESEM
. i COMPORTAMENTAL
modalidad de especializacion en meses de
. e { ORDINARIA
Gestion del Talento Humano, experiencia
Gerencia del Talento Humano, o relacionada
Administracion de Recursos
Humanos.
Verificada la
ORTIZ VILORIA, NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no Al no cumplir no se

cuenta con la
experiencia
relacionada

evalla el desempefio

ROMERO CASTRO,

NO CUMPLE POSGRADO

Verificada la
experiencia, no

Al no cumpiir no se

BARRIOS PEREZ,

NO CUMPLE POSGRADO

GICELA DEL cuenta con la ) -
CARMEN Abogado{A) / Derecho experiencia evalua el desempefo
relacionada
Verificada la
OY%?_QR:&JRETZH A | NOCUMPLE POSGRADO o 10| Al no cumplir no se
LIGIA Abogado(A) / Derecho experiencia evalia el desempefio
relacionada
Verificada la
DAZA AREVALO, NO CUMPLE POSGRADO eé‘ﬁ:r:'tea”g; ]';0 Al no cumplir no se
FABIOLA ESTHER Administrador(A) De Empresas o evallla el desempefio
experiencia
relacionada
Verificada la

experiencia, no
cuenta con la

Al no cumplir no se
evalia el desemperio

LUQUE, NATALY

Abogado({A) / Derecho [
(Certificado de Estudio)

ROQUE DAVID Administrador de Empresas experiencia
| relacionada
Verificada la
PERNETT N%:UMPLE POSGRADO r experiencia, no
ogado(A} / Derecho.
BARBOZA, E o cuenta con la
specialista en Derecho s
EUSEBIO Administrative | experiencia
I o l relacionada
' Verificada la
PATERNINA NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no

cuenta con la
experiencia
relacionada

N N — —

Al no cumplir no se
evalla el desemperio

Al no cumplir no se

evalla el desempefio

CASTELLAR
ROMERO, MARIA
ELENA

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador(A) De Empresas

Verificada la
experiencia, no
cuenta con la
experiencia
relacionada

Al no cumplir no se
evalla el desempefio

MIRANDA
MIRANDA, EDGAR

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador de Empresas

Verificada la
experiencia, no
cuenta con la
experiencia
relacionada

Al no cumpiir no se
evalla el desemperio

GUTIERREZ LUNA,

NO CUMPLE POSGRADO
Abogado(A) / Derecho.

Verificada la
experiencia, no
cuenta con la

Al no cumplir no se

DAZA DIAZ, DORIS

NO CUMPLE POSGRADOQ

OMAR Espemif::‘fzri?rlm?sq rIETEIQVEerechc) experiencia evalla el desempefio
relacionada
Verificada fa

experiencia, no
cuenta con la

Al no cumplir no se

ROCIO Abogado{A} / Derecho experlencia evalla el desempefio
L relacionada
NO CUMPLE POSGRADO Verificada la
DIAZ PEREZ, Abogado(A) / Derecho. eé‘ﬁ:.ﬁ'ti”iéi = Al no cumplir no se
ADALBERTO Especialista en Derecho o evalla el desemperio
Administrativo experiencia
relacionada

|
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en disciplina
académica del niicleo basico de
conocimiento en Derecho y

REQUISITOS DE

afines, o en Administracion. EXPERIENCIA EVALUACION DE
Nombre Titulo de postgrado en la Treinta y seis {36) C%El\?lfglngrﬁEzlﬁlz\L
modalidad de especializacién en meses de / ORDINARIA
Gestidn del Talento Humana, expetiencia
Gerencia del Talento Humano, © relacionada
Administracién de Recursos
Humanos.
Verificada la
DE LA OSSA NO CUMPLE POSGRADO EXRBNANCIANNG Al no cumplir no se

JIMENEZ, VALERIA

Administrador Financiera

cuenta con la
experiencia
relacionada

evalia el desempefio

BOLIVAR ORTEGA,

NO CUMPLE POSGRADO

Verificada la
experiencia, no
cuenta con la

Al no cumplir no se

STEY Abogado(A) / Derecho experiencia evalla el desempefio
B relacionada
Verificada la
MENDQOZA experiencia, no

ANZOLA, ANGELA

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador{A) Pablico

cuenta con la

Al no cumplir no se
evalua el desemperio

T

CRUZ NORIEGA,
KEYLA LORENA

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador{A) De Empresas

experiencia, no

cuenta con la
experiencia
relacionada

ASTRID experiencia
relacionada
. Verificada la
LeMEE NO CUMPLE POSGRADO experiencia, 0| 4| 0 cumpiir no se
BARRE RSN Administrador De Empresas cuenta con la evalla el desempefio

NOHEMI experiencia

relacionada B B
Verificada la

Al no cumplir no se
evalia el desempefio

FORTICH FACETE,

NO CUMPLE POSGRADO

Verificada la
experiancia, no

Al no cumplir no se

CINDY DEL o cuenta con la ’ -
CARMEN Administradora de Empresas experiencia evalua el desempefio
relacionada
Verificada la

RAMIREZ URUETA,

TOMAS

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador Publico

experiencia, no
cuenta con la
experiencia
relacionada

Al no cumplir no se
evalia el desempefio

HERRERA DE LA

BARRERA, MARIA

NOQ CUMPLE POSGRADO
Administradora Publica

Verificada la
experiencia, no
cuenta con la

Al no cumplir no se
evalla el desempefio

GERTRUDIS experiencia
relacionada ) ) Y
Verificada la
Wi e NO CUMPLE POSGRADO experiencia. no. | | no cumpli no se
MIRNA Administrador{A} De Empresas experiencia evalia el desempefio
relacionada -
Al no cumplir el .
| - ) Al no cumnplir el
LEAL DAUTT, NO CUMPLE POSGRADO | "équisito de estudio, requisito de
no se evalta la y:
BENITO Derecho S formacion, no se
experiencia . B
evallla el desempefio.
Verificada la

PARDO CANOLES,

JENNY LUZ

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador{A) de Negocios

experiencia, no
cuenta con la
experiencia
relacionada

Al no cumplir no se
evalla el desempefio

' BARRIOS MUNOZ,

MARILUZ

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador(A) Publico.
Especialista en Finanzas

Verificada la
experiencia, no
cuenta con [a
experiencia
relacionada

Al no cumptir no se ‘
evalua el desempefio |

]
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REQUISITOS DE ESTUDIO
Titulo profesional en discipfina
académica def nicleo basico de
conocimiento en Derecho y

REQUISITOS DE

TORRES JIMENEZ,

NO CUMPLE POSGRADO
ABOGADO(A) / DERECHO.

experiencia, no
cuenta con la

afines, o en Administracién. EXPERIENCIA EVALU AC_I(')N DE
, , NO 2022,
Nombre Titulo de postgrado en la Treinta y seis (36) DESEMPENO 2022
, A COMPORTAMENTAL
modalidad de especializacion en meses de
) - { ORDINARIA
Gestién del Talento Humano, experiencia
Gerencia del Talento Humano, o refacionada
Administracion de Recursos
Humanos.
Verificada la |
NO CUMPLE POSGRADO e
nggﬁ:ﬂoDsEZ Administrador(A} de Empresas e:S::thgéan’ EZO Al no cumplir no se
CAROLINA Turisticas (Cet_’hﬂcado de experiencia evalda el desempefio
Estudio) .
relacionada N
Verificada la
LAZARO NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no .
DELGADO, Abogado. Especialista En cuenta con la eC:I:IITJZ le”gggérr;o :r?o
AMAURY RAMON Derecho Administrativo experiencia P
relacionada
Verificada la

Al no cumplir no se

ZORAYA ESPE(;E\I;'IIISNTQTEX‘R\E/SECHO experiencia evalla el desempefio
relacionada
NO CUMPLE POSGRADO e;’e;‘rfgsgg '20
VARGAS ARROYO, | ABOGADO(A) / DERECHO. P ; Al no cumplir no se
DIGNA ESPECIALISTA EN DERECHO Cgf:;;?;;a evalta el desempefio
CONSTITUCIONAL Cetcictada

ARAQUE MENCO,

NO CUMPLE

Al no cumplir el

requisito de estudio,

Al no cumplir el
requisito de

c AEE\I;EIASRI A INGENIERQ(A) INDUSTRIAL no se eyalt]_a Ia fo_rmacic'm, no se
- experiencia | évaida el desempenio. |
Verificada la
LUGO VELEZ, NO CUMPLE POSGRADO | SXPeriencia,no | 0 i no se
MIGUEL Abogado(A) / D h cuenta con la iz el d N
INOCENCGIO gado({A) / Derecho experiencia evalta el desempefio
[ relacionada
NO CUMPLE POSGRADO |  Verificada la
PANTOJA Administrador{A) Publico experiencia, no Al no cumolir no se
VELASQUEZ, Municipal Y Regional. cuenta con la I Idp -
MARIA MERCEDES |  Especialista en Gerencia de experiencia evalua &l desemperio
- Proyectos | relacionada
Verificada ia

CONEO FLOREZ,

experiencia, no

Al no cumplir no se

CORRAL HOYOS,
MONICA PATRICIA

NO CUMPLE POSGRADO
Administrador(A) De Empresas

experiencia, no
cuenta con la
experiencia
relacionada

NO CUMPLE POSGRADO
CAIERSII'_':‘RIA Administrador de Empresa | cg:;é?ig,?;;a evaltia el desempefio
| relacionada ]
Verificada la
BALDOVING NO CUMPLE POSGRADO experiencia, no Al no cumplir no se
PATINO, MARIA Administrador(A) De Empresas cuenta con la evalia el desempefio
EUGENIA P experiencia P

relacionada
B Verificada la

Al no cumplir no se
evalta el desempefio

MURILLO MUNOZ,

JOICE

NO CUMPLE POSTGRADO
Administradora De Empresas.

Verificada la
experiencia, no
cuenta con la
experiencia
relacionada

Al no cumplir no se

|

evalla el desempefio

Revisadas las hojas de vida de los servidores pulblicos titulares del empleo
inmediatamente inferior en el nivel asistencial, se constaté que ningtn funcionario
cumple con los requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales para ser encargado, puntualmente en lo atinente al requisitc de “Titulo
profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en Derecho
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y afines, o en Administracion. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en Gestion del Talento Humano, Gerencia del Talento Humano, o
Administracion de Recursos Humanos.”y “treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada”.

XVL. CONCLUSION DEL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS
SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En virtud de lo anterior y agotado el analisis de las hojas de vida de los servidores
publicos que se encuentran en el grado inmediatamente inferior al empleo ofertado,
se evidencia que ningiin funcionario cumple con los requisitos exigidos en el
Manua! Especifico de Funciones y Competencias Laborales, de que trata el empleo
en vacancia de Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 41.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
presente  estudio técnico sera publicado en la pagina web
https:/ftalentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas y hasta el dia 12 de
diciembre de 2023 para que en ese término los servidores publicos de la planta de
ja Alcaldia de Cartagena presenten las observaciones que consideren pertinentes.

Las respuestas a las observaciones seran respondidas dos dias habiles posteriores
a la publicacién del estudio técnico y seran comunicadas directamente al correo
electronico del interesado.

XVI. CONCLUSION DEL ESTUDIO TECNICO

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 — DE GESTION DE PERSONAL,
ADSCRITO A LA DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO, se
declara vacante, teniendo en cuenta que ningin funcionario cumple con todos los
requisitos exigidos para el encargo.

Cordialmente,

-

- s -
M Iflz. EUGENIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa Talento Humano

Elaboro; Camilo Hortia — Asesor Externo DATH ) '
Informd: Libia Rodriguez — Técnico Operativcf
Revisé: Claudia Blance Vidal — Asesor 105 Grado 4@\
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