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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 07 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI1-0191562-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY
1960 DE 2019)

Se elabora el presente estudio técnico con el fin de proveer en encargo una vacante del
empleo Profesional Especializado codigo 222 grado 41, el cual tiene un salario mensual
de $7.508.402 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio
del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector Central de
la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

disposiciones”,
i Identificacion del Empleo con Vacancia temporal a proveer:
[ EMPLEO VACANTE UBICACIONDELA | TITULARDEL EMPLEO |  MOTIVODELA |
; VACANTE _ VACANCIA
. Direccion | .
Profesional p : Creado mediante decreto
Especializado codigo Admigistrativa ge Vacante 1492 del 09 de noviembre
Talento Humano —
222 Grado 41 | P de 2023
L | Desarrollo institucional -
i I. IDENTIFICACION ]
Nivel: Profesional -
Deneminacion del Empleo: Profesional Especializado
Caodigo: 222
Grado: | 41
No. de Cargos: 1
| Dependencia: Direccion Administrativa de Talento Humano
' Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Talentc Humano

Il. AREA FUNCIONAL
DESARRCLLC INSTITUCIONAL

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, desarrcllar y ejecutar los métodos y herramientas de gestion de personal para fortalecer
| el disefio, ejecucion y evaluacién del plan estratégico de talento humano de acuerdo con las
politicas y lineamientos del nivel nacional y distrital y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

. Desarrollar y presentar las estrategias, métodos y herramientas para fortalecer la elaboracién y
| ejecucion del plan estratégico de talento humano.

2. Disefiar los indicadores del proceso de gestién dei talento humano e identificar, medir y controlar |

| sus riesgos, de acuerdo con las politicas a cargo de la dependencia y la normatividad vigente.

3. Evaluar la ejecucién del plan estratégico de talento humano para fortalecer los procesos de

| planeacion y decision de fa gestion del talento humano. -
| 4. Elaborar y proponer los estudios, metodologias, procedimientos y herramientas que permitan el
| desarrollo y actualizacion de la planta de personal de acuerdo con la normatividad vigente

"5, Coordinar y realizar la actualizacion del manual especifico de funciones y competencias |

laborales de la Alcaidia de acuerdo con las necesidades del servicio, la normatividad vigente y las
| politicas distritales. )

6. Preparar la formulacion y definicion de politicas salariales, realizar estudios, realizar analisis de
| informacién y emitir conceptos sobre los actos administrativos y/o los proyectos de Acuerdo que se
requieran para crear, modificar o actualizar la escala de remuneracion de los servidores publicos

de la entidad de conformidad con la normatividad vigente y las politicas salariales establecidas.

7. Ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de evaluacion del desemperio en la entidad y la |

evajuacién de los Acuerdos de gestion de los empleos de gerencia publica de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En curmplimiento con la Direcliva presidencial 04 de 2012 gue trata scbre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de ia
Politica de Cero papel en ia Administracion publica, la recepeicn de documentos internos se hara a través del SICOB, no
requiere ser recibide en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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7. Ejecutar y controlar el cumplimiento det sistema de evaluacién del desempefio en la entidad y
la evaluacion de los Acuerdos de gestion de los empleos de gerencia publica de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comision Nacional del Servicio Civil.

8. Coordinar la elaboracion de los actos administrativos de desarrollo de la planta de personal, de
la escala salarial y del manual especifico de funciones y competencias laborales de la Alcaldia.

9. Proponer y recomendar los desarrollos del modelo de operacion de la entidad de acuerdo con
las politicas y lineamientos de fortalecimiento organizacional del Modelo Integrado de Planeacion
| y Gestién - MIPG.

10. Preparar, coordinar y dirigir estrategias y herramientas de gestion de cambio y transformacion
al interior de la organizacién para el mejoramiento de los indicadores institucionales y de los
| cambios comportamentales de los servidores publicos,

11. Preparar, proponer e implementar ias politicas, planes o prograrhas de gestion de
conocimiento y la innovacion para el desarrolio del talento humano de acuerdo con la normatividad
vigente y el MIPG.

12. Evaluar y realizar seguimiento a la ejecucién de los planes internos de la dependencia que
permiten fortalecer el desarrollo, bienestar y productividad de la gestion estratégica del talento
humano.

13. Elaborar y presentar los informes de la dependencia y llevar [as estadisticas gue se requieran
para el desarrollo institucional de la direccién administrativa.

14, Proyectar y responder las peticiones y solicitudes de informacion que se requieran sobre los
asuntos de su competencia y las que le sean encargadas.

15. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica

. Organizacién del Estado

. Desarrollo Organizacionat

. Carrera Administrativa

. Régimen Salarial

. Empleoc Publico

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

. Manejo de herramientas y aplicativos de informacion

[er Rt R IS, IR N L 6

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
9. Trabajo en equipo 5. Direccidn y Desarrolio de Personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesionai en disciplina académica del
nicleo basico de conocimiento en
Administracién, en Derecho, en Psicologia, en
Ingenieria Industrial y afines, o en Ingenieria
Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de Treinta y seis (36) meses de experiencia
especializacion en Desarrollo Organizacional, en | relacionada

Psicologia Organizacionai, en Gestién Humana,
en Desarrollo del Talento Humano, o en Gestion
Pablica.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

il ldentificacion de servidores titulares del empleo inmediatamente
inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario codigo 219
Grado 37.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constatoé la
existencia de los siguientes empleos Profesional Universitario codigo 219 Grado
37, los cuales se encuentran provistos con las siguientes personas:



Nombre Cargo
ofesional Universitario cédigo 219 Grado 37
! | ARRIETA ALVAREZ EDINSON Pr g
ional Universitario codigo 219 Grado 37
2 | MALAMBO TOUS CESAR i g
rofesional Universitario cédigo 219 Grado 37
3 | oROZCO VELEZ ELIZABETH Profesional Un g
esion iversitario codigo 218 Grado 37
4 | PEREZ VASQUEZ RICARDO Prifegions! Linwe go 219
i i itario codigo 219 Grado 37
5 RODRIGUEZ BLANQUICETT JOHNNY Profesional Universitario codig Grad
i i itario codigo 219 Gr. 37
6 THORRENS DIAZ PIEDAD DEL SOCORRO Profesional Universitario cddig _ Grado
- i | i itario codigo 21 37
7 VERBEL PENARANDA MARCOS MAURICIO Profesional Universitario COdlg“ 9 Grado
: " — ado 37
8 VISBAL RODRIGUEZ RODOLFO NICOLAS Profesional Universitario codigo 219 Gr. 3
. Andlisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
Inmediatamente inferior — Profesional Universitario cédigo 219
Grado 37.
REQUISITOS DE ESTUDIO T - ]
NBC en Adrministracitn, en
Derecho, en Psicologla, en
ingenierfa Industrial y afines,
. b j REQUISITOS DE
oen Ingemerfra_nAdmmrstratwa EXPERIENCIA EVALU ACJON DE
NOMBRE y afings, DESEMPENO 2022,
R Treinta y seis (36) meses de COMPCRTAMENTAL /
Poslgrada (espacializacion): S ;
en Desarrolio Organizacional, experiencia relacionada ORDINARIA
en Psicologia Organizacional, ’ ]
en Gestion Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién .
Pubiica, [
NO CUMPLE NO CUMPLE [
Administrador(A} De Revisado su experiencia, no Al no cumplir el requisito de
1 ARR’E;&QBVNAREZ Empresas registra experiencia en el nivel formacion, no se evallia el |
ESPECIALISTA EN profesional relacionada ¢con desemperio.
FINANZAS fas funciones del empleo. o
R T . |
ADMINISTRADOR DE Revisado su experiencia, no Al no cumplir el requisito de
2 MALAMBO TOUS CESAR EMPRESAS registra experiencia en el nivel foreracidn, no se evalia el
ESPECIALISTA EN profesional relacionada con desempefio.
FINANZAS las funciones del empleo
NO CUMPLE [ NO CUMPLE
TRABAJADOR SOCIAL Revisado su experiencia, no Al no cumplir el requisito de
3 ORQZCO VELEZ ELIZABETH ESPECIALIZACION EN registra expediencia en el nivel formacion, no se evahia el ‘
EDUGACION Y ASESORIA profesional relacionada con desemperio.
FAMILIAR las funciones del empleo - |
NO CUMPLE
NO gg“sg‘sﬁ.émuégl; o3 Revisado su experiencia, no | Al no cumplir el requisito de |
4 PEREZ VASQUEZ RICARDQ b registra experiencia en el nivel formacion, no se evalta el |
ADE'I%%?&EDROF;RUPB blgl_olco profesional relacionada con desempefio. 1
- A | las funciones del empleo - |
NO CUMPLE
RODRIGUEZ BLANQUICETT NG ggﬂg&igﬁ,&%ﬁ; R Rgvisado su.expgriencia. no | Alno cqr'nplir el requisigo de
5 registra experiencia en el nivel | formacién, no se evalua el
JOHNNY ADMINISTRADOR DE fosional relaci N
EMPRESAS profesional relacionada con desempefio. 1
| las funciones del empleo 1
NO CUMPLE. Revisado su |
experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
3] THORDIEENSSO?:DSIZQQIOEDAD TRABNA?IACI;Jg‘RP ;(E)CI AL experiencia en el nivel formacion, no se evalla el i
profesional relacionada con desempefio,
| - ) ) ___las funciones del empleo J N
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisado su
INGENIERO DE SISTEMAS experiencia, no registra |
ESPECIALISTA EN experiencia en el nivel ) .
7 VERBEL PERARANDA INGENIERIA DEL profesional relacionada con | '°f" na cumplir el req”'ﬁ'.‘” dle |
MARCOS MAURICIO SOFTWARE las funciones def empleo e et =
PROFESIONAL EN ESeMpENo. |
ADMINISTRACION
FINANGIERA i R - ‘
NO CUMPLE (REQUISITOS | ‘
DE POSTGRADOS) NO CUMPLE. Revisado su |
ADMINISTRADOR DE experiencia, no registra | Al na cumplir el requisito de
8 \gosggll‘_?g RE;SULE% EMPRESAS experiencia en el nivel formacién, no se evallael |
ESPECIALISTA EN | profesional refacionada con desempefio. |
ADMINISTRACION las funciones del empleo
I FINANCIERA L ) B

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 37, se
constatd que ningun funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en o
atinente al requisito de ‘“tftulo de postgrado en la modalidad de especializacién
en areas afines con las funciones esenciales del cargo”y “treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada”,



En virtud de lo anterior, se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
codigo 219, grado 35

Identificacion de servidores titulares del empleo inmediatamente
inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario cédigo 219
Grado 35.

Iv.

Revisada la planta de personal de la Aicaldia Distrital de Cartagena, se constaté la
existencia de los siguientes empleos Profesional Universitario codigo 219 Grado

33, los cuales se encuentran provistos con las siguientes personas:

Nombre [ Cargo
1 AGUDELO PEREZ CLAUDIA PATRICIA i Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
2 ATENCIO JUL!IO ALFREDO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
3 AYALA NORIEGA ALVARO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
4 BACCI BONILLA ORLANDO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
5 BARRIOS AYAZO JAVIER Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
<] BARRIOS PEDROZA ARACELIS Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
7 BEJARANO MORALES LUZ STELLA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
8 BELTRAN PAEZ MATILDE Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
9 BEXLER CUENTAS JOHANNE JEANETTE Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
10 BUELVAS JACOME ERASMO JOSE Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
11 BURGOS BURGOS BCORIS BASILIO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
12 BUSTILLO RIVAS CARLOS EDUARDO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
13 CANO SEDAN LUIS ANTON!O Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
14 CARRASQUILLA ESPITIA ANGELICA Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35
15 COLON CARDENAS ARMANDO ENRIQUE Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
18 CORCHO GARCIA MARIA ANGELICA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
17 DIAZ ALCAZAR MATLDE EMILIA ISABEL Profesional Universitaric cédigo 219 Gradoe 35
18 DIAZ ESPRIELLA KARINA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
19 GOMEZ BUSTAMENTE XENIA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
20 GOMEZ ROMERQ CATHERINE Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
21 GOMEZ TORRES ALVARO Profesional Universitaric codigo 219 Grado 35
22 GUERRERO ORTEGA LIBARDO MANUEL Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35
23 GUERRERO VILLAREAL JORGE Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35
24 HERNANDEZ CABARCAS ARELIS DEL Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
25 SQEKAIEI[\I\IDEZ PUPC EDILSA Profesional Universitatio codige 219 Grado 35
26 IMBETT BALLESTAS ELIZABETH Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
27 JIMENEZ BARCHA JAIRO Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
28 LUNA GARCIA ROBERT LUIS Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
29 MALDONADO ORTEGA OLGA Profesional Universitaric cédigo 219 Grado 35
30 MARRUGO JIMENEZ EDILBERTC Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
31 MARRUGO MARTINEZ LUZ ESTELA DEL Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
SOCORRQ
32 MARTINEZ CABARCAS CARLOS RAFAEL Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35
33 MATTOS DEJANON MICELLES DEL CARMEN | Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
34 MENDOZA CEDENO MARCEL EDMUNDO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
35 MEZA NUNEZ ALVARO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
36 MILLER BENITOREVOLLC MARIA Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
FERNANDA
a7 MONTALVO VERGARA JEAN CARLOS Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
38 MONTERRCZA RIVERA CLEYSMAN YAIR Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35
39 MUNOZ VERGARA INGRID Profesional Universitario codigo 219 Grado 35




Nombre Cargo
40 OSORIO DIAZ MILCIADES Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
41 OTERO OYOLA CIELO PATRICIA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
42 PENA BENITEZ KETTY MARGARITA Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35
43 PENA MARIMON BETTY Profesional Universifario codigo 219 Grado 35
44 PENALOZA DE CARRASCAL JUANA EDILMA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
45 | PEREZ ORTIZ BERTHA CECILIA Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
46 PEREZ PEREZ DAVID RICARDG Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
47 PINTO ESPINOSA VERONICA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
48 POLO OLIVO HARMENSON Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
49 PUELLO ESTRADA RICARDO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
50 | PUERTA CASTRO RAUL GILBERTO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
51 RAMIREZ MERLANO ALVARO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
52 RIVERA MARTELO DEIMER RAFAEL Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
53 RIVERA MARTELO JUAN PABLO Profesional Universitario cadigo 219 Grado 35
54 SALGUEDO AREVALO MARIA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
55 | SANCHEZ VALENZUELA RAFAEL Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
56 SARRIA MURCIA KAREN MELINA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
57 SUAREZ CASTRO LEYDY LAURA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
58 TAMARA CONTRERAS MIGUEL RAMIRO Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
59 TAPIA DAVILA YAMILETH Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
61 TATIS JINETE TOMAS Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
62 TORRES CAMPO NINI JOHANNA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
63 TOUS MENDOZA DIAMYS PATRICIA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
64 VALLE RAMOS INES PATRICIA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35 |
65 VASQUEZ PAJARO PIEDAD Profesional Universitaric codigo 219 Grado 35
66 VILLADIEGO GOMEZ JANES PATRICIA Profesional Universitario ¢édigo 219 Grado 35
67 MONICA LIMBANIA GOMEZ RAMIREZ Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
68 | JUAN CARLOS ARELLANO ORTIZ Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
69 FREDY FABIO FONTALVO RIVERA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
70 LILIANA LUCIA ARINO VEGA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
71 CARABALLO SALGADO OVIRIS Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
72 VALENZUELA GASTELBONDO JOSEFA Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
MARIA
V. Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Uriversitario cédigo 219
Grado 35.
REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracién, en Derecho,
en Psicologla, en Ingenieria Industrial REQUISITOS DE
y afines, o en Ingenieria EXPERIENCIA EVDII\ELSUI:I':FI’%!\':OD E
# Nombre Administrativa y afines. 2022
Postgrado (especializacion): en Treinta y seis (36) meses de COMPORT. AMENT
Desarrolio Qrganizacional, en experiencia refacionada
Psicologfa Organizacional, en Gestidn AL/ ORDINARIA
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
NO CUMPLE. Revisada su Al'no cumplir el
AGUDELQ PEREZ CLAUDIA NO CUMPLE experiencia, no ragistra requisito de
1 . i we experiencia en el nivel formacién, no se
RATRICIA Comunicador(A) Social - Periodista profesional relacionada con las evalda el |
funciones del empleo. desemperio.
NO CUMPLE. Revisada su Al'no cumplir el
NQ CUMPLE (REQUISITOS DE experiencia, no registra requisito de
2 ATENCIO JULIQO ALFREDO POSTGRADO) experiencia en el nivel formacién, no se
Ingeniero Industrial profesionat relacionada con las evaliia el
funciones del empleo. desempeiio.
) Al no cumplir el
NO CUMPLE. Revisad !
AYALA NORIEGA ALVARO NO CUMPLE experiencia, by YLZ?sﬁaS” ‘ 'eq”J?'r:":: e
3 Ingeniero(A) Eléctrico experiencia en el nivel ormea:gﬁ] a' el
Especializacion En Finanzas. profesicnal relacionada con las
funciones del empleo desempefio.




REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracién, en Derecho,
en Psicologfa, en Ingenierfa industrial

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

EVALUACION DE

y afines, o en Ingenierfa DESEMPERO
# b Administrativa y afines. 2022
Nombre Postgrado (especializacion): en Treinta y sefs (36} meses de | aonan e
Desarroflo Organizacional, en experiencia relacionada AL / ORDINARIA
Psicologla Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrolio del Talento
Humano, o en Gestidn Publica.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUM:sg#ggggngos DE experiencia, no registra requisito de
4 BACCI BONILLA ORLANDOQ Adminisirador(A) De Empresas experiencia en el nivel formacié_n, no se
Especialista en Contratacin Estaial profesional relacionada con tas evalia el
P - funciones del empleo. desempeiio.
NO CUNMPLE (REQUISITOS DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
5 BARRIOS AYAZO JAVIER Abogado experiencia en el nivel formacidn, no se
ESPECIALIZACION EN DERECHO profesional relacionada con las evalia el
ADMINISTRATIVO funciones del empieo. desempeiio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no curnplir el
BARRIOS PEDROZA NO CUM:é.EéggggngOS DE experiencia, no registra requisito de
8 ARACELIS Abogado(A) / Derecho experiencia en el nivel formacuﬁ_n, no se
Especialista en Gestion Ambiental profesional refacionada con las evalia ¢!
. funciones del empleo. desempefio,
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
BEJARANO MORALES LUZ NO cum:é.gégggggnos E experigncia, no registra requj§ilo de
7 STELLA Abogado(A) / Derecho experiencia en el nivel formacuo,n, no se
Especializacién En Gerencia Social profesional relacionada con las evalia el
funciones del emplec. desempefio.
NO CUMPLE {REQUISITOS DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADQ) experiencia, no registra requisito de
8 BELTRAN PAEZ MATILDE Abogadao(A) / Derecho experiencia en &l nivel formacién, no se
ESPECIALISTA EN DERECHO profesional relacionada con las evalia el
COMERCIAL. funciones del empleo. desempeiio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE NO CUMPLE. Revisada su Al nho cumplir el
POSTGRADQ) experiencia, no registra reguisifo de
9 Jgﬁﬁhiiﬁgingr\'% Abogado (A} Derecho. experiencia en el nivel formacién, no se
Especialista en Derecho Contencioso profesional relacionada con las evalliia e
Administrativo. funciones del empleo. desempefio
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Abogado (A)/ Derecho. experiencia, no registra requisito de
10 Blémh‘;’d"?ggg"z ESPECIALISTA EN DERECHO experiencia en el nivel formacion, no se
ADMINISTRATIVO profesional relactonada con las evalia el
funciones del empleo. __desemperio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir €l
NO CUMPLE T - -
BURGOS BURGOS BORIS Ingeniero(a) Civil, expariencia, no registra requisito de
n BASILIO Especializacion En Contratacion expariencia en el nivel formacion, no se
Estatal profesional relacionada con las evalda el
’ funciones del empleo. desempeiio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE el " i
4o | BUSTILLO RIVAS CARLOS Contador Publico expanancia, no registra ISQUIELS de
EDUARDO ESPECIALISTA EN REVISORIA Experiencia en el nivel formacion, no se
FISCAL Y CONTRALORIA profesional refacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempeiio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir &l
NO CUMPLE (REQUISITOS DE experiencia, no registra requisito de
13 CANgng&%LU'S POSTGRADO) experiencia en el nivel formacion, nc se
Economista profesional relacionada con las evalta el
funciones del empleo. desemperio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPL! i : i
CARRASQUILLA ESPITIA Contatior Publo experiencia, no registia requisito de
14 ANGELICA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE experiencia en el nivel formacién, no se
IMPUESTOS profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempefio. |
A NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
bogado/Derecho experiencia, no registra requisito de
15 fifn‘%fh’fn%‘“gﬁg%ﬁ% ESPECIALISTA EN CONTRATACION experiencia en el nivel formacion, no se
ESTATAL profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempenio.
lngenhilgocduehgsl?sLlEm as NO CU!VIPL'E. Revisa_da su Alno qu_rnplir el
CORCHO GARCIA MARIA Conladora Publica, experiencia, no registra requisito de
16 ANGELICA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE experiencia en el nivel formacién, no se
PROYECTOS profesmr]al refacienada con las evalia el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
DIAZ ALGAZAR MATLDE No CUM;éET(gEgglg)ITOS - experiencia, no registra requisito de
i EMILIA ISABEL Administrador(A) De Empresas. experiencia en el nivel formacién, no se
Especialista en Gerencia Empresarial, profes:oqal relacionada con las evalia gl
funciones del empleo. desemperio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE NO CU[VIPLlE. Revisqda su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
18 DIAZ ESPRIELLA KARINA Abogado/Derecho experiencia en el nivel formacién, no se
Especia?ista En Finan:zas profesional relacionada con las evalia el
- funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
GOMEZ BUSTAMANTE NO C_:UMPLE experiencia, no registra requisito de
18 XENIA Arquitecto(A) experiencia en el nivel formacion, no se
Especializacion En Urbanismo. profesional relacionada con las evallta el
funciones del empleo. desemperio.
NO cum:ég_r(ggggg}wos DE NO CU!VIPLlE. Revisada su Al no cumplir el
GOMEZ ROMERO Psicslogo(A) experiencia, no registra requisito de
e CATHERINE Especialista en Documentacion éxperiencia en &l nivel formamqn. .
Digitai, Gestion del Conocimiento y de profesional relacionada con las cvalita ol
la Informacién. funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
21 GOMEZ TORRES ALVARD In'gq;ice:z'(ﬂ;lgvil experiencia, no registra requisitcpde

experiencia en el nivel

formacion, na se




REQUISITOS DE ESTURIO
NBC en Administracién, en Derecho,

en Psicologla, en Ingenieria Industrial REQUISITOS DE
y afines, o en Ingenieria EXPERIENCIA EVD‘?ELSL:EAI\::I;EQC? E
# Nomb Administrativa y afines. 2022
ombre Postgrado (especializacién). en Treinta y seis (356) meses de COMPORT AMENT
Desarrollo Organizacional, en experiencia refacionada AL / ORDINARIA
Psicologla Organizacional, en Gestion
Hurmana, en Desarrolfo det Talento
Humano, o en Gestidn Publica.
profesionat relacionada con las evalla el
funciones del empleo. desempeilo.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
22 GHE&&ES?\&&LEEA Contador Priblico. experiencia en el nivel formacién, no se
Administrador de Empresas. profesional relacionada con las evaila el
Especialista en Finanzas. funciones det empleo. desempefio,
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
23 GUERR%%%;E'LAREAL Economista. expertiencia en el nivel formacidn, no se
Especializacion En Finanzas Publicas profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE
POSTGRADO} NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Abogado/Derecho experiencia, no registra requisito de
24 Hil;béﬁl:lSDEI’EEZLCCA:;SESS Especialista en Derecho experiencia en el nivel formacidn, no se
Administrativo profesional refacionada con las evalia ef
Especialista en Gestién integral en funciones del empleo, desempefio,
HSEQ (Salud, Seguridad, Medio
Ambiente y Calidad)
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
'égoﬁg"“::g experiencia, no regisira requisito de
25 | HERNANDEZ PUPO EDILSA Especialista En Gerencia De experiencia en el nivel formacion, no se
p Impuestas profesional relacionada con las evaida el
P ) funciones det empleo. desempeno.
NO CUMPLE {REQUISITO RE NO CUMPLE. Revisada su Alno cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisite de
26 IMBI%EEZ?A%‘I"EI-?TAS Abogado(A) / Derecho, Especialista experlencia en el nivel formacion, no se
N en Derecho Laboral y Relaciones profesionaf relacionada con las evalla el
Industriales funciones del empleo. desempeiio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir €l
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
27 JIMENEZ BARCHA JAIRQ Ecenomista, Especializacion En experiencia en el nivel formacién, no se
Gestion Publica profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempeno.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir et
NO CUMPLE il . .
LUNA GARCIA ROBERT Ingeniero Civil, Especialista En experiendia, no registra requisito de
28 LUIS Gerencla De Proyectas De experiencia en el nivel formacidn, no se
Constru cc?on profesional relacionada con las eval(a el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al ro cumplir el
NQ CUMPLE experiencia, no registra requisito de
29 MALDONgEgAORTEGA Licenciade{A) En Administracion experiencia en el nivel formacién, no se
Educativa profesional relacionada con las evalla el
funciones del empleo. desempafio.
NO CUMPLE, Revisada su Al no cumplir el
experiencia, no registra requisito de
30 MARng).:E‘é)E.g¥gNEZ NE%;E?:E {'aE experiencia en el nivel formacidn, no se
profesional relacionada con las evalta el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Economista, Especialista En Gerencia experiencia, ho registra requisito de
3 Még-&ﬁ%gbggggﬁégz Financiera, Master En Gestién De experiencia en el nivel formacién, no se
Riesgos, Master En Gestion De profesional relacionada con las avaldia el
Riesgos. funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
32 MAEJ;TEZS%‘;E;;?EAS Economista, Especialista en Gestion experiencia en el nivel formacion, no se
Financiera Publica. profesional refacionada con las evalia ef
funciones del empleo. desempefio,
NG CUMPL_E. Revisada su Al no cumplir el
MATTOS DEJANON NO CUMPLE EXperiencia, no registra requisito de
33 . experiencia en el nivel formacién, no se
MICELLES DEL CARMEN Trabajador(A) Social profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
- NC CUMPLE (REQUISITO DE experiencia, no registra requisito de
34 m&gggﬁ;gﬁgﬁgg POSTGRADOQ) experiencia en &l nivel formacion, no se
Abogado(A} / Derecho profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE, gkl Al no cumplir &l
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
35 MEZA NUNEZ ALVARO e experiencia en el nivel 19
Administrador(A) De Empresas. rofesional relacionada con las formacién, no se
Especializacion En Administracion P funciones del emples evalia el
Financiera pieo. desempeiio.
Sl CUMPLE
Psicolago(A),
36 M]LkﬂlaEgé.;?ﬁ%%Lm Especialista e?_‘ S;;er{lacia del Recurso NO CUMPLE
Minor en Psicoiogia de la Salud. ALCALDIA DISTRITAL DE

CARTAGENA DE INDIAS




REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracién, en Derecho,

&n Psicologfa, en ingenierfa Industiial REQUISITOS DE
y afines, o en Ingenieria EXPERIENCIA E‘B‘I‘E"S‘:E‘mggg E
# Nombre Administrafiva y afines. 2022
Posigrado (especializacién): en Treinta y seis (36) meses de COMPORT, ;\MENT
Desarrollo Organizacional, en experiencia relacionada AL / ORDINARIA
Psicologfa Organizacional, en Gestién
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestitn Pablica,
DISTRITQ TURISTICO,
HISTORICO ¥ CULTURAL,
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 G31
LOCALIDAD HISTORICA Y DEL
CARIBE (6 de abril de 2015)
1 dia — No aplica
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 G31
DATH (7 de abril de 2015 a 30
de septiembre de 2015)
No aplica
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 219 G35
DATH (1 de octubre de 2020,
hasta la fecha)
No aplica
NO CUMPLE. Revisada su .
i " Al no cumplir el
MONTALVO VERGARA NO CUMPLE experiencia, no "I’g',s"f requisitopde
e - experiencia en el nivel -
37 JEAN CARLOS Contador Puphco. Especialista En profesional relacionada con las formacm’n, no se
Finanzas. : evalla el
funciones del empigo, desempefio
NO CUMPLE. Revisada su I
NO CUMPLE experiencia, no registra Al rgouti;r;p:il;el
- MONTERROZA RIVERA Contador Piiblico. experiencia en el nivel o mgcifm o se
CLEYSMAN YAIR Especialista en Gerencia de ia profesional relacionada con las avall a’ el
Hacienda Publica funciones del empleo. desempefio
NO CUMPLE. Revisada su I
experlencia, no registra Alrr;: Lﬁ;'irt‘;p;';e'
| NO CUMPLE experiencia en el nivel f
39 MUNOZ VERGARA INGRID Trabajador(A) Social profesional relacionada con fas fom;avmlé_l; 2|0 se
funciones del empleo. des:nilpeﬁo
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Re"‘sa.dla . Al no cumplir o
POSTGRADO} experiencia, no registra requisito de
40 OSORIO DIAZ MILCIADES Economisia experiencia en el nivel formacién, no se
Abogada(A) / D e;'e cho profesional relacionada con ias evalia el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE
ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS
DISTRITO TURISTICO,
HISTORICO Y CULTURAL:
INSPECTOR DE POLICIA
URBANC CODIGO 3020
GRADO 14 EN LA
INSPECCION DE POLICIA No.
7, desde el 10 de enero de 1996
hasta el 24 de septiembre de
1896 - No aplica
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CODIGC 3020
GRADO 14 EN LA
INSPECCION DE POLICIA No.
19. desde el § de mayo de 1907 .
S| CUMPLE hasta el 2 de dicier_nbre de 1998 Alrre‘glﬁ:il;?)p g;el
41 OTER?, gr\'c])égCIELO Abogado{A) / Derecho. 1' ::;’?12 :tlaae?:es gg’g";bsrtg g‘; formacién, no se
Especialista en Gerencia Publica 10 evalia el
2001 - No aplica desemperio

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 16, desde el 9 de
octubre de 2001 hasta el 17 de
octubre de 2001 - No aplica

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 340
GRADO 18 EN LA OFICINA DE

CONTROL DISCIPLINARIO,
desde e! 18 de octubre de 2001
hasta el 12 de marzo de 2006 -

No aplica.

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN LA OFICINA DE

CONTROL DISCIPLINARIO




Nombre

REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Adminisracion, en Derecho,
en Psicologla, en Ingenieria Industrial

y afines, o en Ingenfarfa
Administrativa y afines.
Postgrado (especializaciéon}: en

Desarrollo Organizacional, en

Psicologia Organizacional, en Gestitn
Humana, en Desarrollo del Talentp
Humano, 0 en Gestidn Publica.

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

EVALUAGION DE
DESEMPENO
2022.
COMPORTAMENT
AL / ORDINARIA

desde el 13 de marzo de 2006
hasta 17 de marzo de 2008 - No
aplica

JEFE DE OFICINA CODIGO
00% GRADO S5 EN LA OFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO,

desde el 18 de marzo de 2008
hasta ! 30 de marzo de 2006 -
Mo aplica

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 218
GRADO 35 EN LA OFICINA DE

CONTROL DISCIPLINARIO,
desde el 31 de marzo de 2008
hasta el 11 de enero de 2012 -

Ne aplica

JEFE DE OFICINA CODIGO
006 GRADO 55 EN LA QFICINA
DE CONTROL DISCIPLINARIO,

desde el 12 de enero de 2012
hasta al 1" de febrero de 2012 -

No aplica

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN LA OFICINA DE

CONTROL DISCIPLINARIO,

desde el 2 de febrero de 2012

hasta el 10 de mayo de 2012 -
No aplica

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CCDIGO 219
GRADQ 35EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA,
desde el 11 de mayo de 2012
hasta el 7 de octubre de 2014 -
No aplica

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35 EN LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, desde el
8 de octubre de 2014 hasta el 28
de diciembre de 2615 - No
aplica

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR ¥
CONVIVENCIA CIUDADANA,
desde el 29 de diciembre de
2015 hasta el 25 de mayo de
2017 - No aplica

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADO 37 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.12, desde el 26 de mayo de
2017 hasta el 31 de octubre de
2017 - No aplica

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADO 37 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.14, desde el 1 de noviembie
de 2017 hasta e! 31 de octubre
de 2017 - No aplica.

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADO 37 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.12. desde el 1" de noviembre
de 2017 hasta el 4 de marzo de
2019 - No aplica

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADQ 43 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.12, desde el 5 de marzo de
2019 hasta el 30 de noviembre
de 2020 - No aplica

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADOQ 35 EN LA
SECRETARIA DEL INTERIQR Y




REQUISITCS DE ESTUDIQ
NBC en Administracién, en Derecho,

en Psicologfa, en ingenierfa fndustrial REQUISITOS DE
y afines, o en Ingenieria EXPERIENCIA E\g;l'sl:i':;:;gzg E
# b Administrativa y afines. 2022
Nombre Postgrade (especializacién); en Treinta y seis (36) meses de PPy A
Desarrolfo Organizacional, en experiencia relacionada AL / ORDINARIA
Fsicologla Organizacional, en Gestién
Humana, en Desarrolio del Talento
Humano, o en Gestidn Publica.
CONVIVENCIA CIUDADANA,
desde el 1" de diclembre de
2020 hasta la fecha - No aplica
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
- NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
42 PENA BENITEZ KETTY Contador Publico. efperiencia en el nivel formacidn, no se
MERGARITA Magister en Desarrollo y Cultura profesional relacionada con las evalGa el
funciones del empleo. desempeiio.
NO CUMPLE. Ravisada su Al no cumplir el
PERA MARIMON B N&g‘éﬁggE experigncila, no n‘egi'strla ; requ_igito de
43 ENA ETTY experiencia an el nivel ormacion, no se
ESE Eg@;:ﬁg‘é\ﬁ.ﬁﬁgﬁc”o profesional relacionada con las evalla el
funciones del empleo. desempeiio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
experiencia, no registra requisito de
44 PENALE%&R%SQ’:“TSCAL Tr:tfi jgg:rlpstgi al experiencia en el nivel formacié‘n, no se
profesional relacionada con las evalla el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al ra eumplir el
experiencia, no registra requisito de
45 & ee gggﬁ E ERTHA xgﬁgg:(ﬁ experiencia en el nivel farmacion, no se
profesional relacionada con las evalla el
funciones del empleo. desempefic.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE s " -
Ny experiencia, ne registra requisito de
46 PERE%“PCEAFI;%Z DAVID Economista, exr::eriencia en el%ivel formacion, no se
e} Contador Ptblico. fesional relacionad | evalia el
Especialista en Finanzas Publicas projesional relacionada con las valla e
funcicnes del empleo. desempefia.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUI_\.'IPL_E. Rew‘sa‘dta sU Al no qu_n;npcliir el
PINTC ESPINOSA POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
47 VERONICA Admini experiencia en el nivel formacion, no se
istrador{A) De Empresas. tasional relacionad ! evallia el
Especialista en Mercadeo profesional relacionada con las valiia e
funciones del empleo. desempeno.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experfencia, no registra requisito de
48 | POLO OLIVO HARMENSON Ingeniero{A) de Sistemas. experiencia en el nivel formacion, no se
Especialista en Telecomunicaciones profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
49 PUElhlingsggADA Ingeniero(A} De Sistemas. experiencia en el nivel formacion, no se
Especialista en Auditoria De Sistemas profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desemperio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra raquisito de
50 PUERT(';I E;Esg‘ﬁg RAUL Eccnomista, experiencia en el nivel fermacion, no se
Especializacién en Finanzas, profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desemperio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
experiencia, no regisira requisito de
51 RAM"}%,RESQLANO Médico V;ginc;gefl-;oote chista experiencia en &l nivel formacidn, no se
profesional relacionada con las evaila el
funciones det empleo desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
52 RIVERA MQSS«EELI? DEIMER Contador Publico. Especialista en experiencia en el nivel formacidn, no se
Gestion Tributario profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITQ DE
POSTGRADO) NO CUMPLE, Revisada su Al no cumpiir &!
Abogado(A} 7 Derecho. experiencia, no registra requisita de
53 RIVERA hg‘:g:gt'o JUAN Especialistagen [ger}'echo Contractual y exF:)eriencia en sl ?ﬁvel formgcién, no se
Relaciones Juridico Negdciales, profesional relacicnada con las evalda el
Especialista en Derecho funciones del empleo. desempefio.
Administrativo
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
experiencia, no registra requisite de
54 SALGUﬁfRﬁEVALO Trahllag':dggpsliial experiencia en &l nivel formacidn, no se
J profesional relacionada con las evailia el
funciones del empleo. desempefio
HE CUNQFE,I'SETERFES:OI?ITO DE NO CUMPLE, Revisada su At o cunpl
- . : experiencia, no registra requisite de
55 SANCHE:A\é.:Ié!;:-NZUELA Tecmciz d'::é?;f;igg lzglgcnones experiencia en ef nivel formacion, ne se
Especi ' gado. profesional relacionada con las evalia el
pecialista en Derecho funici
Administrativo nciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) axperiencia, no registra requisito de
56 SARRIA mgﬁﬁx\ KAREN Abogado(A) f Derecho, experiencia en el nivel formacion, no se
Especialista en Dereche Medico — profesional relacionada con las evalia el
Sanitario. funciones del empleo. desempeiio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir ef
SUAREZ CASTRO LEYDY POSTGRADO) e oS requisito ds
57 LAURA Psicolo . . experiencia en el nivel formacian, no se
go(A), Master Universitario en . h ;
Neuropsicologia y Educacion. profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. ) desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al na cumplir el
NO CUMPLE expefiencia, no registra requisito de
58 TAMQERUAEE%HTIESAS Tecndlogo en Contabilidad y experiencia en el nivel formacion, no se
Presupuesto, Contador Piiblico, profesional relacionada con las evalua el
funciones del empleo. desemperio.




REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracién, en Derecho,
en Psicologla, en Ingenierfa industrial REQUISITOS DE
¥ afines, o en Ingenieria EXPERIENCIA E‘ggg’é‘?wc;ggg E
# Nombre Administrativa y afines. 2022
Pastgrado (especializacion): en Treinta y seis (36) meses de COMPORT, AMENT
Desarrofio Organizacional, en experiencia relacionada AL / ORDINARIA
Psicologia Organizacional, en Gesfion
Humana, en Desarrofio daf Talento
Humano, o en Gestidn Publica.
Especialista En Revisoria Fiscal
Magister En Ciencias
Contables
NO CUMPLE (REQUISITO BE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
59 TAPIA DAVILA YAMILETH Economista, Abogada(A) f Derecho experiencia en el nivel formacion, no se
Especializacion En Derecho profesional relacionada con las evalia el
Administrativo funciones del empleg, desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE (REQUISITO DE experiencia, no registra requisito de
61 TATIS JINETE TOMAS POSTGRADO) experiencia en el nive! formacion, no se
Abogado(A) / Derecho profesional relacionada con las evalia el
funciones del empleo. desempanio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE
POSTGRADQ) NG CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Tecndloga en Administracicn experiencia, nc registra requisito de
62 TORREOSH%‘:IN&?\O NINI Financiera Administrador(A) De experiencia en el nivef formacion, no se
' Ernpresas profesional relacionada con las evalia el
Especialista en Gzrencia de funciones del empleo. desempeiic,
Proyectos
NO CUMPLE (REQUISITO DE
POSTGRADO) NO CUMPLE. Reavisada su Al no cuemplir el
Abogado experiencia, no regisira reguisito de
g3 | TOUS TR MYS ESPECIALISTA EN DERECHO experiencia en el nivel formacién, no se
ADMINISTRATIVO profesional retacionada ron las evalia el
' ESPECIALISTA EN DERECHO funciones del empleo. desempefio.
URBANO ' :
NO CUMPLE. Revisada sy Al no cumplir gl
NQ CUMPLE (REQUISITQ DE ‘experiencia, no registra raquisito de
64 VA]‘LE rﬁgfgi INES POSTGRADOQ) experiencia en al nivel formacién, no se
Psicologa profesional relacionada con las evaliael -
funciones del empieo. desempefio,
] NOQ CUMPLE. Revisada su Al no cumplir gl
: 3 experiencia, no registra requisito de
65 | VASQUEZ PAJARO PIEDAD Ty b experiencia en el nivel formacién, no se
! profesional relacionada con las evalda el
funciones del empieo. desempefic.
. c”ﬂ%‘gﬁ.{?&d’éﬁ"’o DE MO CUMPLE. Revisada su Alng cumplr o
- gy experiencia, no registra requisito de
66 VILLADIEEET(;%\;LEZ JANES Admini stfasc'ig?;i??n dustrial experiencia en el nivel formacidn, no se
Especializacion en Gerencia de profesional relacionada con las evalia el
] Proyectos funciones del empleo. desempefio.
: NQ CUMPLE
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO
2028 GRADO 21, en la Unidad
de Servicids Peniténciarios v
N Carcelarios SPC, desde el 22 de ; .
$1 CUMPLE agosto del 2012 hasta 2! 22 de oy "F"C.“.'};"('j" el
g7 | MONICA LIMBANIA GOMEZ Psizsloge Sucial Comunitaric " noviembre de! 2013, ] orfﬁié‘.'il; noese
RAMIREZ Especialista en Gerencia del Talento val .a' el
Humane PROFESIONAL Pasuils
UNIVERSITARIQ CODIGO 219 esempeno.
GRADO 35, en la Alcaldia
Mayor de Cartagena, desde a!
18 de febrero de 2021 hasta la
. fecha.
NO CUMPLE. Revisada su Al no eumplir el
. NO GUMPLE (REQUISITO DE vexperiercia, no regisira requisito de
58 JUAN CARé'g%’; RELLANO POST&RADO) ex;:-eriencia en el nivel formaciéjn. ne se
- Abogado{A) / Derechs profesional relacianada cor, las evallia el
lunciones def emnplan. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO D& NO CUMPLE. Revisada su Al no esmplir el
e POSTGRADO) experigncia, no registra requisito de
89 FREDY F‘;?JE,)RT NTALVO Abogado axpariencia en el nive! formacidn, na se
* Especialista en Derecho prafesional retacionzda con lag evalia e
Admintstrativo furciones del emglso. desempeiio.
. NO CUMPLE. Revisada su Al rp cumplir el
. Mo CUH:F;I:‘SE.I%R{;%JS?ITO DE experiencia, no regisfra requisito de
70 | LILIANA LUCIA ARINO VEGA Ab experiencia en el nive! formacién, no se
ogado(A) / Dereche ional relacionad. a8 aliia el
Especializacion En Derecho Puilico mees.'m‘.a félacionada con las PiEid e
| fuiciones del empleg. desempefio
NO CUMPLE Al no cumplir el
CARABALLO SALGADO Tralggj:t:itcj)!r\gpsi-oiial Revisado su experiencia, no requisito de
71 OVIRIS ESPECIALISTA EN GERENGIA DEL regfstrla experiencia en af nivel furmac;qrt, no se
TALENTO HUMANO profesionat relaclonada_ con las evaliael
funciones del empieo. dezempeiin.
NO GUMPLE. NO GUMPLE, Revisado su Al no cumplir el
VALENZUELA TRABAJAGOR gOCIA!_ experiericia, no registia requisito de
72 GASTELBCNDO JOSEFA ESPECIALIZAC) OJN EN EDUCACION exgaiiencia en et nivel formacion, no se
MARIA, Y ASESORIA FARILIAR profesional relacionada corl las evaliz el
- funciones dal emplen desempeiio. b




Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 35, se
constaté que ningun funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo
atinente a los requisitos de ‘“{ffulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las funciones esenciales del cargo” y
“treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada”

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
codigo 219, grado 33

VL. Identificacién de servidores titulares del empleo inmediatamente inferior
al empleo ofertado — Profesional Universitario cédigo 219 Grado 33.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constaté la
existencia de los siguientes empleos Profesional Universitario cddigo 219 Grado
33, los cuales se encuentran provistos con las siguientes personas:

Nombre Cargo

BERRIQ SIERRA, EVELYN Profesional Universitario Grado 33 - C219

CASTRO MENDOZA, JORGE ELIECER Profesional Universitario Grado 33 - C219

CHARRYS AMPAYQ, CARMEN ADRIANA Profesional Universitario Grado 33 - C219

CORREA BARRIOS BERNARDA ISABEL Profesional Universitaric Grado 33 - G219

GENES ROMEROQ, DIANA MARCELA Profesional Universitario Grado 33 - C219

GUILLIN DELGADO, OMAIRA ISABEL Profesional Universitario Grado 33 - C219

GUTIERREZ ACENDRA, ROSA Profesional Universitario Grado 33 - C219

HIGUERABRU, JAIRO Profesional Universitario Grado 33 - C219

o~ o] (@)=

JIMENEZ PABQ NARLETH CECILIA Profesional Universitario Grado 33 - €219

10 | KAMELL MANRIQUE, NADIA SAMIRA Profesional Universitario Grado 33 - €219

11 | LLERENA TORRES,ESPERANZA INES Profesional Universitario Grado 33 - C21¢

12 | MOLANO QROZCO, JULIAN ENRIQUE Profesional Universitario Grado 33 - C219

13 | MONTERO MENDOZA, CIELO MARIA Profesional Universitario Grado 33 - C219

14 | MOVILLA BOLANO, ANDRES DOMINGO Profesional Universitario Grado 33 - C219

15 | MUNOZ ALBAREZ. ROSAURA Profesional Universitario Grado 33 - C219

16 | PACHECO CASTRO, JEISMY Profesional Universitario Grado 33 - €219

17 | PAJARO HERNANDEZ, ANT ONIO LUIS Profesional Universitarioc Grado 33 - C219

18 | PERINAN SAENZ, SARA ISABEL Profesional Universitario Grado 33 - C21¢

19 | PINEDO CASAS HECTOR CALAZANS Profesional Universitaric Grado 33 - G219

ROCA GUERRERO PEDRQ JAVIER Profesional Universitario Grado 33 - G219

21 | STEVENSON ORTEGA ELSA MARIA BERNARDA | Profesional Universitario Grado 33 - c219

TELLO GUERRERO, MARCO ANTONIO Profesional Universitario Grado 33 - C219

URUETABENAVIDES, ERICK JOSE Profesional Universitario Grado 33 - C219

VANEGAS CABALLERO GUSTAVO Profesional Universitario Grado 33 - C219

VIl. Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219
Grado 33
REQUISITOS DE ESTUDIO EVALUACION DE
NBC en Administracién, en DESEMPENQ 2022.
Derecho, en Psicologia, en COMPORTAMENTAL /
Ingenieria Industrial y afines, ORDINARIA
o en Ingenierfa Administrativa REQUISITOS DE
i EXPERIENCIA
# Nombre Postgradoy(zs’g:g}aﬁzacr'dn)'
en Desarroflo Organizacional, Trr;?ra ;;' ef::fi: 5,‘:2 cr‘lr'-::;seds de
en Psicologfa Organizacional, pe i
en Gestidn Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestidn
Publica,
1 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
(Requisito de postgrado) experiencia, no registra Al no cumplir ef requisito de
BERE{%E‘](IIE\JRRA, Abogado. experiencia en el nivel formacion, no se evaliia el
Especialista en Contratacién profesional relacionada con desempeno.
Estatal las funciones del emplec.
2 CASTRO MENDOQZA, NO CUMPLE {REQUISITO NO CUI_VIPL.E. Revisa.da S0 Alno cumplir el requisi"to de
JORGE ELIECER NBC) experiencia, no registra formacian, no se evalua el
ingeniero(A) De Sistemas. experiencia en el nivel desempefio.




REQUISITOS DE ESTUDIO

EVALUACION DE

MBC en Administracién, en DESEMPENO 2022.
Derecho, en Psicologia, en GOMPORTAMENTAL /
Ingenierfa Industrial y afines, ORDINARIA
0 en ingenieria Administrativa R;&”ég:;ﬂg ﬁE
# Nombre Postgmdoy(:ggzg}afizacidn)-
en Desarrollo QOrganizacional, Trz:;rtae r':"efli‘; gz ;LE:: ;ade
en Psicologla Organizacional, P
eh Gestion Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, 0 en Gestién
Publica.
Especializacion En Gerencia profesional relacionada con
Publica. las funciones del empleo.
Magister en Educacién
3 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
Economista. experiencia, no registra g o
CHARRYS AMPAYO, Especialista en Gerencia de experiencia en el nivel ﬁ;?ﬂ?:gmplgi;egsggg ﬂf’
CARMEN ADRIANA Proyectos, profesional relacionada con Ir?ens' empefio
Magister en Administracién las funciones del empleo. )
MBA
4 NO CUMPLE. Revisada su
CoRREA BARRIOS No cumpLe et e, | ot et de
BERNARDA ISABEL Trabajador(A} Social profesional relacionada con desempefio.
ias funciones del empleo.
5 NO CUMPLE. Revisada su
NC CUMPLE axperiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
GENESS,SQACEET% Sid GContador Pdblico, experiencia en el nivel formacién, no se evalia el
Especialista en Finanzas. profesional relacionada con desempefio.
las funcivnes del empleo.
6 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
Administrador(A) de experiencia, no registra Al no cumpliv el requisito de
Gglrh,lc_\lﬁ'agfsl,fgg_o Empresas, experiencia en el nivel formacién, no se evalia el
Especialista en Auditoria en profesional relacionada con desemperio.
salud. las funciones del empleo.
7 NO CUMPLE NO CUMPLE, Revisada st
{(REQUISITOS DE experiencia, no registra
POSTGRADQ) experlencia en el nivel ) .
GUTIERREZ ACENDRA, Abogado(A) / Derecho. profesional relacionada con | 4 P SUMFIF &l requisilo de
ROSA Especializacién En Derecho las funcionies del empleo, ormacg):é ;Ig;:ﬁenva va
De Familia. ’
Especializacidén Derecho
Administrativo
8 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
{REQUISITOS DE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
HIGUERABRU, JAIRO POSTGRADO) experiencia en el nivel formacién, no se evalla el
Ingeniera(A) industrial profesional relacionada con desempeiio.
Especialista en Finanzas. las funciones del empleo.
9 NO CUMPLE. Revisada su
JIMENEZ PABQ NARLETH Trat::%g;l(m:ls'gcial. experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
CECILIA Especialista en Comunicacién experiencia en el nivel fermacion, no se evalia el
nara el Desarralio profesmn_al relacicnada con desempenio.
las funciones del empleo.
10 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisite de
KAwEélfAMS‘ImﬁﬁUE Coptador Pﬂb_lico. experiencia en el nivel farmacién, no se evalla el
Especiafista en Finanzas profesional relacionada con desempeiio,
las funciones del empleo.
11 NO CUMPLE. Revisada su
LLERENA Tr:bg‘gé:)hr‘ggg al experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
TORRES,ESPERANZA Especi alii ta En Ger n a experiencia en el nivel formacidn, no se evalia el
INES P 5 ocigl encia profesional relacionada con desemperio.
las funciones del empleo.
12 NO CUMPLE. Revisada su
MOLANQ OROZCO., NO CUMPLE experigncig, no r?gi§trf ?l no cqn:nplir el requis;i_to d:a
" experiencia en el nivel ormacian, no se evalua e
JULIAN ENRIQUE Contador Publico profesional refacionada con desemperio.
las funciones del empleo.
13 NO CUMPLE. Revisada su
MONTERO MENDOZA, NO CUMPLE experigenci.a, no rTgi_slrIa ﬁf\l no cu::npiir al requislilo d:a
i experiencia en el nivel ormacion, ne se evalua e
CIEEOIMARIS Contador Publico profesional relacionada con desempenio.
las funcicnes del empleo.
14 NO CUMPLE. Revisada su
MOVILLA BOLARO NO CUMPLE experiencia, no r([agistr? .L‘FI ne cumplir et requislito dle
4 " experiencia en ef nivel 0rmacién, no se evalla el
ANDRES DOMINGO Contador Publico profesional relacionada con desempedio.
las funciones del empleo.
15 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
(REQUISITO NBC) experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
MUNR%ZSﬁbB;fEZ' Trgbgjador(A) Social. experiencia en el nivel formacidn, no se evalua el
Especialista en Gerencia del profesional retacionada con desempefio,
Talento Humano las funciones del empleo.
18 NO CUMPLE. Revisada su
PACHEGO CASTRO, NO CUMPLE experifenci_a, no relzgi_s!rla ﬁf\l no cug‘nplir el requisiilo dle
" . experiencia en el nive ormacién, no se evaloa e
JEISMY Trabajador(A) Social profesional relacionada con desempefio,
las funciones del empleo.
17 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
{REQUISITOS DE experiencia, no registra ) -
PAJARO HERNANDEZ, POSTGRADO) experiencia on of uivel Al no cumplir el requisito de
ANT ONIQ LUIS Abogado(A) / Derecho. profesional relacionada con formacion, no se evalia el
Especialista en Derecho las funciones del empleo. desempefio.
Administrativo
18 NO GUMPLE. Revisada su T

PERINAN SAENZ, SARA
ISABEL

NO CUMPLE
Trabajador(A) Social

expeniencia, no registra
experiencia en el nivel
profesional relacionada con
las funciones del emplec.

Al no cumplir el requisito de
fermacion, no se evalia el
desempefio.




REQUISITOS DE ESTUDIO EVALUACJON DE
NBC en Administracion, en DESEMPENO 2022.
Derecho, en Psicologia, en COMPORTAMENTAL /
Ingenieria Industrial y afines, ORDINARIA
o en Ingenierla Administrativa Rgf;’éﬁ',;ﬂ% I?\E
fines.
# MNombre Postgradoy(:specializacidn)‘
en Desarrolio Qrganizacional, Trz;:’t:geii'fa (;Z?éé?;iejade
eh Psicologla Organizacional, P
en Gestion Humana, en
Desarrallo del Talenta
Humano, o en Gestién
Pablica. |
19 NOC CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
PINEDO Cffgf HECTOR Administrador(A) De expariencia en el nivel formacién, no se evalla el
i NS Comercio Exterior profesional relacionada con desempeiic.
las funciones del empleo.
20 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE Al . " e
A y experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
Rgggé;g E:\ﬁ Ego E spg]cgiaef?zlzgéﬁ)lglglr:goéﬁi eria expgriencia en el nivel formacién, no se evalda el
Ambiental profesional relacionada con desempefio.
las funciones del empleo.
21 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE il - ’ .
N . " experiencia, no registra Al no cumplir e requisito de
Efgi‘ﬁﬁﬁiﬂggg&g& L'cggg":c?:'('élé? E;:cgc;on experiencia en el nivel formacion, no se evallia el
Audicién Y Lenguaje profesional relacionada con desempefio.
i las funciones del empleo.
22 NO CUMPLE, Revisada su
experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
Tﬁk’ﬁ%g%isrgﬁfg ) ¢ :n?adcg"gztllism experiencia en el nivel formacidn, no se evaida el
profesional relacionada con desempefio.
| ___las funciones del empleo.
23 NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
URUEE?C?(E J%QS\EDES' T a:acj)adcgl(\g?léicial experiencia en ef nivel formacidn, no se evalia el
profesional relacionada con desempefio,
las funciones del empleo.
24 NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
VANE%AUSSEI:-Q%LLERO z?qlﬁtl;ﬂop(ﬁ experiencia en el hivel formacién, no se evalla el
profesional relacionada con desempefio,
las funciones del empleo.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 33, se
constatd que ningtn funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo
atinente al requisito de "titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en
areas afines con las funciones esenciales del cargo” y “treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada”.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
cédigo 219, grado 31.

VIli. Identificacion de servidores titulares del empleo inmediatamente
inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario codigo 219
Grado 31.
# Nombre Cargo
1 ARNEDQ GONZALEZ, DAVID MAURICIO Profesional Universitaric Grado 31 - C219
2 AYALA NORIEGA, ALVARO Profesional Universitario Grado 31 - C219
3 BARRIOS REYES, GERMAN Profesional Universitario Grado 31 - C219
4 BLANCO MELENDEZ CLAUDIA MARGARITA | Profesional Universitario Grado 31 - C219
5 BOLANO PEREZ, WENDY JHOJANA Profesional Universitario Grado 31 - G219
i} CANOLES GONZALEZ ARLEDIS ISABEL Profesional Universitario Grado 31 - C219
7 CHACO NARRIETA, TATIANA PATRICIA Profesional Universitario Grado 31 - C219
8 JIMENEZ GARCIA, LIGIA ELVIRA Profesional Universitario Grado 31 - G219
9 PUELLO SALAS, YONEIDA Profesional Universitario Grado 31 - G219
10 | CORONEL DE GARCIA, NUBIA DEL CARMEN | Profesional Universitario Grado 31 -C219




IX.  Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219
Grado 31
REQUISITOS DE ESTUDIO
MNBC en Administracion, en Derecho, en
Psicologla, en Ingenieria Industrial y REE)((JPUEIE‘I;:‘II;(:"S:EE
afines, o en ingenierfa Administrativa y EVALUA(%:ON DE
# afines. . . DESEMPENQ 2022,
Nombre Postgrado (especializacién): en marointe y e (39 | COMPORTAMENTAL /
Desarrolfo Qrganizacional, en Psicologla relacio ng da ORDINARIA
Organizacional, en Gestidn Humana, en
Desarrollo del Talento Hurnano, o en
Gestién Pabfica.
1 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada
Ingeniero(A) de Sistemas. Su éxperiencia, no ) L
ARNEDO GONZALEZ, DAVID Profesional en Administracion registra experiencia en . 32 %ﬂgg{c—ﬁ: rﬁgg:llo
MAURICIO Financiera, el nivel profesional evalta el dese;m ofio
Especializacién Tecnologica en relacionada con las pelio.
Administracién de Base de Datos. funciones del empleo.
2 NOD CUMPLE. Revisada
NO CUMPLE regsi: t?:%?(%?e?i(;ﬁbigoe o Al no cumplir el requisito
AYALA NORIEGA, ALVARQ Ingeniero(A) Eléctrico. el nivel profesional de formacion, no se
Especializacion En Finanzas. relaciongda con las evalda el desempefio.
funciones del empleo.
3 NO CUMPLE. Revisada
NO CUMPLE (REQUISITO NBC} su experiencia, no ' .
; y - ; ol Al no cumplir el requisito
Comunicador{A) Social ¥ Periodista. registra experiencia en "
BARRIOS REYES, GERMAN Especialista En Gerencia Def Recurso el nivel profesional eg;ggfgg’; n?:esﬁi
Humano Magister en Comunicacion relacionada con [as '
funciones del empleo.
4 NO CUMPLE. Revisada
sU expariencia, no . -
BLANGO MELENDEZ 120 GUNPLE registra experiencia en | /N0 cumplir el requisito
CLAUDIA MARGARITA Economista, ef riivel profesional de formacién, no se
Contador Publico relacionada con las evalua el desempeiio.
funciones del empleo,
5 NO CUMPLE. Revisada
Su experiencia, no " -
BOLARO PEREZ, WENDY NO CUMPLE (REQUISITO DE registra experiencla en Alno cumplir el requisito
JHOJANA POSTGRADOS) el nivel profesional de formacion, no se
Adrinistrador(A) De Empresas relacionada con las evalla el desempefo.
funciones del empleo,
& NO CUMPLE (REQUISITO DE "Osﬁg)ﬂ':'ﬁgégjvf:da
POSTGRADOS) n . Al no cumplir el requisito
CA:ROL?;SG gﬂgﬁl{._Ez Administradora de Servicios de Salud. regllsrtlri's e?xl:gfrgi]g::ale n de fermacién, no se
Especialista en Gerencia de Servicios ve'p eval(a ef desempefio.
de salud relacionada con las
funciones del empleo.
7 NO CUMPLE. Revisada
su experiencia, no . .
CHACON ARRIETA, NO CUMPLE (REQUISITO DE registra experiencia en Al no cumplir el requisito
POSTGRADOS) ) ) de formacién, no se
TATIANA PATRICIA Psi el nivel profesional 5 -
sicdlogo relacionada con las evalia el desemperio.
funciones det empleg.
;] NO CUMPLE. Revisada
su experiencia, no . -
JMENEZ GARCIA, LIGIA NO CUMPLE regisira experienciaen | A!M0 Sumplr & requisito
ELVIRA Economista el nivel profesional » ”‘fgw : 110
relacionada con las evailla el desempeno.
funciones del empleo.
9 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada
Trabajador(A) Social, SU experiencia, no . .
A ; - A o Al no cumplir el requisito
Especialista en Teoria, Métodos y registra experiencia en :
PUELLO SALAS, YONEIDA Técnicas de Investigacion Social. €l nivel profesional 3:|£%rr;a:|6n.£oesﬁe
Especializacion Tecnolgica en relacionada con las € GSeMpEno.
Seguridad Industrial funciones del empleo.
10 NO CUMPLE. Rovisada
sU experiencia, no " -
CORONEL DE GARCIA, NO CUMPLE registra experiencia en A'g” fc‘;mp"f,e' requisito
NUBIA DEL CARMEN Trabajador{A) Social el nivel profesional el o Iag"’"' o
relacionada con las evallia el desempefio.
funcicnes del empleo.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 31, se
constatd que ningun funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo
atinente al requisito de “titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas afines con las funciones esenciales del cargo” y “treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada”.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
plblicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
codigo 219, grado 29.



X.

Identificacion de servidores titulares del empleo inmediatamente

inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario cédigo 219

Grado 29.
# Nombre Cargo
1 CALVO CARMONA, ROSAISELA Profesional Universitario Grado 29 - C219
2 RAMIREZSERRANOMARTHAJANNETTE Profesional Universitario Grado 29 - C219
3 COHEN ARTEAGA, MICHAEL JACK Profesional Universitaric Grado 29 - C219
4 | VELASQUEZPALACIOCLAUDIAELENA Profesional Universitario Grado 29 - C219
XI.  Andlisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219
Grado 29
REQUISITOS DE ESTUDIQ
NBC en Administracion, en
Derecho, en Psicologla, en
Ingenierfa industrial y afines, o REQUISITOS DE
en Ingenien fa Administrativa y EXPERIENCIA EVALUACION DE
# b iy DESEMPENGC 2022,
Nombre h oy Ifg%’eﬁi‘?::‘ggg;) Treinta y sels (36} meses de COMPORTAMENTAL /
en Psicologia Og aniza cionaf' experiencia relacionada ORDINARIA
en Gestién Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién
Publica.
1 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE el " ) .
: : experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
CAngsg?&“ngA' Es e;;aliﬁfgﬂrg ;g::ﬁi 2 De experiencia en el nivel formacicn, no se evalia el
?nstitu ciones Educativa profesional relacionada con desempenio.
las funciones del empleo.
2 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
RAM]R%?E?EA#EMARTH Comunicador(A) Social - experiencia en el nivel formacion, no se evalia el
Periodista profesional relacionada con desempefio.
las funciones del empleo.
3 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE il - . -
h . experiencia, no registra Al nc cumplir el requisito de
Cﬁﬂ?(?l?ﬂ?l?}i?}?(& Esmegc?gl'gg EDﬁ g::;:l?:'ne experiencia en el nivel formacién, no se evalia el
Sgstemas De Informacisn profesionat relacionada con desempefio.
las funciones del empleo.
4 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, ne registra Al no cumplir el requisito de
VELASng\Z;&LI:;E locLAY Arquitecto(A). experiencia en ef nivel formacién, no se evalia el
Especialista en Urbanismo prefesional relacionada con desempefio,
las funciones del empleo.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 29, se
constato que ningan funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo
atinente al requisito de “titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en
areas afines con las funciones esenciales del cargo” y “treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada”.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares de los empleos t&cnicos inmediatamente inferiores de la planta,
se identifica servidores titulares de empleos técnicos poseen titulo profesional en
los NBC requerido en el perfil de empleo objeto de este estudio, en los siguientes:

Técnico codigo 314, grado 25

Técnico cédigo 314, grado 21

Técnico codigo 314, grado 15

Agentes De Transito C340-17

Técnico Administrativo C367-G21
Técnico Area Salud C323-G21

Técnico Operativo De Transito G339-21




Xll. Identificacion de servidores titulares de empleos técnicos poseen
titulo profesional en los NBC requerido en el perfil de empleo objeto
de este estudio.

# Nombre Cargo
1 ORTEGA RUIZ YULEIMY Agentes De Transito C340-17
2 GRANADOS GUERRERO, SHIRLEY

PATRICIA

Agentes De Transito C340-17

VILORIA BATISTA, SERGIO

Técnico Area Salud C323-G21

VALENZUELA DIAZ, ERIBERTO ANDRES

Técnico Area Salud C323-G21

OSORIO JIMENEZ, JUAN BAUTISTA

Técnico Area Salud C323-G21

HERNANDEZ VILLARREAL, HECTOR

Técnico Area Salud C323-G21

ARRIETAMARTINEZ YOHANISILIANA

Técnico Area Salud C323-G21

ANGULODIAZ YERICAELENA

Técnico Area Salud C323-G21

OJEDAVILLADIEGO,OMARANTONIO

Técnico Operativo C314 G21

CASTILLABELTRAN,RITAMARIA

Técnico Operativo C314-G15

DELEONLACHARMEANAMILENA

Técnico Operativo C314-G15

HERNANDEZURIBE,ANAMILENA

Técnico Operativo C314-G15

CORREAROJAS AMAURYMANUEL

Técnico Operativo C314-G15

ARMENTAMAESTRESULMALEONOR

Técnico Operativo C314-G15

BALDOVINOPATINO, MARIAEUGENIA

Técnico Operativo C314-G21

SORNOZAPEREZSULEIDY Técnico Operativo C314-G21
OQUENDOCARDONAWILLIS Tecnico Operative C314-G21
LOMBANA CUSTODE, CARMEN Técnico Operativo $314-G21
GOMEZSANCHEZ, YESSIKA Técnico Operativo C314-G21

ESCORCIAATENCIO, FELIX AUGUSTO

Téchico Operativo C314-G21

HOYOS GUERRERQ, ARELYSOS MANY

Tecnico Qperativo C314-G21

CARRILLOCANTILLO,YAIRALFONSO

Técnico Operativo C314-G21

ROMERODELGADO,ALEXANDER

Técnico Operativo C314-G21

VILLARREAL GOMEZ DAMARYS Técnico Operativo C314-G21
CANTILLOJULIO,YANETHYADIRA Técnico Operativo C314-G25
DELAHOZCARABALLOYULISCA Técnico Operafivo C314-G25

27 MORANCORTINA,CRUZMATILDE Técnico Operativo C314-G25

28 TORRESLEON KATIAESTHER Tecnico Operative C314-G25

29 MENDEZRUIZJENNIFFERKATIUZKA Técnico Operativo C314-G25

30 PATINO, 'WVONNE Técnico Operativo C314-G25

31 ARIAS VILLAMIZAR, DARLIS MACZULA Teécnico Operativo C314-G25

32 BAENA ANAYA, ENRIQUE ALBERTO Técnico Operativo C314-G25

33 BUSTILLOMO LINARES, TOMAS JOSE Técnico Qperativo C314-G25

3 GRAU SINNING, RUBEN SAILVADOR Técnico Operativo C314-G25

35 CHAVARRIA GAMURILLO, JORGE LUIS Técnico Operativo C314-G25

36 JULIO MENDOZA, ODALIS B Técnico Operativo C314-G25

37 BLANDON PATERNINA HECTOR DAVID Técnico operativo C314-G21

38 SANCHEZ VALENZUELA RAFAEL MANUEL Técnico operativo C314-G21

39 ARROYORIVERA,UBALDOALFONSO Técnico Operativo De Transito G339-21
40 GONZALEZBARCO,JORGELUIS Técnico Operativo De Transito G339-21
41 DUQUERODRIGUEZ JULIANALFONSO Técnico Operativo De Transito (3339-21
Xlll. Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo

inmediatamente inferior — Técnico Operativo codigo 314 Grado 25,

21y 15, en orden descendente.

REQUISITCS DE ESTUDIO
NBC en Adminisiracién, en
Derecho, en Psicologia, en

ingenieria Industrial y afines, o
en Ingenierfa Administrativa y

afines.

Postgrado (especializacion): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Crganizacional, en

Gestién Humana, en Desarrolio

del Talento Humano, o en
Gestisn Pablica.

Nombre

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA EVALUACION DE
DESEMPENO 2022.
Treinta y seis (36} meses de COMPORTAMENTAL /
experiencia relacionada ORDINARIA

Exterior
Especializacion En Gerencia
De Impuestos

NO CUMPLE NO CUMPLE, Revisada su
(Requisito de postgrado) experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
CANW‘LOY:gi“é% ML Administrador(A) Publico experiencia en el nivei formacién, no se evalia el
profesional relacionada con las desempefio.
funciones del emples.
NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra
(Requisito de postgrado) experiencia en el nivel ' -
DELAHOZ CARABALLO profesional relacionada con fas | ! N0 Cumelir el o
YULISCA Administrador{A) De Comercio funciones del empleo. ormaciom, o se evalua e

desempefio.




3 NO CUMPLE NO CUI_VIPLE. Revisadtar su A = .
experiencia, no registra no cumpiir el requisito de
MORAN N('I:,SI'ITITIDIEA CRuz Agfﬂ?{%g:ﬂ;%ﬂ:fg:ﬁ;?;:}i a egperiencia en el nivel formacion, no se_evalt'la el
Y Turismo profesmn_ai relacionada con las desempefio.
funcicnes del empleo.
4 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
(Requisito de postgrado) experiencia, no registra
experiencia en el nivel Al no cumplir el requisito de
RO"’LEE%’N%SRADO' Administrador(A) Financiero. | profesional relacionada con las formacién, no se evalua el
Especialista en gerencia funciones del empleo. desempeiio.
tributaria
5 NO CUMPLE, Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra
(Requisito de postgrado) experiencia en el nivel . ~:
TORRES LEON, KATIA profesional relacionada con las '?épnc; :;%Pl:::!sreeg‘t’llasl:}g gf"
ESTHER Administradar{A) De Empresas funciones del empleo. d es'empeﬁ .
Especialista tecnolégico en )
sistemas integrados de Gestidn
en HSEQ
[ NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
(Requisito de postgrado} experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
MENDEzlci.HILZlZ"f:N'F FER experiencia en ef nivel formacian, no se evalda el
Administrador(A) De Empresas I profesional relacionada con las desemperio.
funcicnes del empleo.
7 NO CUMPLE
PROFESIONAL
) Administrater o Empresas, | UNIVERSITARIO CODIGO | Al o cumplirel requisiio de
PATING, IWONNE Especialista En Gestion 219 GRADO 35, Secretaria de formacién, no se evalta el
Publica educacidn distrital, desde el 2 desempefio,
’ de mayo del
2022 hasta la fecha. — No
aplica
8 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUNMPLE (REQUISITO DE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
ARIAS VIIIL‘IL:CMZ%ALE PARLIS POSTRGADOQ) experiencia en el nivel formacian, no se evalia el
Administracdor(A) Industrial. profesional relacionada con las desempefio,
funciones del empleo.
9 NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
BAENA .:QISES:‘_ENRIQUE c;?aggrhllttllisco experiencia en el nivel formacién, no se evaliia el
profesional refacionada con las desempeiio.
funciones def empleo.
10 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
Comunicador{A) Social. expetiencia, no registra
Especialista en Proyectos De experiencia en el nivel ) -
BUSTILLOMO LINARES, Desarrollo. profesional relacionada con las ?L:‘n‘z :;E‘phr: : Lreegt'flg: gﬁ
TOMAS JOSE Especializacion Tecnoltgica en funciones del empleo. des: emneno
Diagnostico y Andlisis perio.
Organizacional para Unidades
Productivas
AR NO GUMPLE. Revisada su
_No CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisiio de
GRAU SSAT\T'TD%: UBEN m%esl;:”:;?a(ri\s)tg gns;.\?;%g:s‘ experiencia en el nivel farmacion, no se evalia el
Telemiticas profesional relacionada con las desempefio,
funciones del empleo,
12 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
Contador Comercial - experiencia, no registra . .
CHAVARRIA GAMURILLO, Mecdnico General de experiencia en el nivel ‘?I no ngqp]"' el reqms:l_to d?
JORGE LUIS Mantenimiento - Técnico profesional relacionada con las ormacion, fio Seheva va &
Profesional en Administracion funciones del empleo. desempefio.
de Empresa
13 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no ragistra Al no cumplir el requisito de
JULIC MENDOQZA, ODALIS Comunicador{A} Social experiencia en el nivel formacion, no se evaliia el
profesional relacionada con las desempefio.
funciones del empleo.
14 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
BLA&SC%%EAJ f\ﬁglNA Administrador(A) De experiencia en el nivel formacion, no se evalda el
Empresas. profesional refacionada con lag desempefo.
funciones del empleo.
15 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE = " . -
; experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
BALDOVIES;E;I‘[&O, MARIA (Requisito de postgrado) fe)fperi:.-nclzia en e:’ nive I formaciénn, no s¢ evala el
. profesionat relacionada con las esempefio.
Administrador(A) De Empresas funciones del empleo.
16 SI CUMPLE NO CUMPLE Al no cumplir el requisito de
QJEDAVILLADIEGO, OMAR Administrador(A)} De Empresas | No registra experiencia en ei formacion, no se evalda el
ANTONIO Especialista en Gerencia del nivel profesional relacionada desempefio
Talento Humano con las funciones del empleo
7 R equi’:gocdue"g:';fgra doy | NOCUMPLE. Revisaa su
SORNOZAPEREZ SULEIDY expengnci_a, no r(Iagi_str? ﬂf\l no ct,_u:npli; el requisri_tn d:a
P experiencia en el nive| ormacion, no se evalua el
Adn;g?:;gﬁ;&éﬁ%ﬁgg: sas profesior!al refacionada con las desempedio.
Gerencial funciones del empleo.
18 Al no cumplir el requisito de
5| GUMPLE NO CUMPLE formacton, no se evalda el

OQUENDC CARDONA,
WILLIS

Administrador Publico
Especialista e Gestién Pdblica

{No registra experiencia en ef
nivel profesional relacionada
con las funciones del
empleo)

Contrato No. 329 del 20 de
Tebrero de 2008, ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA,
desde 20 febrero de 2008
hasta el 19 de junio del 2008.

desempefio




Contrato No. 2903 del 19 de
agosto de 2008, ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA,
SECREATARIA DEL
INTERIOR Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, desde el 19 de
agosto de 2008 hasta el 31 de
diciembre del 2008.

Contrato No. 15 del 19 de
enero 2009 ALCALDIA
MAYOR DE CARTAGENA,
SECREATARIA DEL ITERIOR
Y CONVIVENCIA
CIUDADANA, desde el 19 de
energ de 2009 hasta 31 de
diciembre 2009.

Asistencia técnica
administrativa, manejo y
atencidn a los asuntos
organizacionales,
presupuestales, de sistema y
de planeacién para el
funcionamiento
administrativo de la
secretaria, desde el 27 de
mayo de 199 - 31 dic 1997, 05
de enero de 1995 = 31 de dic
1998, 04 de enero de 1999 —
31 de dic 1999, 03 de enero
2000 - 31 de dic 2000, 02 de
enero 2001 - 31 de dic 2001,
07 de enero de 2002 ~ 31 de
dic 2002, 06 de enero de 2003
- 31 de diciembre 2003, 05 de
enero 2004 - 31 de diciembre
2004, 03 de enero del 2005- 31
de dic 2005, 02 de enero del
20086- 31 de dic 2006, 02 de
enero 2007 — 31 de dic 2007,

AUXILIAR CONTABLE en el
ALMACEN EL GRAN
CAZADOR, desde ¢l 01 de
abril del 1996 hasta el 30 de
abril de 1997.

19 | NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra Al no cumplir el requisite de
Lo:wllaﬁ(\;r:qu;«a ﬁ‘éﬁmE' T'g);g"sﬂ:é;g | experiencia en ef nivel formacién, no se evaiiia el
: ‘ profesional relacionada con las desempefio.
funciones del empleo.
20 NO CUMPLE I NO CUMPLE. Revisada su
(Requisito de postgrado) experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
GOMEZ SANCHEZ, YESSIKA experiencia en el nivel formacién, no se evalda el
28Administradera de Empresas | profesional relacionada con las desempeiio.
Especialista en Archivo ‘ funciones del empleo.
21 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
ESCORC&'&L%NSO’ FELIX Contador Publico. experiencia en el nivel formacion, no se evalta el
Especialista en Finanzas | profesional relacionada con las desempeiio.
funcicnes del empleo.
22 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
(REQUISITOS DE experiencia, no registra ) .
SANCHEZ VALENZUELA POSTGRADO) experiencia en el nivel ﬁ;frﬁ :;;p'goegreeg;’:gg ge
RAFAEL MANUEL Abogado. profesional relacionada con las des' emosfio
Especialista en Derecho funciones del empleo. peno.
Administrativo ]
23 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
Contador Publico (Acta de experiencia, no registra Al no curnplir ef requisito de
Hgggl_s\(gggm”ﬁo Grado N° 45737). experiencia en el nivel farmacion, no se evalla el
Especialista en Gerencia de profesional relacionada con las desemperfio.
Impuestos. funciones del empleo.
24 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
(Requisito de postgrado) experfencia, no registra Al ne cumplir ef requisito de
CARR"‘L}?LESEE%LO' YAIR experiencia en el nivel formacién, no se evallia el
Administrador{A) De Empresas | profesional relacionada con las desempefio,
funciones del empleo. N
25 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
Profesienal En Promotora en experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
VIng:hE:;‘?SO MEZ Desarrollo Comunitario. experiencia en el nivel fermacion, no se evalia el
Especializacion En profesional relacionada con las desempenio.
Convivencia Y Conflicto Soctal funciones del empleo.
26 Sl CUMPLE Al no cumplir el requisito de

CASTILLA BELTRAN, RITA
MARIA

Administrador(A} Financiero
Especialista en Gerencia del
Talento Humano.,

NO CUMPLE
{No registra experiencia en el
nivel profesional relacionada
con las funciones del
empleo)

TECNICO QPERATIVO
CODIGO 314 GRADO 15, en
la ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA, desde el 7 de
junio del 2022 hasta la
actualidad.

ADMINISTRADGRA,
FINANCIERA, en INGENIERIA
GERENCIA Y
CONSTRUCCIONES S.A.S,

formacién, no se evalda el
desempefio,




desde el 12 de enero del 2016
hasta el 24 de febrero de 2017,

ADMINISTRADORA
FINANCIERA en la
ORGANIZACION TIEMOS DE
PAZ, desde el 15 de enero del
2014 hasta el 15 de agosto del
2015.

SECRETARIA ACADEMICA,
en la corporacion Educativa
Minuto de Dios, desde el 21 de
enero del 2014 hasta el 21 de
agosto de 2014.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
5120-04,enla
REGISTRADURIA NACIONAL
DEL ESTADO CIVIL, desde el
06 de septiembre del 2011
hagta el 25 16de noviembre del
2011,

SECRETARIA AUXILIAR
CONTABLE, en EL
MUNUMENTAL Y CIA LTDA,
desde julio det 2006 hasta julio
del 2007,

SECRETARIA AUXILIAR
CONTABLE del CUB DE
PESCA CARTAGENA, desde
noviembre de 2003 hasta
diciembre del 2004.

27

DE LEON LACHARME ANA
MILENA

51 CUMPLE
Psicélogo (Acta de Grado)
Especialista en Gerencia del
Talento Humano
Especialista en desanollo
social

NO CUMPLE
No registra experiencia en el
nivel profesfonal relacionada
con las funciones del empleo
Contrato No. 1063 de 2018,
con gl Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), desde el
03 de marzo del 2016 hasta el
30 de diciembre del 2018,

Contrato No. 100 de 2015, con
el Servicic Nacional de
Aprendizaje (SENA), desde el
22 de enero del 2015 hasta el
30 de diclembre del 2015,

Contrato No. 453 del 2014, con
el Servicio Nacionat da
Aprendizaje (SENA), desde ¢l
20 de enero del 2014 hasta el
31 18de diciembre del 2014.

Confrato No. 031 de 2013, con
el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), desde el
14 de enero 2013 hasta ef 31
de diciembre del 2013.

Contrato No. 685 de 2012, con
el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), desde el
Q5 de julio del 2012 hasta ef 31
de diciembre del 2012,

Contrato No. 007 de 2012, con
€l Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), desde el
26 de enero de 2012 hasta el
29 de junio del 2012,

Contrato No. 420 de 2011, con
el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), desde el
07 de julio de 2011 hasta el 07
de diciembre del 2011,

Gontrato No. 21 de 2011, con
el Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), desda el
11 de febrero defl 2011 hasta el
11 de junio 2011.

Contrato No. 021 de 2010, con
el Servicio Nacional de
aprendizaje (SENA), desde el
29 de enero del 2010 hasta el
29 de diciembre del 2010,

28

HERNANDEZ LIRIBE, ANA
MILENA

NO CUMPLE
(Requisito de postgrado)
Psicdlogo(A)
MAGISTER EN EDUCACION

NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra
experiencia en el nivel

profesional relacionada con las
Tunciones del empieq,

Al no cumplir el requisito de
formacidn, no se evalia el
desempefio




29 NQ CUMPLE. Revisada su Al 'no cumplir el requisito de
NO CUMPLE experiencia, no registra formacion, no se evalda el
CORREAN':EJGELAMAURY {Requisito de postgracdo) experiencia en el nivel desempenio
profesional relacionada con las
Administrador Publico funiciones del emples.
30 NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplie el requisito de

ARMENTA MAESTRES ULMA
LEONCR

NO CUMPLE
{Requisito de postgrado)

Psicélogo

experiencia, no registra

experiencia en el nivel
profesional relacionada con las

funciones del empleo.

formacion, no se evatia el
desempeiio

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Técnico Operativo cédigo 314 Grado 25, 21 y 15, en
orden descendente, se constaté que ningdin funcionario cumple con los requisitos
exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ser encargado,
puntualmente en lo atinente al requisito de “titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas afines con las funciones esenciales del cargo” y “treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada”.

En virtud de lo anterior se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
pUblicos titulares de empleos técnicos inmediatamente inferior.

XiV. Andlisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior: Agentes De Transito C340-17 Técnico
Administrativo C367-G21, Técnico Area Salud C323-G21 y Técnico
Operativo De Transito G339-21.

# REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracién, en
Derecho, en Psicologla, en
Ingenierla Industrial y afines, o REQUISITOS DE
en Ingenierfa Administrativa y EXPERIENCIA EVALUAC_ION DE
Nombre afines. DESEMPENO 2022,
Postgrado fespecializacién): en Treinta y seis (36} meses de COMPORTAMENTAL /
Desarroflo Organizacional, en experiencia relacionada ORDINARIA
Psicologfa Organizacional, en
Gestién Humana, en Desarrolio
del Talento Humano, o en
Gestién Publica.
1 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
ORTEGA RUIZ, YULEIMY {Requisito de postgrado) experiencia en el nivel formacion, no se evalia el
Administradora De Empresas | profesional relacionada con las desempefio,
funciones del empleo.
2 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
GR‘gmg_%s g’kﬁ.ﬁgﬁﬁo' (Requisito de postgrado) experiencia en el nivel formacion, no se evalia el
Ingeniero(A) Industrial profesionai relacionada ¢con las desempefio,
funciones del empleo.
3 NO CUMPLE. Revisada su
Re qulzictjocdin:lztltsgra doj experiencia, no registra Al no cumglir el requisito de
VILORIA BATISTA, SERGIO Profesional en Administracién experiencia en el nivel formacién, no se evalda &l
de los Servicios de la Salud profesional relacionada con las desempenio.
funciones del empleo.
4 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE il " ) -
. experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
EIQII_EIIEI;!\IRZ‘II'J(;E,IIB_\Q g:i“Ezs' pggg:;':;n::g;ﬁ%ﬁ:c?én experiencia en el nivel farmacién, no se evallia el
de los Servicios de la Salud profesmn_al relacicnada con las desempefio,
funciones del empleo.
8 NO CUMPLE. Revisada su
OSORIO JIMENEZ, JUAN (Requ;:goc;iMp:I;Egrado} experiencia, no registra Al no cumplir &l requisito de
BAUTISTA Profesionai en Administracién e)gpenenma en el nivel formacién, no se evaltia e|
de ios Servicios de Ia Salud profesional relacionada con las desemperio.
funciones del emplec.
6 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE S " ) -
- experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
HERNAN?_I%ZC.IYCIILRLARREAL' Pg:g;g:;tf'e:zg;ﬁ%?:ggn e)gperiencia en el nivel formacion, no se evalda el
de los Servicios de Salud profesional relacionada con las desempefio.
funciones  del empieo.
7 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE experiencia, no registra " -
ARRIETA MARTINEZ, (Requisito de postgrado) experiencia en el nivel Aono cumpli ol fequiditn de
YOHANIS ILIANA profesional relacionada con las | '0'MaC,0M N0 S& gvaliia e
Administrador(A) De Servicios funciones del empleo. EsEmpeno.
De Salud
8 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE ppll= > . -
. experiencia, no regisfra Al no cumplir el requisito de
ANGULOEEIIE.%ZA YERICA (igg#r';s'::;gg r%sé%rig:) experiencia en el nivel formacién, no se evaltia el
Servicios De La Salud profesional relacionada con las desempefio.
funciones del empleo.
9 NO CUMPLE. Revisada su
ARROYO RIVERA, UBALDO (Requl:i?ocd‘iw::ztfgrado) experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
profoaent rcconada o tzs | ST, o s cvali
Administrador Publico funciones del empleo.




# REQUISITOS DE ESTUDIO
NBG en Administracién, en
Derecho, en Psicologfa, en
ingenieria Industrial y afines, o REQUISITOS DE
en ingenieria Administrativa y EXPERIENCIA EVALUACION DE
Nombre afines. . . DESEMPENO 2022,
Poslgrado (especializacidn): en Treinta y seis (36) meses de COMPORTAMENTAL /
Desarrolio Organizacional, en experiencia refacionada ORDINARIA
Psicologla Organizacional, en
Geslién Humana, en Desarrafio
del Tafento Humano, o en
Gestion Publica.
10 NO CUMPLE. Revisada su
NO CUMPLE il . ) .
h experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
GONZALEZ mgco‘ JORGE (Requislto de postgrado) e)gperiencl.ia en eLniveI | formaci‘;')n, no se_eval:ia el
Administrador(A) Plblico pm'ﬁiﬁ;ﬁ;;i‘:?:fﬂ;::" as esemperio. N
1 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su
(Requisito de postgrado) experiencia, no registra " L
DBUQUE RODRIGUEZ, experiencia en el nivel ?ép;;;g}p]'r::yeeg:;g: g?
JULIAN ALFONSO Administrader Publico profesional relacionada con las deéempeﬁo J
Especialista En Movilidad Y funciones del empleo. '
L Transporte

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior Agentes De Transito C340-17, Técnico Administrativo
C367-G21, Técnico Area Salud C323-G21 y Tecnico Operativo De Transito G339-
21, se constaté que ningln funcionario cumple con los requisitos exigidos en el
Manual de Funciones y Competencias Laborales para ser encargado,
puntualmente en lo atinente al requisito de “titulo de postgrado en la modalidad
de especializacién en areas afines con las funciones esenciales del cargo”
de “titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas afines con las
funciones esenciales del cargo” y “treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada”.

En virtud de lo anterior, se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares de los empleos asistenciales inmediatamente inferiores de la
planta. Se identifica servidores titulares de empleos asistenciales que poseen titulo
profesional en los NBC requerido en el perfil de empleo objeto de este estudio, en
los siguientes empleos, que se estudiaron en orden descendente:

- Secretario Ejecutivo C425-G23

- Auxiliar Administrativo C407-G13

- Secretario C440-G13

- Sargento De Bomberos C417 — G11

- Cabo De Bomberos C413-G07

- Auxiliar Administrativo C407-G07

- Bombero C475 - G05

- Auxiliar Administrativo C407-G03

- Secretario C440-G03

- Ayudante C472-G01

VIi. Identificacién de servidores ftitulares de empleos del nivel
asistencias poseen titulo profesional en los NBC requerido en el
perfil de empleo objeto de este estudio.

Nombre Cargo
1 CASTROCASTRO,LIZETHDELCARMEN Secretario Ejecutivo C425-G23
2 MENDOZAANZOLA ANGELAASTRID Secretario Ejecutivo C425-G23
3 HERRERADELABARRERA,MARIAGERTRUDIS Secretario Ejecutivo C425-G23
4 MARRUGOMALDONADO, MIRNA Secretario Ejecufivo C425-G23
5 PARDOCANOLES, JENNYLUZ Secretario Ejecutive C425-G23
6 BARRIOSUNOZ MARILUZ Secretario Ejecutivo C425-G23
7 VARGASARROYO,DIGNA Secretario Ejecutivo C425-G23
8 LAMBRANO BARRERA NIMIA NOHEMI turno 3 Secretario C440-G13
9 CRUZNORIEGA KEYLALORENA Secretario C44-0G13
10 FORTICHFACETECINDYDELCARMEN Secretario C440-G13
11 DAZAAREVALQ,FABIOLAESTHER Secretario C440-G13
12 MARTINEZ PERTUZ KARINA PAOLA Secretario C440-G13
13 LUGC VELEZ, MIGUEL INOCENCIO Secretario C440-G13
14 VILLASUAREZ ENRIQUE Cabo De Bomberos C413-G07B




15 SOSACASTRO,EVASANDRY Auxiliar Administrativo C407-G07
16 TORRES JIMENEZ, ZORAYA Auxiliar Administrativa C407-G07
17 SEPULVEDAORTIZ RONALD Bombero C475 - G05
18 MERCADOPINO,JOSEMANUEL Bombero C475 - G0O5
19 FUENTESLISCANO AHIZAR Bombero C475 - G05
20 TIMANA REINEL Bombero C475 - G05
21 CARRASCALCASTANO,FRANKHERNAN Bombero C475 - GO5
22 GUARINVERGARA,DANIELAPAOLA Auxiliar Administrative C407-G03
23 ORTIZVILORIA VILMAESTHER Auxiliar Administrativo C407-G03
24 DAZADIAZDORISROCIO Auxiliar Administrativo C407-G03
25 . SAYASRUZ LUISCARLOS Auxiliar Administrativo C407-G03
26 FERNANDEZBARRIOS,CAROLINA Auxiliar Administrativo C407-G03
27 ARAQUE MENCO, DEYSIS CANDELARIA Auxiliar Administrativo C407-G03
28 QUINONES AISLANT, BENJAMIN Auxiliar Administrativo C407-G03
29 PANTOJA VELASQUEZ, MARIA MERCEDES Auxiliar Administrativo C407-G03
30 SEVERICHE MUNOZ, YONELIS Auxiliar Administrative C407-G03
31 CORRALHOYOS,MON!ICAPATRICIA Auxiliar Administrativo C407-G03
32 VASQUEZMORELO,ADALGIZA Auxiliar Administrativo C407-G03
a3 MEJIAPEREZ FRANKLISENRIQUE Secretario C440-G03

34 ROMEROCASTRO,ICELADELCARMEN Secretario C440-G03
35 RODRIGUEZOYOLA,MARTHALIGIA Secretario C440-G03
36 MARRUGOBOLIVAR MATYLUZ Secretario C440-G03
37 PINTOROSSI,SILVIAPATRICIA Secretaric C440-G03
38 COGOLLOELLES MIREYA Secretario C440-G03
39 CASTELLARROMERO,MARIAELENA Secretario C440-G03
40 RANGELMORA,JESUSFELIPE Secrstaric C440-G03
41 DELAOSSAJIMENEZ VALERIA Secretario C440-G03
42 CONEOFLOREZ,CANDELARIAPAOLA Secretario C440-G03
43 MURILLOMUROQZ JOICE Secretario C440-G03
44 MARTINEZMONTERROSACRISTINAISABEL Ayudante C472-G01
45 GARCIAGUERRERQ,0SWALDO Ayudante C472-G01
46 HERRERABLANCO,JACKELINEMARIA Ayudante C472-G01
47 BARRIOSPEREZ ROQUEDAVID Ayudante C472-G01
48 PERNETTBARBOZA,EUSEBIO Ayudante C472-G01
49 PATERNINALUQUE,NATALY Ayudante C472-G01
50 MENDOZAOLMOSKEVINANDRES Ayudante C472-G01
51 GUTIERREZLUNA,OMAR Ayudante C472-G01
52 DIAZPEREZ ADALBERTO Ayudante C472-G01
53 BOLIVARORTEGA,STEY Ayudante C472-G01
54 LEALDAUTT.BENITO Ayudante C472-G01
55 FERNANDEZGUTIERREZ, YITHZAKDAVID Ayudante C472-G01
56 RAMIREZURUETA, TOMAS Ayudante C472-G01
57 LAZARODELGADOAMAURYRAMON Ayudante C472-G01
58 MIRANDAMIRANDA EDGAR Ayudante C472-G01

VII. Analisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior: Secretario Ejecutivo C425-G23, Auxiliar
Administrativo C407-G13, Secretario C440-G13, Sargento De
Bomberos C417 - G11, Cabo De Bomberos C413-G07, Auxiliar
Administrativo C407-G07, Bombero C475 - GO5, Auxiliar
Administrativo C407-G03, Secretario C440-G03, Ayudante C472-
G01, en orden descendentes.

REQUISITOS DE
ESTUDIO
NBC en Administracion,
en Derecho, en
Psicologla, en Ingenierfa
Industrial y afines, o en
ingenierfa Administrativa
y afines.
Postgrado
(especializacién): en
Desarmolio
Organizacional, en
Psicologia
Organizacional, en
Gestion Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién
Pablica,

REQUISITOS DE

EXPERIENCIA EVALUACION DE

DESEMPENO 2022.
COMPORTAMENTAL /
ORDINARIA

Nombre Treinta y seis (36) meses
de experiencia

relacionada

St CUMPLE

Ad"gﬂ??:ga"s’ De NO CUMPLE Al no cumplir el requisito
CASTRQ CASTRO, LIZETH DEL CARMEN ESPE’CJH ALISTA Revisado su experiencia, de formacion, no se
TECNOLOGICO EN no registra experiencia en evalla el desempedo.

GESTION DE TALENTO el nivel profesional




REQUISITOS DE
ESTUDIO
NBC en Administracién,
en Derecho, en
Psicologia, en Ingenierfa
fndustrial y afines, o en

ingenierfa Administrativa Rgfplggllgggﬁli
y afines. EVALUACHON DE
Postgrado - . DESEMPENO 2022,
# Nombre (especializacion): en T’e’”?eyeie‘gng:gig'eses COMPORTAMENTAL /
Desarrofio vl A ORDINARIA
Qrganizacional, en
Psicologla
Organizacional, en
Gestién Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién
Publicg,
HUMANO POR relacionada con las
COMPETENCIAS - funciones del empleo.
METODOLDGIA
NO CUMPLE Al no cumplir el requisito
{REQUISITO DE de formacion, no se
POSTRGRADOS) evalda el desempeidio.
Administrador(A) Publico | Al no cumplir el requisito
2 MENDOZAANZOLA, ANGELAASTRID (Certificado de materias de estudio, no se evalla
cursadas: 26 de fecha 26 de ia experiencia
octubre de 2023 en
ESPECIALIZACION EN
GESTION PUBLICA)
NO CUMPLE NO CUMPLE, Revisada
(REQUISITO DE SU experiencia, no
POSTRGRADOS) registra experiencia en el ) .
: HERRERA DE LA BARRERA, MARIA Administradora Publica nivel profesional i ;ﬂmggf;' ot
GERTRUDIS ESPECIALISTAEN relacionada con las evaliia el dese;mpeﬁ o
GESTION DE LA funciones del empieo. ’
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO
NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(Rblli%ﬁllsj‘.wz)l-g E su experiepcia, no de fermacion, no se
4 MARRUGO MALDONADO, MIRNA POSTRGRADOS) registra expeniencia en el avalita el desemperio.
Administrador(A) De pivel profesiona)
Empresas relacionada con fas
funciones del empleo.
NO CUMPLE, Revisada | Alno cumplir el requisito
(Rhé%ggﬂ%LgE su experiencia., no de formacién, no se
5 PARDO CANOLES, JENNY LUZ POSTRGRADOS} reglsll_'a experier)cla en el evalla el desemperio.
Administrador(A) de nivel profesianal
Negacios relacionada con las
funciones del empleo.
NO CUMPLE. Revisada | Alna cumplir el requisito
(Rhé%g:"'sﬂ%l'g E 8u experie_ncia, no de formacion, no se
6 BARRIOSUNOZ MARILUZ POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalia el desemperio,
Administrader(A) Publico re?;‘é?éﬁ;gfaesggﬁ; .
Especialista en Finanzas funci
unciones del empleo.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada
{REQUISITOS DE Su experiencia, no
POSTGRADQ) registra experienciaenel | Alno cumplir el requisito
33 VARGASARROYO,DIGNA nivel profesional de formacion, no se
Abogado(A) / Derecha. relacionada con las evaliia el desempefio.
Especialista en Derecho funciones del empleo.
Constitucional
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(REQUISITO DE SuU experiencia, no de formacion, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evaliza el desempefio.
Administrador de nive| profesional
7 MEJIAPEREZ, FRANKLIS ENRIGUE Empresas relacionada con las
ESPECIALISTA EN funciones del empleo.
DIRECCION Y GESTION
DE PROYECTOS |
NO CUMPLE. Revisada Al no cumplir el requisito
(Rhé%l‘jlgﬂ'%LgE su experie_ncia., ne de formacion, no se
8 LAMBRANO BARRERA NIMIA NOHEM POSTRGRADOS) registra experiencia en el | - evalia el desemperio.
Administrador de mvc::l profesional
Empresas rela_monada con las
funciones del empleo.
NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(RNE?'.\SI%II\?I!:;-EE Su experiepcia_. no de formacién, no se
9 CRUZ NORIEGA, KEYLA LORENA POSTRGRADOS) registra experiencia en ¢f | evalia el desemperio.
Administrador(A) De n'v?l profesional
Empresas rela_cuonada con las
funciones del empleo.
NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir &l requisito
(R'E%EI%?;%LEE su experiepcia_. no da formacién. no se
10 | FORTICH FACETE CINDY DEL GARMEN POSTRGRADOS) | eg'srf[‘fe?’g;g;g’gg gnel | evalia el desempefio.
Admér;s:;:g:;a de relacionada con las
funciones del empleo.
NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
NO CUMPLE Su experiencia, no de formacidn, no se
{REQUISITO DE registra experiericia en el evalia el desempedio.
i RAMIREZ URUETA, TOMAS POSTRGRADOS) nivel profesional
Administrador Publico felacionada con las
funciones del empleo. ‘
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada l Al no cumplir el requisito
(REQUISITO DE SU experiencia, no de formacion, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalia el desempefio,
12 LAZARO DELGADO AMAURY RAMON Abogado nivel profesional

Especialista En Derecho
Administrativo

relacionada con Jas
funciones del empleo.

e



MNombre

REQUISITOS DE
ESTUDIO
NBC en Administracién,
en Deracho, en
Psicologla, en Ingenieria
Industrial y afines, o en
Ingenierla Adminisirativa
y afines,
Postgrado
{especializacién): en
Desarrollo
Organizacional, en
Psicologia
Organizacional, en
Gestién Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, 0 en Gestién
Piblica.

relacionada

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA EVALUAC_ION DE
. ! ESEMPENO 2022,
Treinfa y seis (36) meses CgMi o R?FEAM%NPI'?L /
de experiencia ORDINARIA

13

DAZAAREVALOQ, FABIOLA ESTHER

NO CUMPLE
(REQUISITO DE
POSTRGRADOS)
Administrador{A) De
Empresas
ESPECIALISTAEN
FINANZAS

NO CUMPLE. Revisada
sU experiencia, no
regisfra experiencia en el
nivel profesional
relacionada con las
funciones del emplec.

Al no cumplir el requisito
da formacion, no se
evalija el desempefio.

14

MARTINEZ PERTUZ KARINA PAOLA

S| CUMPLE
Administrador(A) de
Servicios de Salud
Especializacién
Tecnologica en Gestion
de Talento Humano por
Competencia -
Metodologia.

NO CUMPLE. Revisada
Su experiencia, no
registra experiencia en el
nivel profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

Al no cumplir el requisitc
de formacion, no se
evalda el desemperio.

LUGO VELEZ, MIGUEL INOCENCIO

NO CUMPLE
{Requisito de
postgrado}
Abagado(A} f Derecho

NO CUMPLE, Revisada
Su experiencia, no
registra experiencia en el
nivel profesional
refacionada con las
funciones del empleo.

Al no cumplir el requisita
de formagion, no se
evalia el desempedo.

15

SEPULVEDA ORTIZ, RONALD

NO CUMPLE
(REQUISITO DE
POSTRGRADOS)
Administrador de
Empresa

NO CUMPLE. Revisada
SU experlencia, no
registra experiencia en el
nivel profesional
relacionada con las
funciones del empleo,

Al no cumplir el requisito
de formacion, no se
evaliia el desemperfio,

18

VILLA SUAREZ, ENRIQUE

81 CUMPLE
Abogado(A) / Derecho
ESPECIALISTAEN
GERENCIA PUBLICA

NO CUMPLE
No registra experiencia
en el nivel profesional
relaciohada con las
funciones del empleo

Al no cumplir el requisito
de formacion, no se
evalia el desempena,

17

S0SA CASTRO, EVA SANDRY

NO CUMPLE
(REQUISITO DE
POSTRGRADOS)
Administrador(A) de
Servicios de Salud

NO CUMPLE. Revisada
SU experiencia, no
registra experiensia en el
nivel profesional
relacionada con las
funciones def empleo,

Al no cumptir el requisito
de formacién, no se
evaltta el desempetio.

A

TORRES JIMENEZ, ZORAYA

NO CUMPLE
(REQUISITOS DE
POSTGRADOQ)

Abogado(A) / Derecho,
Especialista en Derecho
Administrative

NO CUMPLE. Revisada
8U experiencia, no
registra experiencia en el
nivel prafesional
relacionada con las
funciones del empleo.

Al no cumpliv el requisito
de formacidn, no se
evallia el desempefio,

18

MERCADO PINO, JOSE MANUEL

NO CUMPLE
(REQUISITO DE
POSTRGRADOS)
Abogado{A) / Derecho
Especialista en Derecho
Administrativo

NO CUMPLE. Revisada
SU experiencia, no
registra experiencia en el
nivel profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

Al no cumplir el requisite
de formacion, no se
evailia el desempefo.

FUENTES LIZCANO, AHIZAR

NO CUMPLE
(REQUISITO DE
POSTRGRADOS)
Abogado
ESPECIALISTA EN
RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL Y
EXTRANCONTRACTUAL
DEL ESTADO
ESPECIALISTA EN
CONTRATACION
ESTATAL

NO CUMPLE. Revisada
Si experiencia, no
reglistra experiencia en el
nivel profesional
relacionada con las
funciones del emplec.

Al no cumplir ef requisito

de formacion, no se
evalla el desemperio.

20

TIMANA, REINEL

NO CUMPLE
{REQUISITO DE
POSTRGRADOS)
Abogado(A) / Derecho
Especialista en Derecho
Contencioso
Administrativo

NO CUMPLE. Revisada
Su experiencia, no
registra experiencia en e
nivel profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

Al no cumplir el requisito

de fermacidn, no se
evalia el desempefo.

21

CARRASCAL CASTARO, FRANK HERNAN

NO CUMPLE
{(REQUISITO DE
POSTRGRADOS)
Abogado
Especialista en Derecho
Procesal Civil
ESPECIALISTA
DERECHO
ADMINISTRATIVO

NO CUMPLE, Revisada
Su experiencia, no
registra experiencia en e/
nivel profesional
relacionada con las
funciones del empleo.

Al no cumplir el requisito

de formacion, no se
evalda el desempeiio.

22

GUARIN VERGARA, DANIELA PAOLA

NO CUMPLE
(REQUISITO DE
POSTRGRADOS)

NO CUMPLE. Revisada
SuU experiencia, no
regisira experiencia en el

Ingeniero(A) Industrial

nivel profesional

Al no cumplir el requisito

de formacién, no se
evallia el desemperio.




REQUISITOS DE
ESTUDIO
NBC en Administracién,
en Derecho, en
Psicalogla, en Ingenierfa
industrial y afines, o en
Ingenierla Administrativa R:)?Plggllégg IgE
y afines, EVALUACION DE
Postgrado . . DESEMPENO 2022,
# Nombre (especfaifgacfdn): en | Treintay seis (36) meses | ¢ OMPORTAMENTAL /
le experiencia
Desarrollo refacionada ORDINARIA
Organizacional, en
Psicologfa
Organizacional, en
Gestidn Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién
Publica.
relacionada con las
funciones del empleo.
NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(RTE%SE;%%EE su expen'epcia., no de t:ormacic’m, no sie
23 ORTIZ VILORIA, VILMA ESTHER POSTRGRADOS) ‘eg's‘:ﬁe‘f’;”rﬁffg‘;‘a;” e | evalia el desempefio.
Admugjstrador(A) De relacionada con las
Mpresas funciones del empleo.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(REQUISITO DE suU experiencia, no de formaciédn, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evzlia el desempeno.
24 DAZA DIAZ DORIS ROCIO Abogado(A) / Derecho nivel profesional
MAGISTER EN relacionada con las
DERECHO funciones del empleo.
ADMINISTRATIVC
NO CUMPLE Al no cumplir el requisito
de formacién, no se
PARA VALORAR LA evalla el desempefio,
EXPERIENCIA SE TIENE
EN GUENTA SOLO LOS
PERIODOS
CERTIFICADO
POSTERIORES A SU
FECHA DE GRADC
COMO PROFESIONAL,
es decir, el 10 de junio de
2010. (Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.2.3.
Certificado expedido por
el Director administrativo
de Talento Humano
Alcaldia Mayor de
Cartagena de indias en el
que consta que estuve
vinculado en el cargo de
Auxiliar Administrativo
cadigo 407 grado 03 en la
Localidad turistica y de la
virgen desde el
51 CUMPLE 16/09/2021 hasta gl
25 SAYAS RUZ, LUIS CARLOS Ingeniera(A) Industrial | 04/05/2022. = No aplica
' Especislista en Gerencia ) .
de Talento Humano Cerlificado expedido por
el Director administrativo
de Talento Humano
Alcaldia Mayor de
Carlagena de Indias en e
que consta que estuvo
vinculado en el cargo de
Profesional Universitario
Cadigo 219 desde el
30/05/2012 hasta el
15/08/2021 — No aplica
Certificado expedido por
el Director administrativo
de Talento Humano
Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias en ef
que consta que estuvo
vinculado en el cargo de
Técnico Codigo 314
grado 21 enia localidad
industrial y de la bahia
desde el 26/06/2007
hasta el 28/05/2012 -~ No
aplica
NOQ CUMPLE Al no cumplir el requisito | Alno cumplir el requisito
Administrador(A) de de estudio, no se evalua de formacion, no se
26 FERNANDEZ BARRIOS, CAROLINA Empresas Turfsticas la experiencia evalla el desemperio.
{Certificado de Estudio)
(RNE%S:-SIS:‘EI%LEE Al no cumplir el requisito | Adno cumplir el requisito
27 ARAQUE MENCO, DEYSIS CANDELARIA POSTGRADOS) de estudio, no se evalia de fprmacién. no se
IngenieroA) Industrial la experiencia evalda el desempefio.
i QUINONES AISLANT, BENJAMIN (NRZ“(‘:'%?IEI:’E’ Nossg’%zl"ig‘:'g:y ‘If:da . d c’fc o, o o
! postgrado) registra experiencia en el ev:mc;";a;g;g oesﬁ%
Abogado{A) / Derecho nivel profesional peno.




REQUISITOS DE
ESTUDIO
NBC en Administracion,
en Derecho, en
Psicologla, en Ingenierfa
industrial y afines, o en
Ingenierla Administrativa

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

y afines. EVALUA(';_:ON DE
Posfgrado ; . DESEMPENO 2022.
# Nombre (especiaticaciony en | 77 sinfa y SoiS (36) Meses | ¢ OMPORTAMENTAL /
Desarrolio ﬁ;;‘g. oo ORDINARIA
Organizacional, en
Psicologfa
Organizacional, en
Gestion Humana, en
Desarroilo def Talento
Humano, o en Gestién
Piblica.
Especializacion En relacionada con las
Derecho Administrativo funciones del empleo.
5 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada
{Requisito de Su experiencia, no
postgrado) registra experiencia enel | Alno cumplir el requisito
PANTQUA VELASQUEZ, MARIA MERCEDES Administrador{A) Publico nivel profesional de formacion, no se
Municipal ¥ Regional relacionada con las evalla el desemperio.
Especialista en Gerencia funciones del empleo.
de Proyectos
NO CUMPLE. Revisada
NO C"."MPLE Su experiepcia. e Al no cumplir ef requisito
28 SEVERICHE MUROZ, YONELIS sl registra experiencia en el | T on. n s
ministracion nivel profesional evalia el desempedio
Financiera. relacionada con las ’
funciones del empleo.
21 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
{Requisito de SU experiencia, no de formacion, no se
postgrado) registra experiencia en el evaliia el desempefio
CORRAL HOYOS, MONICA PATRICIA nivel profesional
Administrador{A) De ralacionada con las
Empresas funciones del empleo.
NO CUMPLE. Revisada
su experlencia_, no Al no cumplir el requisito
NO CUMPLE registra experiencia en el .
34 VASQUEZMORELO, ADALGIZA Trabajador(A) Social nived profesional egzlzc;":la:g;’r:c’e%%
relacionada con las peno.
funciones def empleo.
NO CUMPLE. Revisada | Alnc cumplir ef requisito
NO CUMPLE SU experiencia, no de formacidn, no se
{REQUISITO DE registra experiencia en el evalua el desemperio,
28 ROMERQ CASTRO, ICELA DEL CARMEN POSTRGRADOS) nivel profesionai
Abogado(A) / Derecho relacionada con las
funciones del empleo.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
{REQUISITO DE SU experiencia, no de formacion, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalla el desempefo.
29 RODRIGUEZ OYOLA, MARTHA LIGIA Abogado(A) f Derecho nivel profesional
ESPECIALISTA EN relacionada con las
DERECHO funciones del empleo.
ADMINISTRATIVO
NO CUMPLE. Revisada | Alno curmnplir el requisito
(R%%ﬁl%ﬁ%[EJE sU experielncia_. no de formacion, no se
20 MARRUGO BOLIVAR, MATY LUZ POSTRGRADOS) registfa experiencia en el evallia el desempefo.
Administrador(A) de nivel profesional
Servicios de Salud relgcmnada can las
funciones del empleo.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
{REQUISITO DE SU experiencia, no de formacion, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalia el desempenio.
Ingeniero(A) Industrial nivel profesional
31 PINTO ROSSI, SiLVIA PATRICIA ESPECIALISTA relacionada con las
TECNOLOGICO EN funciones del empleo.
SUPERVISION DE
BUENAS PRACTICAS
DE MANUFACTURA
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
{REQUISITO DE Su experiencia, no de formacidn, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalia el desempefic.
32 COGOLLOELLES,MIREYA Administrador(A) de nivel profesional
Servicios de Salud relacionada con las
Especialista en Alta funciones del empleo.
Gerencia de Empresas
NO CUMPLE. Revisada | Afno cumplir el requisito
(Rhéggg.ﬁ%gg Su experiepcia_. no de formacidn. no se
33 CASTELLAR ROMERO, MARIA ELENA POSTRGRADOS) reg'ﬂ;f;’;‘;g{;?;‘;,e" & | evalia el desempefio.
Adm';';"?g:;?) De relacionada con las
P funciones del empleo.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisite
{REQUISITO BE Su experiencia, no de formacién, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalla el desempefio.
34 MIRANDA MIRANDA, EDGAR Administrador de nivel profesional
Empresas relacionada con las
ESPECIALISTA EN funciones del emplec.
GESTION GERENCIAL
NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
SU experiencia, no de formacisn, no se
registra experiencia en el evallia el desempefio.
35 RANGEL MORA, JESUS FELIPE NO CUMPLE ivel profeoiore]

Administracién Financiera

relacionada con las
funciones def empleo.no

se evalda la experiencia




REQUISITOS DE
ESTUDIO
NBC en Administracicn,
en Derecho, en
Fsicologia, en Ingenieria
Industrial y afines, o en
Ingenieria Administrativa

REQUISITOS DE

y afines. EXPERIENCIA EVALUACION DE
Postgrado . ; DESEMPENC 2022,
# Nombre (especiaiizacién): en | TT®iMaY Sels (36) meses | o oupopTAMENTAL /
Desarrolio © expenencia ORDINARIA
S - relacionada
QOrganizacional, en
Psicologfa
Organizacional, en
Gestién Humana, en
Desarrolio del Talento
Humano, o en Gestion
Fublica,
NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
NO CUMPLE Su expetiencia, no de formacidn, no se
(REQUISITO DE registra experiencia en el evalia el desempefio.
38 DE LA OSSA JIMENEZ, VALERIA POSTRGRADOS) nivel profesional
Administrador Financiera relacionada con las
Tunciones del empleo.
19 NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(Requisito de SU experiencia, no de formacién, no se
postgrado) registra experiencia en ¢l evalia el desempefio
CONEQ FLOREZ, CANDELARIA PAOLA nivel profesional
Administrador de relacicnada con las
Empresa funciones del empleo.
13 SI CUMPLE NO CUMPLE Al no cumplir el requisito
Administradora De {No registra experiencia de formacidn, no se
Empresas en el nivel profesional evalda el desempefio
< Especializacian relactonada con las
MURILLO MUROZ, JOICE Tecnoldgica en Gestion funciones del empleo)
de Talente Humano por
competencias —
Metodologia
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alne curmplir el requisito
(REQUISITO DE SU experiencia, no de formaci6n, no se
POSTRGRADOS) registra expetiencia en el evalua el desempenio.
37 | MARTINEZ MONTERROSA CRISTINA iSABEL Abogada nivel profesional
ESPECIALISTAEN relacionada con las
CONTRATACION funcienes del empleo.
ESTATAL
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
{REQUISITO DE Su experiencia, no de formacion, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalia el desempeiio.
# GARCIA GUERRERO, OSWALDO Abogado(A) / Derecho nivel profesional
Especialista en Derecho relacionada con jas
Administrativo funciones del emplea.
NO CUMPLE, Revisada | Alno cumpir el requisito
NO CUMPLE SU experiancia, no derformacic'm. no se
REQUISITO DE registra expetiencia en el evalia el desemperio.
38 | HERRERA BLANGO, JACKELINE MARIA iyl ADOS) ol it
Ingeniero(A) Industrial relacionada cen las
funciones del empleo.
5! CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
Administrador de Su experiencia, no de formacitin, no se
Empresas regisira experiencia en el evalia el desempefo.
Especializacion nivel profesional
Tecnolégica en Gestion relacionada con las
40 BARRIOS PEREZ, ROQUE DAVID de Talente Humano por funciones del empleo.
Competencias -
Metedologia.
ESPECIALISTAEN
ADMINISTRACION
PUBLICA
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(REQUISITO DE Su experiencia, no de formacion, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en af evalla el desempefio.
2l PERNETT BARBOZA, EUSEBIO Abogada(A) / Derecho nivel profesional i
Especialista en Derecho relacionada con las
Administrativo funciones del empleo.
NO CUMPLE. Revisada | Aino cumplir el requisito
NO CUMPLE 5U experencia, no de formacién, no se
{REQUISITO DE registra experiencia en gl evaliia el desempeno.
42 PATERNINA LUQUE, NATALY POSTRGRADOS) nivel profesional
Abogado(A) / Derecho refacionada con las
funciones det ernpleo.
NO CUMPLE. Revisada | Alnc cumplir ef requisito
NO CUMPLE SU experiencia, no de formacién, no se
(REQUISITO DE registra experiencia en el evalla el desempefin.
e MENDOZA OLMOS KEVIN ANDRES POSTRGRADOS) nivel profesional
Ingeniero Industriai relacionada con [as
funciones del empleo.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
{REQUISITO DE SU experiencia, no de formacién, no se
POSTRGRADOQS) registra experiencia en el evalGa el desempefio,
4 GUTIERREZ LUNA, OMAR Abogado(A) / Derecho nivel profesional
Especializacién En relacionada con las
Berecho Administrativo funciones del empleo.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
(REQUISITO DE Su experiencia, no de formacian, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalia el desempefio.
- DIAZ PEREZ, ADALBERTO Abogado{A)} / Derecho nivel profesionat
Especialista en Derecho relacionada con las
Administrativo funciones del empleo.
NO CUMPLE NQ CUMPLE. Revisada | Alno cumplir el requisito
45 BOLIVAR ORTEGA, STEY {(REQUISITO DE sU experiencia, no de formacian, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalia el desemperio.




REQUISITOS DE
ESTUDIO
NBC en Administracién,
en Derecho, en
Psicologfa, en Ingenieria
Industrial y afines, o en
ingenierfa Administrativa Y
Yt ESEMBERG 2032
Postgrado . ) D 8
# Nombre (especiaiigacién): en | Treintayseis {36) meses | comooRTAMENTAL /
Desarmoflo de experiencia ORDINARIA
Organizacional, en reiacio
Psicologia
Organizacionai, en
Gestién Humana, en
Desarrollo del Talenfo
Humana, o en Gesfién
Ptiblica.
Abogado(A) / Derecho nivel profesicnat
relacionada con las
funciones del empleg,
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada | Al no cumplir el requisito
{REQUISITO DE su experiencia, no de formacién, no se
POSTRGRADOS) registra experiencia en el evalua ei desempefo.
47 LEAL DAUTT, BENITO Derecho nivel prefesional
ESPECIALISTA EN relacionada con las
DERECHO funciones del empleo.
ADMINISTRATIVO
18 NO CUMPLE. Revisada | Al no cumplir el requisito
(::ﬁiiﬂzli .s; experie_ncia: no | de prrm?gidn‘ no se
registra experiencia en el evalua el desempefio
FERNANDEZ GUTIERREZ, YITHZAK DAVID pestgrado) nivel profesional
Ingeniero Industrial fJﬁLaig:?;ag:I ‘;%‘plﬁ;

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior: Secretario Ejecutivo C425-G23, Auxiliar Administrativo
C407-G13, Secretario C440-G13, Sargento De Bomberos C417 — G141, Cabo De
Bomberos C413-G07, Auxiliar Administrativo C407-G07, Bombero C475 - GO05,
Auxiliar Administrativo C407-G03, Secretario C440-G03, Ayudante C472-G01, en
orden descendente Manual de Funciones y Competencias Laborales para ser
encargado, puntuaimente en lo atinente al requisito de “titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en areas afines con las funciones esenciales
del cargo” de “titulo de postgrado en la modalidad de especializacion en areas
afines con las funciones esenciales del cargo” y “treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada”.

CONCLUSION DEL ANALISIS DE LAS HOJAS DE VIDA DE LOS
SERVIDORES DE CARRERA ADMINISTRATIVA

IX.

En virtud de lo anterior y agotado el analisis de las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del ultimo empleo de la escala de niveles administrativos se
evidencia que ningtin funcionario, cumplen con los requisitos exigidos en el Manual
Especifico de Funciones, ni posee las aptitudes y habilidades requeridas para el
mismo.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
presente  estudio técnico serd publicado en la pagina web
https:/ftalentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas hasta el dia 11 de
diciembre de 2023 a las 2:00 PM , para que en ese término los servidores plblicos
de la planta de la Alcaldia de Cartagena presenten las observaciones gue
consideren pertinentes.

Las respuestas a las observaciones seran respondidas dos dias habiles posteriores
a la publicacion del estudio técnico y seran comunicadas directamente al correo
electrénico del interesado.

Una vez en firme el estudio técnico, se procederd con la expedicion del acto
administrativo de nombramiento en encargo, el cual sera comunicado al interesado
y publicado en la pagina web https:/ftalentohumano.cartagena.qov.co/convocatorias-
internas.




XV. CONCLUSION DEL ESTUDIO TECNICO

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Especializado
Cédigo 222 Grado 41 — DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO,
se declara vacante, teniendo en cuenta que ningun funcionario cumple con todos
los requisitos exigidos para el encargo.

Cordialmente,

. A
A e - o
/ARIA EUGENIA GARCIA MONTES

irectora Administrativa Talento Humano

foal.
Elabord: Yaninp Arrieta Leottau — Asesor Externo DATH

Informo:; Libia Rodriguez — Técnico. s
Reviso y aprobd: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4‘{_&1

!



