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Cartagena de Indias D. Ty C., viernes, 01 de diciembre de 2023
Oficio AMC-OFI-0188638-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 31.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

CONSIDERACIONES PREVIAS

A traves del Decreto No.0860 del 21 de junio de 2023, “Por el cual se adiciona y
actualiza parcialmente la pianta de empleos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias D.T. y C., adoptada con Decreto No. 1473 del 24 de octubre de 2022, en el
marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo Pudblico.”, fueron creados e
incorporados a la planta de cargos de la Alcaldia de Cartagena, 51 empleos.

Dentro de los empleos creados e incorporados a través del Decreto No.0860 del
21 de junio de 2023, se encuentra el empleo Profesional Universitario cédigo 219,
Grado 31 ubicado en la Direccion Administrativa Distrital de Salud DADIS, cuyo
perfil era el siguiente:

{___*"7  IIDENTIFICACION
| Nivel: S | Profesional )
Denominacién del Empleo: - ProfeSionaI Unlvers_ltano
Codigo: - A
| Grado: - ) 31
‘ No. de Cargos - - R 7 )
Dependencia: DEPARTAMENTQO ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
I e SALUD - DADIS.
Cargcliei J_e_fe Inmedlato ______ | DIRECTOR OPERATIVO DE_?ALEIEUBLICA
Il. AREA FUNCIONAL
- o DIRECCION OPERATIVA DE SALUD o
PUBLICA

Il PROPOSITOPRINCIPAL

| Aplicar sus conocimientos profesionales en el proceso de gestion y atencion de peticiones, quejas y reclamos que se |
presenten ante el DADIS; asi como también contribuir a la promocidn de los derechos y deberes que les asisten a los
| usuarios de salud y poblaciones vulnerables.

v, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder ylo revisar las peticiones, reclamaciones y recursos que presenten los c:udadanos veedores, |
 organizaciones sindicales o entidades publicas ante el DADIS.

- 2. Consolidar la respuesta de las peticiones y requerimientos que se presenten, a partir de los insumos que remitan las
diferentes dependencias del DADIS,

3. Vigilar el cumplimiento de los términos legales para la oportuna respuesta de los derechos de peticion que presente la ;
| ciudadania, entidades, veedurias y organismos de control.

4. Presentar de manera periodica ante la Direccin y Subdlreccmn del DADIS un informe detaliado sobre la gestion y el ‘
_estado de las PQRS presentadas al DADIS.

5. Elaborar los actos administrativos que le sean asignados.

S s § -

6. Tramitar y gestionar |a respuesta a las diferentes quejas presentadas por los usuarios ante la Superintendencia de
‘Salud o cualquier otra entidad del sector salud, que le sean trasladadas al DADIS. |

7. Capacitar a los usuarios de salud y demas actores relevantes en los derechos y deberes que tlenen frente al Sistema |

| General de Seguridad Social en Salud. ]

En cumpirmento con ia Directiva presidencial 04 de 2012 gue trata sobre Ia Eficiencia Administrativa y Lineamientos de ia
Poiit:ca de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documenitos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable
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8. Apoyar las actividades de la Oficina de Promocién Social en Salud cuando le sea asignado.

9. Apoyar las actividades de promocion social en salud dirigidas a las poblaciones vulnerables y propender por el
fortalecimiento de la participacion social en salud del Distrito de Cartagena.

10. Asistir a las reuniones, comités y mesas de trabajo en los que sea delegado.

11, Absolver las consultas administrativas o juridicas que le sean formuladas.

12. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo v ¢l area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

o Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

= Constitucian Politica.

e Ley Estatutaria de Salud (Ley 1751 de 2015).

» Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud (Decreto 780 de 20186).

» Ley estatutaria del derecho de peticion {Ley 1755 de 2015).

| «Estructura y funcionamiento del DADIS.

® Redaccion de textos juridicos.

» Sistema Windows, Paguete Microsoft Office, (Word, Excel, Power Point), Internet.

o VI COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

_ Comunes [ Nweljerirquico |
» Aprendizaje continuo + Aporte técnico-profesional }
e Qrientacién a resultados » Comunicacion efectiva ‘
| » Qrientacién al usuario y af ciudadano = Gestion de procedimientos
| » Compromiso con la organizacion = |nstrumentacion de decisiones |
¢ Trahajo en equipo « Direccion y Desarralio de Personal
| ® Adaptacion al cambio | » Toma de decisiones
- VI REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
‘ Estudios Experiencia
Titulo profesional en la disciplina académica del Nocleo |
Basico Conocimiento en Derecho y afings, 0 en Veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada. ‘
Administracion. 1

| Tarjeta o matricula profesional en los casos
| reglamentados por la ley. 7 1 - 7 |

En virtud de lo anterior y atendiendo lo dispuesto en la lLey 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, regula en los articulos 24 y 25 el procedimiento
para los encargos en empleos de carrera administrativa; Decreto 1083 de 2015,
regula las formas de provision de los empieos de carrera en los articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.3, 2.2.5.3.4, 2.2.5.5.42. y Resolucién No0.3657 def 17 de mayo de 2023,
"Por la cual se establece el Procedimiento Interno para /a provision transitoria de
empleos de carrera administrativa mediante la figura del Encargo en la Alcaldia
Mayor de Cartagena. ”, l1a Direccién Administrativa de Talento Humano a través de
fa circular No.AMC-OFi-0092211-2023 vy oficio AMC-OF|-0094036-2023 procede
a realizar la convocatoria No.117 para proveer en encargo el empleo Profesional
Universitario codigo 219, grado 31.

La circular No.AMC-OFI-0092211-2023 y oficio AMC-OFI-0094036-2023 fueron
publicadas en el portal o) pagina web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas, para
conocimiento de los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de
la Alcaldia de Cartagena, manifestaran su interés en ser encargados.

En cumphmiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de fa
Politica de Cerc papel en la Adrmunistracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no
reguiere ser recibdo en fisico, La impresion de documentos debera hacerse sole cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + {57} {5} 6411370
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Los servidores publicos de la planta de personal de la alcaldia de Cartagena que
manifestaron interés en el encargo fueron los siguientes:

r ___ NOMBRE CARGO i

'DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ | Técnico Administrativo Codigo 367 Grado 24
MAIRETH BARBOSA LOBO Auxiliar Administrativo Codigo 407 Grado 03

FABIOLA DAZA AREVALC Secretaria Codigo 440 Grado 13

JOSE ANTONIO CONTRERAS BELENO | Técnica Area salud Cédige 323 Grado 21 l
_._ _ YUDYS DE ARCO RODRIGUEZ . Auxiliar Administrative Codigo 407 Grado 03 |
| MARIA MERCEDES PANTOJA VELASQUEZ = Auxliar Administrative Cédige 407 Grado 03
. ANGELA ASTRID MENDOZA ARZOLA Técnico Operativo Cédigo 314 Grado 15 |
MIRNA MARRUGO MALDONADO ] Secretaria Ejecutiva Codige 435 Grado 23 }
ARLEDIS ISABEL CANOLES GONZALEZ ! Técnico Area Balud C323 -~ G21
YAIR ALFONSO CARRILLO CANTILLO | Técnico Operative  C314-G21 j
[ ALRA MARIA CONTRERAS PADILLA Técnict Operativo C314- G21 ]
ALEXANDER ROMERQ DELGADO | Técnico Operativa Codigo 314 Grado 21
L BENITO LEAL DAUTT L Ayudante Codigo 472 Grado D1_
{ FRANKLIS ENRIQUE MEJJAPEREZ Secrelarin Cadigo 440 Grado 03
| ALONEO CANABAL FIGUEROA | Técnica operativo Cédigo 314 Grado 21
| AMAURY LAZARC DELGADO i _Secrataric Codiga 440 Grado 03
ANGELICA MARTINEZ | Mo
HECTOR ALIRIO ALVIS GAVIRIA Técnico Area Salud Codigo 323 Grado 21

Que analizadas las historias laborales de los servidores interesados en ser
encargados, la Unidad de Gestion de Personal de la Direccion Administrativa de
Talento Humano expidié estudio técnico en el que se determiné que los
siguientes funcionarios cumplen los requisitos para ser encargados:

—_—

_Posicion | Nombre | cago

’ 1 Arledys |sabel Canoles Gonzalez [ Técnico drea Salud codigo 323 grado 21 \
[' 2 ‘ ~ Mima Marrugo Maldonado ~ Secretaria Efecutiva cédigo 425 grado 23 |
' 3 i  Fabiola Daza Arévalo T  Secretaria cédigo_dﬁb grado 13 1
~ 4 - 7ﬁrn{éuf§T5£aro Dgléaido  Secretaria cadigo 440 grado 03 |
} 5. Franklis Enrique Mejie; Perez Secretaria codige 440 grado 03 {‘
i - 6.__ | Marl'a_a Meféec{es Panto_ja Vélé’équez 1 Aﬁiiliirfdﬁ%imstrativo Codigo 407 grado 03

Que con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia el
estudio técnico fue publicado pagina web
https://ftalentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas, para que aquellos
servidores que se crean afectados con el resultado consignado en el estudio
tecnico presentaran las observaciones que consideren.

Que en la fecha 3 de agosto de 2023, el sefior Amaury Lazaro Delgado presento
observacién al estudio técnico, la cual fue respondida oportunamente a través del
estudio técnico definitivo que igualmente fue publicado en la pagina web
https:/ltalentohumano.caﬂagena.gov.co/convocatorias-internas_.

Que la Direccién Administrativa Distrital de Salud DADIS, a través de oficio AMC-
OF1-0121283-2023, el director del Departamento Administrativo Distrital de Salud
— DADIS, doctor Eugenio Saavedra Viana, da cuenta a la Direccion Administrativa
del Talento Humano que la ficha del perfil del Empleo Profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 31, presenta las siguientes inconsistencias técnicas:

‘De manera atenta se informa que hemos encontrado una novedad en la
ficha del empleo que fue convocado a través de la Convocatoria de Encargo
No. 117 de 2023, como se pasa a explicar:

ANTECEDENTES:

1. Mediante Oficio AMC-OFI-0070612-2023 de fecha 16 de mayo 2023, Ia
Direccion del DADIS remiti6 propuesta para la creacién de quince (15)

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administiativa y Lingamientos de la
Polinca de Cerc papel en fa Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hard a través dei SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impreston de docurmentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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empleos publicos para nuestra dependencia.

2. En el estudio que se indicaba en la propuesta de perfiles se informé que
se requeria cuatro (4) empleos de Nivel Profesional del Nucleo Basico de
Conocimiento de Derecho para atender necesidades como lo son: Tutelas y
Acciones Constitucionales; Derecho laboral y Seguridad Social, Actuaciones
juridicas atinentes a la Administracién de Personal y Empleoc Publico y
actuaciones financieras, representacion legal anfe procesos ejecutivos;
Actuaciones Juridico Administrativas relacionadas con los Entes de Controf;
y Seguimiento a PQRS, quedando entonces dos (2) Empleos como
Profesionales Especializados Grado 41 y dos (2) Empleos de Profesionales
Universitarios Grado 37.

3. Que mediante Oficio AMC-OFI-0083180-2023 se realiza un alcance al
Oficio AMCOFI-0070612-2023 y se procede con la entrega de una
Propuesta Ajustada para la creacién de Empleos de Fortalecimiento de
Empleo Publico para fa creacion de once (11) empleos para nuestra
dependencia.

4. Que dentro del ajuste de la propuesta fueron remitidas las once (11) fichas
de los empleos propuestos a crear y se encontraba una (1) ficha de
Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 31 con el propoésito de “(..)
Aplicar sus conocimientos profesionales en el proceso de gestién y atencién
de peticiones, quejas y reclamos que se presenten ante el DADIS; asi como
también contribuir a la promocion de los derechos y deberes que les asisten
a los usuarios de salud y poblaciones vulnerables (...)".

5. Que para el empleo anteriormente mencionado se propuso como perfil
académico: Titulo Profesional del Ntcleo Basico Conocimiento en Derecho.

6. Que mediante correo de fecha 16 de junio 2023, esta dependencia realizo
una retroalimentacion de ajuste correspondientes a unos empleos como se
indica en el anexo, sin embargo, ninguno de ellos corresponde al objeto de
estudio.

7. Que mediante el Decreto 0860 de fecha 21 de junio 2023, se adiciona y
actualiza parcialmente la Planta de Empleos de la Alcaldia de Cartagena y
dentro de los empleos creados se encuentra el mencionado.

8. Que mediante el Decreto 0866, por el cual se adiciona al Decreto 0812 de
09 de junio de 2023 contentivo del Manual de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos que infegran la Planta de cargos de la Alcaldia de
Cartagena, se incorporaron los empleos creados en el Decreto 0860 de 21
de junio 2023 en el marco de fortalecimiento del empleo publico.

8. Que en la ficha del empleo denominada Profesional Universitario Cédigo
219 Grado 31 con el propdsito de “(...) Aplicar sus conocimientos
profesionales en el proceso de gestion y atencién de peticiones, quejas y
reclamos que se presenten ante el DADIS,; asi como también contribuir a la
promocion de los derechos y deberes que les asisten a los usuarios de salud
y poblaciones vulnerables (...)", se observa que en el perfil en lo
concerniente a estudios relacionan: “(.. )Titulo Profesional en la Disciplina
academica de Nucfeo Basico Conocimiento en Derecho y Afines, o en
Administracion (...)".

En cumpiimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Adminigtmativa y Lineamientos de la
Politica de Cere pape! en la Admmistracién pablica, la recepcidn de documentos interncs se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable,

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57} (5] 6411370-
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10. Que recientemente esta dependencia detecté que el perfil académico
exigido como requisito de estudio en la Convocatoria a Encargos No. 117
presenta una novedad, consistente en que, por error humano involuntario,
fue incluido el ndcleo Béasico en Administracion en la ficha técnica prevista
para este perfil, cuando las funciones propias de este empleo obedecen a
los conocimientos, competencias y experiencia de un profesional en
derecho.

11. Que para el gjercicio de las funciones previstas para este empleo se
requiere del conocimiento y experiencia de un profesional del nicleo bésico
de conocimiento en derecho; pues una persona con titulo de pregrado cuyo
Nucleo Basico de conocimiento sea “Administracién”, no contaria con los
conocimientos, aptitudes y habilidades necesarias para desempefiar las
labores del empleo convocado debido a que el contenido de su programa
academico no contempla el desarrollo de estos conocimientos y habilidades
propios de un programa de derecho. A continuacion, se detallan algunas de
las funciones cuyo ejercicio requiere del conocimiento y experiencia de un
profesional en derecho, a saber: “(...) 1. Responder y/o revisar las
peticiones, reclamaciones y recursos que presenten los ciudadanos,
veedores, organizaciones sindicales o entidades publicas ante el DADIS. 2.
Consolidar la respuesta de las peticiones y requerimientos que se presenten,
a partir de los insumos que remitan las diferentes dependencias del DADIS.
3. Vigilar el cumplimiento de los términos legales para la oportuna respuesta
de los derechos de peticién que presente la ciudadania, entidades,
veedurias y organismos de control. (...) 5. Elaborar los actos administrativos
que le sean asignados. 6. Tramitar y gestionar la respuesta a las diferentes
quejas presentadas por los usuarios ante la Superintendencia de Salud o
cualquier otra entidad del sector salud, que le sean trasladadas al DADIS. 7.
Capacitar a los usuarios de salud y demas actores relevantes en los
derechos y deberes que tienen frente al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.

12. Absolver las consultas administrativas o juridicas que le sean formuladas
(...)". 12. Que, para el ejercicio de las funciones descritas anteriormente, se
requiere que las mismas estén a cargo o en cabeza exclusiva de un
profesional en derecho, pues este profesional seré responsable no solo de
atender respuestas a peticiones con aplicacién de las normas juridicas
correspondientes, sino también le correspondera: elaborar actos
administrativos, resolver quejas de usuarios en salud: absolver consultas
juridicas; asi como el de hacer estricto seguimiento al tramite de Ia
peticiones presentadas al DADIS, procurando que las mismas se atiendan
dentro de los términos de ley.

13. Que, a su vez en la ficha técnica del manual de funciones de este
empleo, se dejo consignado los conocimientos basicos que debe tener el
profesional que desempefie el cargo, los cuales se concretan en conocer las
normas juridicas de caracter constitucional y legal aplicables a sus
funciones, asi como contar también con destreza y/o habilidad en la
‘Redaccion de Textos Juridicos”, la cual debe ser desarrollada por un
profesional del derecho para el eficiente y correcto desempefio laboral, tal
como se aprecia:

En cumplmyente con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre fa Eficiencia Administativa y Lineamientos de ia
Politica de Cero papel en la Administracion plblica, la recepcidn de documerntos internos e hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable,
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V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
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14. Que como producto de lo anterior se evidencia que fa Convocatoria de
Encargo No. 117 de 2023, para proveer el emplec en mencion salié ofertada
con un error en la ficha del empleo, en lo concerniente a los requisitos de
estudio exigidos.

Por todo lo anteriormente descrito, se considera pertinente analizar Ia
viabilidad de ajustar la ficha técnica del manual de funciones de este empleo
y considerar la suspension de dicha convocatoria toda vez que este error
puede causar traumatismos a la administracién ptblica, pues la vinculacién
de un profesional que no tenga el conocimiento, las competencias y la
experiencia necesarias para desarrollar las funciones esenciales del empleo
podria afectar el cumplimiento de los fines institucionales a cargo del
Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS

En virtud de la observacion presentada por el Departamento Administrativo
Distrital de Salud — DADIS, la Direccién Administrativa de Talento Humano se
pronuncia a través del estudio técnico definitivo, asi:

“Pronunciamiento frente a Ila observacién realizada por el
Departamento Administrativo Distrital de Salud — DADIS.

Teniendo en cuenta la observacion del DADIS, a través de su Director,
frente a la falta de verificacién al final de la construccién del empleo, sobre
las disciplinas académicas requeridas, se terminé ofertando este mediante
la convocatoria 117, incluyendo ademas del derecho la disciplina de
administracion, encontrandose precisamente la inconsistencia que
consistio en agregar la disciplina de administracion que no estaba prevista
inicialmente y que afecta el cumplimiento del propdsito del empleo y sus
funciones cuya esencia corresponden a un ejercicio especialmente juridico
y por lo tanto acorde a la disciplina del Derecho y no de la administracién.”
En virtud de lo expuesto, la Direccién Administrativa de Talento Humano procedio
a la cancelacion de la convocatoria 117, con el fin de realizar las correcciones
correspondientes.

A traves del Decreto No.1492 del 9 de noviembre de 2023, “Por el cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
contenido en el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023 y modificado por el Decreto
N0.0866 del 21 de junio de 2023, y se dictan otras disposiciones.”, se modifican
varias fichas de los empleos creados mediante el Decreto No.0866 del 21 de junio
de 2023, entre los cuales se encuentra el empleo Profesional Universitario codigo
219, grado 31 ubicado en el Departamento Administrativo Distrital de Salud

En cumphirmientio con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admimnistrativa v Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, 1a recepcién de documentos internos se haré a través del SIGOB, no
requiere ser recibide en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse sclo cuando sea indispensable.
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DADIS, el cual quedo de la siguiente manera:

l. 'IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 31

_No. de Cargos: 1

Departamento Administrativo
Distrital de Salud - DADIS

Cargo del Jefe Inmediato: Director Operativo de Salud Puablica

11. AREA FUNCIONAL
Departamento Administrativo Distrital de
Salud - DADIS
111. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos profesionales en el proceso de gestién y atencién

de peticiones, quejas y

reclamos que se presenten ante el DADIS; asi como también gestionar

acciones para el

cumplimiento de los derechos y deberes que les asisten a los usuarios de

salud y poblaciones vulnerables.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder y/o revisar las peticiones, reclamaciones y recursos que
presenten los ciudada nos, veedores, organizaciones sindicales o
entidades publicas ante el DADIS.

2. Consolidar la respuesta de las peticiones y requerimientos que se
presenten, a partir de los insumos que remitan las diferentes
dependencias del DADIS. e

3. Vigilar el cumplimiento de los términos legales para la oportuna

respuesta de los derechos de peticidn que presente la ciudadania,
entidades, veedurias y organismos de control.

4. Presentar de manera periddica ante la Direccion y Subdireccion del
DADIS un informe detallado sobre la gestién y el estado de las PQRS
presentadas al DADIS.

Dependencia:

5. Elaborar los actos administrativos que le sean asignados.

6. Tramitar y gestionar la respuesta a las diferentes quejas presentadas
por los usuarios ante la Superintendencia de Salud o cualquier otra
entidad del sector salud, que le sean trasladadas af
DADIS. i ]

7. Elaborar las necesidades para la adquisicion de bienes y servicios que
sean requeridos por la entidad.

8. Adelantar la supe,vision de los contratos que le sean asignados.

9. Asistir a las reuniones, comités y mesas de trabajo en los que sea
delegado.

10. Absolver las consultas administrativas o juridicas que le sean

formuladas.

11. Cumplir con las demas funciones que e sean delegadas o asignadas
por el Jefe Inmediato, de acuerdo con la naturaleza del cargo y el

area de desempefio.
V. CONOCIMIENTOS BASICO ESENCIALES

En cumplimiente con ia Directiva presidencial 04 de 202 gue trata sobre la Eficientia Administrativa v Linearnientos de fa
Politica de Cero papel en fa Administracion puablica, la recepcidn de documentos internos se hard a través del SICOB, no
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area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICO ESENCIALES
» Constitucidn Politica.
« (Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
+ ley Estatutaria de Salud (Ley 1751 de 2015).
+ Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud (Decreto 780 de
2016).

» Ley estatutaria del derecho de peticién (Ley 1755 de 2015).
¢ Estructura y funcionamiento del DADIS.
+ Redaccién de textos juridicos.
+ Sistema Windows, Paquete Microsoft Office, (Word, Excel, Power
Point), Internet.
VI. COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES
Comunes Nivel
jerarquico
» Aprendizaje continuo « Aporte técnico-profesional
» Orientacion a resultados « Comunicacion efectiva
e Orientacion al usuario y ali » Gestion de procedimientos
ciudadano + Instrumentacién de decisiones
+ Compromiso con la « Direccién y Desarrollo de Personal
organizacién » Toma de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia

Titulo  profesional en Ia
disciplina  académica  del Veinticuatro (24) meses de

Ntcleo Basico de experiencia laboral relacionada.
Conocimiento en Derecho y
afines.

Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados
por la ley.

Considerando la modificacion en la ficha del empleo que nos ocupa, se hace
necesario realizar nuevamente el estudio técnico para determinar el funcionario de
carrera administrativa con derecho preferencial al encargo, que cumpia con ios
requisitos de estudio y experiencia requeridos, toda vez que el perfil de
Administracién fue excluido como requisito para ejercer el empleo Profesional
Universitario codigo 219, grado 31 objeto del presente estudio técnico.

Con fundamento en lo expuesto, se elabora el presente estudio técnico con el fin
de proveer en encargo el empleo Profesional Universitario cédigo 219 grado 31, el
cual tiene un salario mensual de $5.547.059 de conformidad con el Decreto
No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial
para los empleados pliblicos del Sector Central de la Administracién Distrital de
Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras disposiciones”.

1. Identificacion del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

EMPLEO | UBICACIONDELA | TITULARDEL | MOTIVODELA |

En cumphmiente con la Directiva presdencal 04 de 202 gque trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel ¢n la Administracion publica, 1a recepcion de documentos internos se hard a través dei SIGOB. ro
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VACANTE

VACANTE

EMPLEO

VACANCIA

Profesional
Universitario
codigo 219 Grado

Direccion
Administrativa
Distrital de Satud

SIN TITULAR

Creacidon de empleo
Decreto 0860 de
2023

31 DADIS

I. 'IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacian del Empleo: Profesional Universitaria

Cadigo: 219
Grado; 31
MNo. de Cargos: 1

Dependencia: Departamento Administrativo Distrital de Salud - DADIS

Director Operativo de Salud Publica

Cargo del Jefe Inmediato:

11. AREA FUNCIONAL

Departamento Administrativo Distrital de Salud - DADIS

111. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicar conocimientos profesionales en el proceso de gestién v atencién de peticiones, quejas v
reclamos gue se presenten ante el DADIS; asi como también gestionar acciones para el
cumplimiento de los derechos y deberes que les asisten a los usuarios de salud y poblaciones vulnerables.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Responder y/fo revisar [as peticiongs, reclamaciones y recursos que presenten los ciudada nes, veedoras, organizaciones

sindicales o entidades publicas ante el DADIS.

2. Cansolidar la respuesta de las peticiones y requerimientos que se presenten, a partir de los insumos gue remitan las diferentes
dependencias del DADIS.

3. Vigilar el cumplimiento de los términos legales para la oportuna respuesta de los derechos de peticion que presente la

ciudadania, entidades, veedurias y organismos de control

4, Presentar de manera periodica ante la Direccion y Subdireccion del DADIS un informe detallado sobre la gestion y el estado de
las PQRS presentadas al DADIS.

5. Elaborar los actos administrativos que le sean asignados.

6. Tramitar y gestionar la respuesta a las diferentes quejas presentadas por los usuarios ante la Superintendencia de Salud o
cualquier ofra entidad del sector salud, que le sean trasladadas al

DADIS.

7. Elaborar las necesidades para la adquisicion de bienes y servicios que sean requeridos por la entidad.

8. Adelantar la supervision de los contratos que le sean asignados.

9. Asistir a las reuniones, comités y mesas de trabajo en los que sea delegado.

10. Absoiver las consultas administrativas o juridicas que le sean formuladas.

11, Cumplir con las demas funciones que le sean delegadas o asignadas por el Jefe Inmediato, de acuerdo con la naturaleza del

cargo y el drea de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICO ESENCIALES

& Constitucion Politica.

¢ Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
® Ley Estatutaria de Salud {Ley 1751 de 2015).

® Decreto unico Reglamentario def Sector Salud (Decreto 780 de 2016).

® | ey estatutaria del derecho de peticion {Ley 1755 de 2015}

¢ Estructura y funcionamiento del DADIS.

® Redaccion de textos juridicos.

En cumphrmmento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata scbre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Peolitica de Cero papel en la Administracion publica, Ja recepcién de documentsas internos se¢ hara a través del SICOB, no
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¢ Sistema Windows, Paquete Microsoft Office, (Word, Excel, Power Point), Internet.

VI. COMPETENCIASCOMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico

® Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional

® QOrientacién a resultados Comunicacion efectiva
® Orientacion al usuario y al ciudadano Gestién de procedimientos
& Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones
® Trabajo en equipo

* Adapta cion al cambio

Bireccion y Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia

Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en Derecho y afines. Veinticuatro (24) messs de experiencia laboral relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

II. Identificacion de servidores titulares del empleo
inmediatamente inferior al empleo ofertado — Profesional
Universitario cédigo 219 Grade 29 que cumplen con el
requisito de estudio requerido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario cddigo 219, grado 29, se
constaté que no cumplen con el requisito de estudio exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargados.

III. Considerando que ninguno de los funcionarios titulares del
empleo Profesional Universitario cddigo 219, grado 29 que
cumplan con los requisitos para el encargo, se procede con la
identificacion y analisis de las historias laborales de los
funcionarios servidores titulares del empleo Técnicos del Grado
25.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empieo Técnico
del grado 25, se constaté que no cumplen con los requiisitos exigidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para ser encargados.

IV. Considerando que ninguno de los funcionarios titulares del
empleo Técnico del Grado 25 que cumplan con los requisitos
para el encargo, se procede con la identificacion y analisis de
las historias laborales de los funcionarios servidores titulares

En cumphrmente con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre ia Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Adrministracion publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
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del empleo Técnicos del Grado 21.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
Técnicos del grado 21, se constatd que no cumplen con los requisitos exigidos en
el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ser encargados, se
continuara con la verificacion respecto de los titulares del cargo inmediatamente
inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el candidato que pueda ocupar el
cargo

I. Técnicos grado 17.

Verificada la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena, se
evidencia que no existe servidor de carrera administrativa, titular del
empleo técnico grado 17, que cumpla los requisitos para el encargo.

II., Técnicos grado 15.

Verificada la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena, se
evidencia que no existe servidor de carrera administrativa, titular del
empleo técnico grado 15, que cumpla los requisitos para el encargo.

Como quiera que dentro de los empleados pertenecientes al nivel técnico no se
encontré servidor que cumpla los requisitos para ser encargados, se procede con
el estudio de las hojas de vida de los servidores pertenecientes al del nivel
asistencial.

III. Identificacion de los servidores pertenecientes al nivel
asistencial que cumplen el requisito de estudio requerido en el
Manual de Funciones y competencias laborales.

NOMBRE CARGODEL | REQUISITCS DE ESTUDIO T REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CUAL ES
TITULAR EN
CARRERA
| _._ | ADMINISTRATIVA o |
Frank Hernan Carrascal Bombero cadige | SICUMPLE SI CUMPLE 1
Castafio 475 (Grado 05 Abogado (Grado: 11/09/2004) — Encargado en los empleos PU 218-33 y 219-35 por
Especialista en Derecho Procesal Civil un pericdo de 15 anfos, 7 maeses y 21 dias
— Especialista en Derecho ejerciende funciones relacionadas con las del
| | Admiinistrativa | empleo a proveer.
José Manuel Mercado Bombero cédigo SI GUMPLE S| CUMPLE
Pino 475 Grado 05 Abogado {Grado: 18/12/2006) — Encargado en ! emplea Profesional Universitario
Especialista en Derecha Administrativo. | codigo 219-33 por un pariodo de 8 afios, 1 mes y 3
dias.
Ahizar Fuentes Lizcano | Bombero cédigo | SI CUMPLE [ NO CUMPLE
475 Grado 05 Abogado (Grado' 18/12/2016) Encargade an sl empfao Profesicnal Universitario
por un periodo de 2 anos y 12 dias. No cbstante las
funciones ejercidas no son relacionadas con las del
| | empleo a proveer. .
Reinel Timana Bombero codigo 5| CUMPLE | SI CUMFLE
475 Grado 05 Abogado — Espedialista en Derecho Encargado en el empleo PU 218-35 por un periodo
Contencioso Administrativo de 2 afios, 1 meses y 2 dias, ejerciendo
funciones relacionadas con las del empleo a
| | | _proveer. e
Enrigue Villa Suarez Bombera codigo SI CUMPLE NO CUMPLE
475 Grado 05 Abogado (Grado: 13/12/219) — No acredita experiencia profesional
| | Especialista en Gerencia Plblica |
Cristina Isabel Martinez Ayudante codigo S| GUMPLE NO CUMPLE
Monterroza | 472 Grado 01 | Abogado (Grado: 13/12/2018) | No acredita experiencia profesional
lcela del Carmen Secretario codigo SI CUMPLE [ SI CUMPLE
Romero Castro 440 grado 03 Abogado (Grade 19/10/2007) Encargado en el empleo Profesional Universitario
Codige 219, grado 35 por un periodo de 7 afos, 10
mases y 3 dias, ejerciendo funciones relacionadas
| | | con las del empleo a proveer.
Martha Ligia Rodriguez Secretario codigo SI CUMPLE SI CUMPLE
Oyola 440 grado 03 Abogado {25/11/2010) — Especialista en | Encargada en et empiec PU 210-33 por un periodo
Derecho Administrativo de 7 anos, 6 meses y 20 dias.

En cumplimento con la Directiva presidencial 04 de 2012 gue trata sobre la Eficiencis Admmistrativa v Lineamientos de la
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Eusebio Pemett | Ayudante cédigo | St CUMPLE NO CUMPLE 1
Barhoza 472 Grado 01 Abogado (Grado: 25/11/2010) - Encargado como inspector de policia urbano por
Especialista en Deracho Administrative. | un periodo de 7 ahos, 9 meses y 2 dias, no
obstante las funciones no son relacionadas
._con las del empleo a proveer.
‘ Mataly Paternina Luque Ayudante codigo S| CUMPLE NO CUMPLE
472 Grado 01 Abogado (Grado: 17/08/2C12) . No acredita experiencia profesicnat i}
Omar Gutiérrez Luna Ayudante codigo SI CUMPLE 51 CUMPLE
472 Grado 01 Abogado (Grado: 14/02/2003) — Encargado en empleos del nivel profesional per un
| | Especialista en Derecho Administrativo. | periodo de 16 afios, 3 meses y 9 dias. i
Doris Rocié Daza Diaz Auxiliar S| CUMPLE NO CUMPLE

Administrativo
codigo 407 grado
03

Abogado {Grado: 30/07/2016) —
Especialista @n Derecho Administrativo

No acredita experiencia profesional

Adalberto Diaz Pérez Ayudante codiga S| CUMPLE NO CUMPLE
472 Grado 01 Abogado {Grado: 30/07/2016) — Revisada la Historia Laboral, se deferming que no
Especialista en Derecho Administrativo cumple con el tiempo de experiencia profesionat
) |, requerido (24 meses)
Stey Bolivar Ortega Ayudante codigo SI CUMPLE NO CUMPLE
472 Grade 01 Abogado (Grado: 20/06/2014) | No aciedita experiencia profesional
Benito Leal Dautt Ayudante codigo S1 CUMFPLE NO CUMPLE t

Amaury Ramon Lazaro

Delgado

Alfonso Ramos de

472 Grada 01

Secretario cadigo
440 Grado 13

Secrelario codigo

Abaogado (Grado. 28/07/2018) = TP
No.313294 - Especialista en Derecho
Administrativo.

S| CUMPLE
Abcgado {(Grado: 1/09/2006} —
Especialista en Derecho Administrativo.

SI CUMPLE

No acredita experiencia profesional

S| CUMPLE
Encargade como Profesional Universitario grade 35
28/11/2006 per un periodo de
11 afios, 4 meses.

| sl CUMPLE

Leén 440 grado 03 Abogado graduado en el mes de mayo Encargado en empleos de! nivel profesional de la
de 2002 - Tarjeta Frofesional planta de la Alcaldia de Cartagena por un periode
No. 115723 del C.S. de J. __de 24 afios, 6 meses.
Zoraya Torres Jiménez Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
Administrativo Abogada — Especialista en Derecho Encargada en el empleo PU. 218 Grado 35 y PU
codigo 407 grado Adrministrativo 219-33 gjerciendo funcicnes relacionadas con las
a7 del empleo a proveer.
| 3ANOS Y 8 MESES.
Jorge Luis Cudris Auxiliar S| CUMPLE SI CUMPLE
Administrativo Abogado {Grado: 7/12/2011) — Encargado en empleos del nivel profesional por un
cadige 407 grado Especialista en Derecho Administrative | periodc de 5 Afios, 1 mes y 1B dias
03

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares de los empleos
pertenecientes al nivel asistencial, se constaté que los siguientes cumplen con los
requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ser

encargados:

Se establece el orden de prelacién teniendo en cuenta el nivel o grado salarial y
los criterios de desempate establecidos en la Resolucién No.3657 del 17 de mayo

de 2023, asi:

NOMBRE CARGO DEL REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA
CUALES
TITULAR EN
CARRERA
i _ ADMINISTRATIVA | o __
1.  Soraya Auixiliar 51 CUMPLE SI CUMPLE 1
Torres Administrativo Abogada — Especialista en Derecho Encargada en ef emplen PL. 219 Grado 35 y PU
Jiménez codigo 407 grado Administrativo 219-33 ejerciendo funciones relacionadas con las
07 del empleo a proveer.
-_— 3 ANOS Y8MESES.
2. Frank Bombero cadigo S1 CUMFLE S CUMPLE
Hermnan 475 Gradop 05 Abogado {Grado 11/09/2004) — Encargado en los empleas PU 240-33 y 21035 por
Carrascal Especialista en Derecho Procesal Civil un periodo de 15 afos, 7 meses y 21 dias
Castafio — Especialista en Derecho gjerciendo funciones refacionadas con las del

Administrativo.

empleo a proveer.

3. José Man

uel

Bombero codigo

S1 CUMPLE

Si CUMPLE

Mercado 475 Grado 05 Abogado {Grado: 18/12/2006) — Encargado en el empleo Profesiona! Universitario
Pino Especialista en Derecho Administrativo. | cadigo 219-33 por un periodo de 8 afics, 1 mes y 3
dias.
[ 4.  Reinel Bombero codigo SI CUMPLE 51 CUMPLE
Timana 475 Grado 05 Abogado — Especialista en Derecho Encargado en el empleo PU 219-35 por un pericdo

Contencioso Administrative

de 2 afios, 1 meses y 2 dias, ejerciendo
funciones relacionadas con las del empleo a
proveer.

5. Alfonso

Secretario codigo

Sl CUMPLE

SI CUMPLE

Ramos de 440 grado 03 Abogado graduada en e! mes de mayo Encargado en emgpleos de! nivel profesional de la
Ledn de 2002 — Tarjsta Profesional planta de la Alcaldia de Cartagena por un periodo
| No. 115723 del C 8. de /. de 24 afios, 6§ meses. ]
8. lcela del Secretario cédigo S CUMPLE SI CUMPLE
Carmen 440 grado 03 Abogado (Grado: 19/10/2007) Encargado en el empleo Profesional Universitario
Remero Codige 218, grado 35 por un pericgdo de 7 anfos, 10
Castro - meses y 3 dias, ejerciendo funcicnes relacionadas
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[ - — | con las del empleo a provaer.
7. Martha Ligia | Secretario codigo S| CUMPLE S| CUMPLE
Rodriguez 440 grado 93 | Abogado (25/11/2010) — Especialistaen | Encargada en el empleo PU 210-33 por un periodo
Oyola - | Derecho Administrativo de 7 anos, 6 meses y 20 dias. =
8. Jorge Luis Auxiliar SI CUMPLE SI CUMPLE
Cudris Administrativo Abogado (Grado: 7/12/2011) — Encargade en empleos del nivel profesional por un
codigo 407 grado i Especialista en Derecho Administrativa | periodo de 5 ARos, 1 mes y 18 dias
03
9. Omar Ayudante codigo 31 CUMPLE S| CUMPLE
Gutiérrez 472 Gradg 01 Abogado {Grado: 14/02/2003) — Encargado en empleos del nivel profesional per un |
Luna Especialista en Derecho Administrative. | periodo de 16 afios, 3 meses y 9 dias. |
10. Amaury Ayudante codigo S| CUMPLE SI CUMPLE
Ramon 472 grado 01 Abogado {Grado: 1/09/2008) — Encargado como Profesional Universitario grado 35
Lazaro Especialista en Derecho Administrative. | 28/11/2008 por un periodo de
_Delgado | B | i - | 11 anos, 4 meses. -

Hecho el analisis de las hojas de vida de los servidores publicos titulares de los
empleos pertenecientes al nivel asistencial, se determind que la servidora Soraya
Torres Jiménez, cumple con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones, posee las aptitudes y habilidades, no cuentan con sancién disciplinaria
en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
presente  estudio  técnico serd publicado en la  pagina web
https://talentochumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas hasta el dia 6 de
diciembre de 2023, para que en ese término los servidores plblicos de la planta
de la Alcaldia de Cartagena presenten las observaciones que consideren
pettinentes.

Las respuestas a las observaciones seran respondidas en el término de
un dia habil posterior a la publicacién del estudio técnico y seran
comunicadas directamente al correo electrénico del interesado.

Una vez en firme el estudio técnico, se procedera con la expedicién del
acto administrativo de nombramiento en encargo, el cual sera

comunicado al interesado y publicado en la pagina web
https://talentohumano.cartagena.qov.co/convocatorias-internas.

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, las vacantes del empleo Profesional
Universitario codigo 219 grado 31, serdn provistas mediante
nombramiento en encargo con la siguiente servidora publica, teniendo
en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos para el encargo
y por haber superado los criterios de desempate.

NOMBRE 7" "CARGODEL | REQUISITOS DE REQUISITOS DE Evaluacién del
GUAL ES ESTUDIO EXPERIENGIA Desempeno 2022
TITULAR EN
CARRERA
. o ADMINISTRATIVA
Soraya Torres Auxiliar 51 CUMPLE T SICUMPLE 9519 -13
Jiménez Administrativo Abogada — Encargada en ef emplec PU,
codigo 407 grado Especialista en 219 Grado 35 y PU 219-33

a7 Derecho ejerciendo funciones
Administrativo refacionadas con fas del

empleo & proveer,
i 4 ANOS Y8 MESES.

En caso de que la funcionaria antes relacionada, no pueda tomar
posesion del empleo Profesional Universitario cédigo 219, Grado 31, se
procedera con el nombramiento de los servidores que ocuparon las
siguientes posiciones en el estudio técnico, teniendo en cuenta el orden

En cumplimiento con la Directive presidencial 04 de 202 gue trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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[CODIGO]-QR]

{URL-DOCUMENTD;

del mérito, asi:

NOMBRE

1. Frank
Hernén
Carrascal
Castafio

CARGO DEL
CUAL ES
TITULAR EN
GARRERA

| ADMINISTRATIVA |

Bombero cddigo
475 Grado 05

REQUISITOS DE ESTUDIO

S| CUMPLE
Abogado {Grado: 11/08/2004) —
Especialista en Derecho Procesal Civil
— Especialista en Derecho
Administrativo.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

i 81 CUMPLE

Encargado en los empleos PU 219-33 y 219-35 por
un periodo de 15 afies, 7 meses y 21 dias
ejerciendo funciones relacionadas con las del
empleo a proveer.

2.  José Manuel
Mercado
Pino

Bombero cédigo
475 Grado 05

S| CUMPLE
Abogado (Grado: 18/12/2008) —
Especialista en Derecho Administrative.

SI CUMPLE
Encargade en el empleo Profesional Universitario
codigo 212-33 per un periodo de 8 afios, 1 mes y 3
dias.

3. Reinel
Timana

4. Alfonso
Ramos
Ledn

de

5. Icela  del
Carmen
Romero

Castro

Rodriguez
Oyola

7. Jorge Luis
Cudris

Bombero cédigo
475 Grado 05

S| CUMPLE
Abogado — Especialista en Derecho
Contencieso Administrativo

Secretario cédii;o
440 grado 03

Secretario codigo
440 grado 03

‘Secrelario codigo
440 grado 03

Auxiliar

Administrativo
codigo 407 grado
03

8. Omar
Gutiérrez
Luna

9.  Amaury
Ramon
Lazaro
Delgado

Cordiaimente,

A

irector;

Ayudante codigo

472 Grado 01

T Ayudante cadiga

472 grado 01

SI CUMPLE

Encargado en €l empleo PU 212-35 por un periado
de 2 afos, 1 meses y 2 dias, ejerciendo
funciones relacfonadas con las del empleo a
_proveer.

S| CUMPLE
Abogado graduado en el mes de mayo
de 2002 — Targefa Profasional
No.115723 del C.S. de J.

SI CUMPLE
Abogado (Grado: 18/10/2007)

~  SICUMPLE
Abogado (25/11/2010) — Especialista en

Derecho Administrative

SI CUMPLE
Abogado (Grado; 7/12/2011) —
Especialista en Derecho Administrativo

~ SICUMPLE
Abogado (Grado: 14/02/2003) -

| Especialista en Derecho Administrativo.

Si CUMPLE
Abogado (Grado. 1/09/2006) -
Especialista en Derecho Administrativo

ARIA E G’ENIﬁARCIA MONTES
Administrativa Talento Humano

Elabord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek ~ PU 219-33%

Informo: Libia Rodriguez — Técnico 314 grado 35 =

Reviso: Claudia Blanco Vidal - Asesor 105 Grado 47

| de 24 anos, 6§ meses.

S| CUMPLE
Encargado en emplecs del nivel profesional de la
planta de la Alcaldia de Cartagena por un periodo

S| CUMPLE
Encargado en el empleo Profesional Universitario
Cadiga 219, grade 35 por un periodo de 7 afos, 10
meses y 3 dias, ejerciendo funciones relacionadas
con las ded emplen a proveer.

S| CUMPLE

Encargada en el empleo PU 210-33 por un periodo |
| de 7 afos, 6 meses y 20 dias.

SICUMPLE
Encargado en empleos del nivel profesional por un
periodo de 5 Afos, 1 mes y 18 dias

~ SICUMPLE

Encargado en empleos del nivel profesiona! por un

pericdo de 16 afios, 3 meses y 9 dias.

|

S| CUMPLE
Encargado como Profesional Universitario grado 35
2811720086 por un periodo de
11 aflos, 4 meses
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