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DECRETO No. DE '

“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional”

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DEINDIASD.T.YC
En uso de sus facultades legales y constitucionales, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucién Politica

CONSIDERANDO:

A. Que el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 establecen que en caso de
vacancias definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, asi:

Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 “Provision de las vacancias
definitivas. Las vacanfes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocion
seran provistas mediante nombramiento ordinaric o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefo del cargo.

‘Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante ef sistema
de meérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

“Mientras se surte el proceso de seleccién, ef empleo de carrera vacante de manera
definitiva podré proveerse transitoriamente a lravés de fas figuras del encargo o def
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

“Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccion se proveerén
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regufan.”

B. Que la Unidad de Gestion de Personal de ia Direccion Administrativa de Talento Humano
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, certifico que existe una vacancia definitiva del
cargo de Técnico Operativo cddigo 314 grado 15 ubicado en la Oficina Asesora de
Informatica, el cual el cual fue creado mediante Decreto 0860 del 21 de junio de 2023
mediante el cual se adiciond y actualizé la pianta de empleos de la Alcaldia Mayor de
Cartagena de Indias D.T. y C. adoptada con el Decreto 1473 del 24 de octubre de 2022, en
el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo Publico.

C. Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena
de Indias, realizé la convocatoria No.124, con el fin de proveer por encargo el empleo
Tecnico Operativo Codigo 314 Grado 15 ubicado en la Oficina Asesora de Informatica, Ia
cual fue ampliamente divulgada y socializada a través de la pagina web de la Alcaldia de
Cartagena, correos electrénicos de los servidores publicos de la planta de personal de Ia
Alcaldia de Cartagena, declarandose desierta.

D. Que mediante oficio AMC-OFI-0176097-2023, |a doctora Ingrid Paola Solano Benitez en
calidad de Jefe de la Oficina Asesora de Informatica, solicité la provision del emplec en
vacancia definitiva Técnico Operativo Codigo 314 grado 15, por necesidad del servicio,
remitiendo para estudio la hoja de vida del Técnico Analista Procgramador de Computadores
ERNESTO CARLOS CUETO ALVAREZ.

E. Que el perfil del cargo Técnico Operativo Cédigo 314 grado 15 es el siguiente:
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I. IDENTIFICACION

| Nivel: Técnico

[Denominacién del Empleo: Técnica operative

Cadigo: 314
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DECRETO No.

“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional”

Grado: 15

No. de Cargos: 2

Dependencia: Oficina de Informatica

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina de Informatica

It. AREA FUNCIONAL
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

fl. PROPOSITO PRINCIPAL

Mantener la infraestructura tecnoldgica del distrito disponible (Software, Hardware, Seguridad, Redes) de igual forma atender ,
los casos presentades por los usuarios TI.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Realizar soporte técnico a la infraestructura tecnolégica (Software, Hardware, Seguridad, Redes) de las diferentes |
___dependencias que hagan parte de |a alcaldia distrital de Cartagena. - |
2. Atender las solicitudes y requerimientos relacionados con la infraestructura tecnolégica (Software, Hardware,
Seguridad, Redes) conforme a la herramienta de gestion Tl ]
3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo que requieran la infragstructura tecnoldgica (Software, Hardware, |
Seguridad, Redes) de la alcaldia distrital de Cartagena. ) |
4. Elaborar inventario de la infraestructura tecnolégica (Software, Hardware, Seguridad, Redes) de las diferentes |
dependencias de la alcaldia distrital de Cartagena. - ) ]
5. Construir, implementar y mejorar la documentacion referida a infraestructura tecnoldgica (Software, Hardware,
Seguridad, Redes) de acuerdo con la normatividad vigente y los estandares internacionales.
6. Aplicar la normatividad vigente, estandares internacionales, nuevas tecnologias, marcos de referencia y mejores
préacticas relacionadas con la implementacién de la gestién de ti, en los procesos llevados a cabo por la oficina

7. Realizar capacitaciones para el uso y apropiacion de la infraestructura tecnolégica {Software, Hardware, Seguridad, |
Redes) que gestione o esté a cargo de la oficina asesora de |nformahca

8. Realizar, mantener, reportar y hacer segwmlenlo a las incidencias derivadas del soporte de la |nfraestructura‘
tecnolégica (Software, Hardware, Seguridad, Redes} utilizada en los distintos procesos del distrito de Cartagena.

9. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempeﬁo__ -
V. CONOCIMIENTOS BASICOS 0 ESENCIALES
Cenocnmlento bésuco en Inglés B1 7
_ _Nﬂa_t_lwdad vigente sobre sector TIC S
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes 7 Nivél jerarquico

N =

| 1. Aprendizaje continuo
2. Orientacion a resultados . .

3. Orientacidn al usuario y al ciudadano ; gglnatlai‘g:fsaldn:jrm:r:onales
4. Compromiso ¢en la organizacion 3‘ Colaboracion P

5. Trabajo en equipo :

6. Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

b _ —
Estudios Experiencia

Titulo téenice o tecnolégico en el nilicleo basico de
canocimiento en Ingenieria sistemas, telematica y afines, o en | Doce (12) meses de experiencia relacionada.
Ingenieria electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Que revisada la hoja de vida del sefior ERNESTO CARLOS CUETO ALVAREZ,
identificado con la cédula de ciudadania No.9.096.774, cumple con los requisitos exigidos
en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ejercer el empleo Técnico
Operativo Codigo 314 grado 15 ubicado en la Oficina Asesora de Informatica.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior ERNESTO
CARLOS CUETO ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.096.774, en
el empleo Técnico Operativo Cadigo 314 grado 15 de la planta global de la Alcaldia Mayor
de Cartagena de Indias, ubicado en la Oficina Asesora de informatica, con una asignacion
basica mensual de TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS

SESENTA Y OCHO PESOS ($3.516.668) moneda corriente, el cual se encuentra en

artagen
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vacancia definitiva, mientras se surte el proceso de seleccién para la provision definitiva del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese al sefior ERNESTO CARLOS CUETO ALVAREZ
al correo electronico ernesto.cueto@gmail.com

ARTICULO TERCERO. Hace parte integral del presente acto administrativo, todos los
documentos de la convacatoria No.124,

ARTICULO CUARTO. Comuniquese el presente acto administrativo a la interesada, a
efectos de que en un término de 10 dias manifieste por escrito la aceptacién o rechazo del
presente nombramiento y en caso de aceptacion se realice la respectiva posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

co ialﬁjy UMPLASE 120ic 223"

SAND OVANA BACCA PIﬁIEROSf
Encargada de las funciones del Alcalde Mayor Cédigo §05 grado 63
mediante Decreto 1663 de 11 de diciembre de 2023

Vo. Bo. MYRNA MARTINEZ MAYORGA
Jefe Oficina Asescra juridica

Vo. Bo. MARIA EUGENCIA GARC) NTES
Directora Administrativa d. ento Humano

Reviso. CLAUDIA MILENA BLANGO vu:@\
Asesocra 105 codigo 47,

Proyectd. KATHERINE DIAZ HOYOS,
PU cédigo 218, grado 33



