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CONVOCATORIA No.64

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0070063-2023 y la convocatoria No. 64,

se ha ofertado el empleo

Profesional Especializado cédigo 222 grado 41, el cual

tiene un salario mensual de $6.529.046, de conformidad con el Decreto No.1055 de
21 de julio de 2022 “Por medio del cual se fifa el incremento salarial para los

empleados publicos del Sector Central de la Administracién Distrital de Cartagena
de Indias, vigencia fiscal 2022”,

De conformidad con el Decreto 1701 de 2015 del Manual de Funciones y
Competencias y sus Decretos maodificatorios, el perfil del cargo ofertado es el

siguiente:
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izacl i i \ erés por la academia y la
anizacién de 08 Juveniles productivos en | i
orpA A T CION e oductivos en la comunided. _ ~
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIORES ESENCIALES
1. Implementar y mantener actualizado un sistema de informacién sobre
asuntos relacionados con su area de competencia.
Formular bajo la orientacién de la Secretaria de Participacion y
Desarrollo Social y acorde con las politicas Distritales, planes,
programas y proyectos a desarrollar en el sector. .
. Diseiiar y aplicar politicas de participacién y desarrollo ciudadano,
encaminados a la prevencién de la drogadiccién y el alcoholismo en el
sector que se le asigne. o
Fomentar el desarrollo de las formas organizativas de participacion
social en los diferentes sectores para fortalecer el interés por la
academia y disminuir la desercién  escolar. . .
Disefiar y orientar la conformacién De grupos Juvegﬂes que parucxplen
y desarrollen componentes de servicios, en especial aquelios que les
permitan ser productivos. _ . ) "
. Articular talleres dirigidos a grupos juveniles y comunidad el} gener
i cer los valores. o B
%?:::f::; ﬁ‘;ﬁﬁf proyectos con énfasis en indicadores de gestion,
relacionados con las responsabilidades a su cargo. ados al desarrallo
Disefiar y desarrollar programas y pr oyectos encamin
de la infancia y la juve_ntud-
Gestionar la consecucion de
10 amas, e 44 i ectos
10 dczzll?eﬂﬁyfff faz givcgr;as instituciones publicas ¥ privadas proy
' ' ' ' la
especificos para la infancia y rocesos a desarrollar con
11.0rientar a las Alcaldias Localei?‘teal; cl;l)z&rcamiento entre la entidad ¥
infancia y la juventud, para facti

2.

la aplicacion

9 los recursos necesarios para

raleza

la comunidad.
12,Las demas que le

del cargo y el area
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sean asignadasy queé estén acordes con la natu

de desempeiio.
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* Manejo en resolucion

A . pacifica d ;
¢+ Ley de Niftez, infancia y adolesc::;‘:,ﬂmms'
¢+ Informatica Basica

VI.
_————c—om____w;l'r;___m:ms COMPORTAMENTALES

munes
Orgentacién a resultados Aprendi::j: ::l;eé:::ir qulco
Orientacién a.l usuario y al ciudadano Experticia profesional
'I‘rmspare.nma ] Trabajo en equipo y colaboracién
Compromiso con la entidad Creatividad ¢ innovacién
Vl;l: UISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo profesional en la disciplina | Treinta y seis (36) meses experiencia
académica del nucleo basico de profesional
conocimiento en Ciencias Sociales y
Humanas (Pedagogia, Trabajo social,
Psicologia y  afines}, Ciencias
Econémicas, administrativas ¥y
contables {Administracién,
Contaduria Publica, Economia y
afines), Ciencias de la salud
(Bacteriologia, Medicina, Nutricién y
Dietética, Odontologia, Optometria,
Otros programas de Ciencias de la
salud)

Tarjeta profesional

Titulo de postgrado en la modalidad
de  especializacién en Areas
relacionadas con las funciones del
smpleo ‘

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaidia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y
correos electrénicos.

José Migue| Gémez Profesional Universitario cddigo 219
Bustamante Grado 31
Lesvia Olmos Montalvo Técnico codigo 314 grado 15
Alex Enrique Cabarcas De Profesional Universitario codigo 219
Castro grado 35
Leidy Rosa Olivella Paz Técnico cédigo 314 grado 15
Merlys Barcos Ramos Técnico codigo 314 grado 21

Ernesto Carlos Rueda Monroy NO HACE PARTE DE LA PLANTA DE
PERSONAL DE LA ALCALDIA DE

CARTAGENA
Janeth Maria Leén Galvis Técnico cédigo 314 grado 15
Wilmer Quintana Arévalo Técnico cédigo 314 grado 15
Rosa Isela Castro Profesional Universitario codigo 219
Grado 29
Zuleima Julio Mendoza Técnico cddigo 314 grado 15
Fabiola Daza Arevalo Secretaria cédigo 440 grado 13
Erika Mendoza Blanco Tecnico codigo 314 grado 15
Gloria Luz Guerrero Profesional Area de la Salud codigo 237
Contreras grado 35
Gledis Elena Salcedo Puello | Asesora de Despacho codigo 105 grado
47
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Dona Mercedes Luna
Blanquicet

Técnico codigo 314 grado 25

Luz Estela Marrugo Martinez

Profesional Universitario cédigo 219

grado 35

Maria Fernanda Miller Profesional Universitario cédigo 219
grado 35

Nini Johana Torres Campo Profesional Universitario cédigo 219
grado 35

Lilibeth Marin Ramos

Técnico cédigo 314 grado 15

Katia Torres Lebn

Técnico cédigo 314 grado 25

Daniel Alberto Amézquita

Profesional Universitario cédigo 219

| Lopez grado 33
German Barrios Reyes Profesional Universitario cédigo 219
grado 31 ]
Miguel Ramiro Tamara Profesional Universitario codigo 219
Contreras grado 35

Damarys Villarreal Gémez Técnico Operativo cédigo 314 grado 21

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de andlisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el
empleo Profesional Especializado cédigo 222 grado 41, de conformidad con lo
establecido en la circular AMC-OFI-0070063-2023, mediante la cual se divulgaron
los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el
empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los interesados, asi como la certificacién de evaluacién de desempefio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desemperio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYCR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 920%

NO SATISFACTORIO MENOR O iGUAL AL 65%
( "NOMBRE T CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOSDE |  REQUISITOSDE |
ES TITULAR EN DESEMPERNO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
| ADMINISTRATIVA ORDINARIA N |
JOSE MIGUEL Profesional 15/99.91 SlI CUMPLE S| CUMPLE
GOMEZ Universitario Economista (Grado: | Certificado Expedido
BUSTAMANTE codigo 219 diciembre de 1991) | por la  Alcaldia
Grado 31 —T.P. No.16192 — | Distrital de
Especialista en Cartagena de Indias,
Gerencia de en el que consta que
Servicios Sociales | estuvo vinculado
desde el 1/04/1996, |
gjerciendo fos
siguientes empleos:
Profesional

Universitarioc cédigo
340, grado 14 (9
r afios, 9 meses y 22

’ l como

dias. Profesional

Universitario codigo
l [340. grado 31 (2

dias), Profesional |
L J_ | Especializado 222
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grado 41 (6 afios 1 |
mes y 13 dias),
Asesor 105 grado 47
(6 afos, 11 meses y
19 dias). 27 ANOS,
UN MES Y 5 DIAS.

SICUMPLE |

LESVIA OLMOS | Técnico 151100 NO CUMPLE
MONTALVO Operativo Trabajadora Social | Certificado expedido
codigo 314 (Grado: 12/1211997) | por la Alcaldia de
Grado 15 —NO APORTA Cartagena donde
TiTULO DE consta un encargo
ESPECIALIZACION | en el empleo
Profesional
Universitario Cédigo
219 Grado 35 en el
periodo comprendido
entre el 27/10/2015
hasta el 18/02/2019,
para un total de 3
afios, 3 meses y 22
dias de experiencia
L _ profesional.
ALEX ENRIQUE Profesional 13.5/97.23 NC CUMPLE SICUMPLE
CABARCAS DE Universitario Administrador de Con las
CASTRO codigo 219 Empresas (Grado: | certificaciones |
Grado 35 24/07/2009) — Acta | aportadas de
de Grado de acredita un tiempo
Especialista en de 11 Afos Y 2 Dias
Negocios De Experiencia
Internacionales — Profesional.
EL TITULO DE
ESPECIALIZACION
NQO ES
RELACIONADO
CONLAS |
FUNCIONES DEL
CARGO, RAZON
POR LA CUAL NO
PUEDE SER
TENIDA EN [
CUENTA.
LEIDY ROSA Técnico 13/98.5 NO CUMPLE Al no cumplir el
OLIVELLA PAZ operativo Trabajadora Social | requisitc de estudio
cadigo 314 (Grado: 10/12/2015) | requerido, nc se
grado 15 — REVISADA LA analiza la
HISTCRIA experiencia
LABORAY LOS profesional
DOCUMENTOS
APORTADOS, NO
SE ACREDITAEL
TITULO DE
ESPECIALIZACION
MERLYS Técnico 98.18 SI CUMPLE St CUMPLE
BARCOS RAMOS operativo Contador Pablico Certificado expedido
codigo 314 (Grado: 25/11/2006) = por Unitecnar,
’ grado 21 T.P. N0.128869-T — | certificando una
Especialista en experiencia
Gestion de Ciudad | profesional por un
y Territorio periodo de 56
| I - meses. [
[ JANETH MARIA Técnico 14.3/ 99.5 S| CUMPLE NOCUMPLE |
LEON GALVIS operativo Trabajadora Social | Cerificacion
codigo 314 {Grado; 25/03/2011) | expedida por la
grado 15 — Magister en Fundacién  Semilla
Planeacion de Amor, en el que
Territorial y se acredita una
dinamicas de experiencia
Poblacién profesional de 7 ‘
[ meses.
La certificacion
r expedida por Ila
Alcaldia de
! Cartagena no se
tendrd en cuenta

considerando que se
encuentra vinculada
en el empleo del nivel
técnico.

Los demas
documentos

e Bt
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— = . : ‘ [ aportado certifican el |
gfercicio de

| : funciones ejercidas

' con anterioridad a la |
|
1

fecha de graduacian

como trabajadora

social, por lo tanio

tampoco podra ser

| tenida en cuenta. -

| LA EXPERIENCIA

\ PROFESIONAL NO

ES SUFICIENTE

PARA CUMPLIR

. CON EL EXIGIDO

| ‘ EN EL MANUAL DE
FUNCIONES.

NO CUMPLE ‘ SI CUMPLE
Administrador Certificacion

Puablico Municipaly | expedida por la

; Regional (Grado: Alcaldia de

24/09/2004) — Cartagena donde

Especialista en Alta | consta el encargo en |

‘ ‘ Gerencia en | el empleo profesional |

‘ ‘ Economia Publica - | Universitario codigo
‘ 218 grado 35, por un |
' ' | tiempo de 3 anos, 10 |
meses y 12 dias.

-

WILMER | Tecnicocodigo | 15/00
QUINTANA 314 grado 15
AREVALO

ROSA ISELA Profesional 14.5/99.5 SI CUMPLE S| CUMPLE
CASTRO Universitario Trabajadora Secial | Certificacion
codigo 219 (Grado: 8/06/1994) — | aynedida  por la
Grado 29 Eépec'a".stz en Corporacion
lngi?:cci?ne\: educativa  Colegio
Educativas Gran Colombia,
donde acredita una
experiencia
profesional de 33
meses.
Certificacion
expedida por el
Servicio Nacional de
Aprendizaje, donde
consta una
experiencia
profesional de 10
meses y 8 dias.
Vinculada en |a
Alcaldia de
Cartagena desde el 1
de octubre de 2020,
en el cargo P.U. 219-
29, para un tiempo
de 31 meses.
TOTAL: 74 MESES
DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL

ZULEIMA JULIO Técnico 13.7/98.5 SI CUMPLE SI CUMPLE
MENDQZA operativo Trabajadora Social | Certificacién
codigo 314 (24/10/2014) - | expedida por la
grado 15 Especialista en | empresa Veolia,
Gerencia de | experiencia
Proyectos profesional de &
anos, 6 meses 6
dias
Certificacion
expedida por la
empresa Temporal
del Caribe, donde
consta que estuvo
vinculada como
gestora social, en el
periodo comprendido
entre el 22/07/2014
hasta el 22/05/2015.
Considerando que la
fecha de grado es el
24/10/2014, la
experiencia se
contara a partir de
esa fecha, lo que
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arroja una
experiencia
profesional de 7
meses.

FABIOLA DAZA Secrefana S1 CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE
AREVALO codigo 440 80.97/11.5 Tecndloga en Encargada en el
grado 13 Administracién de | empleo Profesional
oficinas Bifinglie — | Universitario codigo
Administradora de | 219 grado 35 de la
Empresas (Grado: | Alcaldia de
20/08/2003} - Cartagena, en wun
Especialista en periodo de 11 afios, 7
Finanzas - LA meses.
ESPECIALIZACION
NO ESTA
RELACIONADA
CONLAS
FUNCIONES DEL
EMPLEO
KATIUSKA Profesional 13.5/97.35 NO CUMPLE SI CUMPLE
GODOY Universitario Contador Publico — | Cerfificacion de la
HERNANDEZ cadigo 219 Tarefa Profesional | Alcaldia mayor de
grado 33 No.116315T Cartagena, donde
(Graduado e consta que esta
03/09/2005} — vincufada en ef cargo
Especialista en de P.U. codigo 219
Finanzas — LA grado 33 - 27
ESPECIALIZACION | meses.
NO ESTA Encargada en el
RELACIONADA empleo Profesional
CONLAS Universitario cédigo
FUNCIONES DEL | 219 grado 35 desde
EMPLEC el 4 de enero de
2023. 4 meses y 20
dias.
Certificacion
expedida por |la
empresa
Coontransur, donde
consta que estuvo
vinculada en el cargo
de tescrera en los
periodos
comprendidos desde
el 1/06/2004 hasta el
29/11/20068 y del
1122006 hasta el
17/09/2010. Se tiene
en cuenta la fecha de
grado para
contabilizar la
experiencia
profesional. 53
meses de
experiencia
profesional.
TOTAL: B4 MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ERIKA Técnico 15/98.3 NO CUMPLE NO CUMPLE
MENDOZA codigo 314 Contador Publico Las certificaciones
BLANCO grado 15 (Grado: 29/09/2018) | aportadas y las que

- Especialista en
Gerencia Tributaria
-LA
ESPECIALIZACION
NO ESTA
RELACIONADA,
CON LAS
FUNCIONES DEL
EMPLEQ.

reposan en la historia

laboral no seran
tenidas en cuenta
como  experiencia
profesional,
atendiendo lo
siguiente:

Las certificaciones
expedidas por Ila

empresa Formack
SAS, certifican
experiencia en un
cargo de

"ASISTENTE DE
CONTABILIDAD".

La certificacion
expedida por Ia
empresa

h
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Manufacturas y
Procesos
Industriales LTDA,
certifican funciones
en un empleo
asistencia -
“ASISTENTE
ADMINISTRATIVO"
Las demas
certificaciones
acreditan funciones
gjercidas con
anierioridad a |la
obtencion del titulo
de contador publico.
ARTICULO 2.2.2.3.7

Decretoc 1083 de
2015
GLORIA LUZ Profesional 15/100 NO CUMPLE Certificacion
GUERRERO Area de la Bacteridloga expedida por el
CONTRERAS Salud codigo (Grado: 24/07/2011) | Hospital Naval de
237 grado 35 — Especialista en Cartagena, donde
Gerencia y consta que realizo
Auditoriade la sus pasantias en un
Calidad en Salud - | término de 12
LA meses.
ESPECIALIZACION | Certificacién
NO ESTA expedida por Ia
RELACIONADA empresa  Summar
CON LAS Temporales S.AS.,
FUNCIONES DEL | donde consta el
EMPLEQ. ejercicio del cargo
Bacteridlogo de
procesos de
Microbiologia por un
periodo de 20 meses
y 12 dias.
Certificacion
expedida por el
Sindicato de
Trabajadores del
Sector Salud
“SINTRASA", en el
gue consta que
participé  en la
ajecucion del
contratc con la
empresa Inversiones
Medicas Bariu S.A.S.,
pro un pericdo de 37
meses y 24 dias.
TOTAL: 58 meses y
6 dias.
GLEDIS ELENA ASESCRADE N/A N/A N/A
SALCEDO DESFACHO
PUELLO cODIGO 105
GRADO 47
DONA Técnico coedigo 12/96.15 NO CUMPLE Al no cumplir con el
MERCEDES 314 grade 15 Licenciado en requisito de estudio,
LUNA ciencias de la no se analiza la
BLANQUICET educacion experiencia
especialidad en profesional
ciencias sociales y
econdomicas —
Magister en Historia
LUZ ESTELA Profesional 13.2/96.57 NC CUMPLE S| CUMPLE
MARRUGO Universitario Economista (Grado: | Certificado expedido
MARTINEZ codigo 219 18/12/1995) — por la alcaldia de
grado 35 Especialista en Cartagena de Indias,

gerencia Financiera
— Master en Gestion
de! Riesgo
LA
ESPECIALIZACION
NO ESTA
RELACIONADA
CON LAS
FUNCIONES DEL
EMPLEOQ.

donde consta que
estuvo vincuiado en

el periodo
comprendido del
17/02/1998 hasta el
3/08/2001 - 42
meses y 13 dias
Certificacion
expedida por el
Instituto de

Patrimonio y Cultura
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IPCC, donde consta
su vinculacién en el
periodo comprendido
entre el 29/06/2011
hasta el 5/04/2017 —
5 afios, 4 meses y 5
dias.

Certificado expedido
por el Director de la
Céarcel Distrital de
San Diego, donde
consta la ejecucién
de un contrato por
prestacion de
servicios
profesionales por un
periodo de 11
meses.

Certificado expedido
por el IPCC donde
consta la ejecucién
de contratos de
prestacion de
servicios profesional
por un periodo de 17
mesesy 11 dias.
Vinculada en la
planta de la Alcaldia
de Cartagena desde
el 1 de octubre de
2020, para un tiempo
de 32 meses 26 dias.

DELCY DEL Técnico 15/100 NO CUMPLE S| CUMPLE
CARMEN Operativo Contadora Pdblica | Certificado expedido
SOLANO RIVAS codigo 314 {grado: 25/07/2008) | por la Alcaldia de
grade 21 — Especialista en Cartagena donde
Gestion Piblica consta &l encargo en
LA el empleo profesional
ESPECIALIZACION | universitarioc codigo
NO ESTA 219 grado 35 en un
RELACIONADA periodo de 31 meses
CON LAS de experiencia
FUNCIONES DEL | profesional
EMPLEO.
MARIA Profesional 15/100 SI CUMPLE SI CUMPLE
FERNANDA Universitario Psicéloga (grado: | Certificacion
MILLER codigo 219 1/08/2003) - expedida por el
grado 35 Especialista en Hospital Local de
Gerencia del Cartagena de Indias,
Recurso Humano donde consta una
experiencia laboral
de 7 meses y 28
dias
Certificacion
expedida por la
Alcaldia de
Cartagena donde se
certifican la
ejecucion de
contratos de
prestacion de
servicios
profesionales para
un total de 47 meses
y 6 dias
NINI Profesional 12/05.22 S| CUMPLE S| CUMPLE
JOHANATORRES Universitario Administradorade | Vinculada en la
CAMPO cadigo 219 Empresas (Grado: | Alcaldia de
grado 35 15/08/2004) — Cartagena en el
Especialista en empleo Profesional
Gerencia de Universitario codigo
Proyectos 219 grado 35 desde

el 1 de febrero de
2011

Certificado expedido
por el coordinador de
proyectos
proeductivos de la
Secretaria de

<

%,
y
¥
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parficipacion  donde
consta una
experiencia de 20
meses.

Certificado expedido
por Techno Salud
Limitada, donde
consta una
experiencia de 36
meses.

Certificado expedido
por la corporacion de
atencion integral
pasos firmes, donde
consta que ejercid
sus funciones en el
cargo de Asesora de

21

{grado en julio de
2014) — Especialista
en Finanzas Publicas

— Especializacion

tecnoldgica en
Planeacién Tributaria
- tecndloga en gestion
contable y finanzas

Proyecto, por un
término de 5 meses
y 28 dias
LILIBETH MARIN Técnico operativo 15/100 Si CUMPLE SI CUMPLE
RAMOS codligo 314 grado Administradora Certificado  expedido
15 Piblica (Grado: por la empresa Ingcons
24/02/2017) - T.P. en &l cargo Profesional
No.1118504-T Social - 4 meses y 3
Trabajadora Social dias
{Grade: 26/07/2016) — | Cerificade  expedido
Especialista en por el consorcio AB —
Proyectos de INGCONS, en el cargo
Desarrolfo Coordinadora Social -
27 MESES Y 28 DIAS
Certificacién expedida
por la empresa TRASO
- COLECTIVO DE
TRANSFORMACION
SOCIAL, se contara la
experiencia a partir de
la fecha en que adquirié
el titulo de trabajadora
social - 5 meses
Certificado  expedido
TRASO
COLECTIVG CE
TRANSFORMACION
SOCIAL, certificando
pasantias como
trabajadora social en el
término de por 9 meses
y 21 dias )
TOTA: 46 Y 20 DIAS
KATIA TORRES Técnico codigo 15/92.69 NO CUMPLE Al no cumplir con el
LEGN 314 grado 25 Administradora de requisito de estudio, no
Empresas (Grado: se analiza la
7/03/2003) — Minor en | experiencia profesional
Negocios
Internacionales —
Especialista en
Gestidén Integral
AURA MARIA Técnico operativo S|I CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE
CONTRERAS codigo 314 grado 15/98.3 Contadora Publica Aporta los siguientes

certificados:

. Expedido por
la Alcaldia de
Cartagena donde
cansta que se
encuentra vinculada en
el empleo técnico
operativo codigo 31
grado 21. NO SE TIENE
EN CUENTA COMOC
EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

. Fundacion
Profesionales y
Emprendedores:
Acredita una
experiencia profesional
en un periodo desde el
1/09/2015 al
15/12/2020, total de 5
afios, 3 meses y 10
dfas.

. Fundacién
Unidos para ef
Desarrolflo Comunitario:
certifica fa vinculacién
como  profesional  /
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contadora Publica en el
periodo  comprendido
enfre el 15/056/2019 al
1812/2020. NO SE
TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE
COINCIDE CON EL
PERIODO
CERTIFICADO POR
LA FUNDACION
PROFESIONALES Y
EMPRENDEDORES
(Decreto 1083 de 2015
Arficulo 2.2.2.3.8)
. Prefacor
ingenieria 8.A.5: No se
tiene en cuenta
considerando que el
cargo que certifican es
de auxitiar contable y
ademas, el inicio del
periodo de vinculacién
es anterior a la fecha de
grado.

Total experiencia: 5

afios, 3mesesy 10

dias
DANIEL ALBERTO Profesional 14.2/98.95 NO CUMPLE 51 CUMPLE
AMEZQUITA Universitaric Economista (Grado: Vincufado en la planta
LOPEZ codigo 219 grado 19/07/19986) - de personal de fa
33 Especialista en Alcaldia de Cartagena
Logistica - LA desde el 4/12/1996
ESPECIALIZACION
NO ESTA
RELACIONADA CON
LAS FUNCIONES
DEL EMFPLEQ.
GERMAN Profesional 14/97.28 NC CUMPLE NO CUMPLE
BARRIOS REYES Universitario Comunicador social | Cerfificado  expedido
cddigo 219 grado — periodista (Grado: | P ef colegio mayor de
31 20/04/2003) — Balivar, experiencia
- docente de 6 meses y
Especialista en 21 dias.
Gerencia del Cettificado  expedido
Recurso Humano— | por fa  Universidad
REVISADO EL Tadeo Lozano,
SNIES, LA experiencia docente de
COMUNICACON | 21 meses.
SOCIAL NO HACE
PARTE DEL NBC
DEL AREA REA
SOCIAL
MIGUEL RAMIRO Profesional 13/95.54 NO CUMPLE S1 CUMPLE
TAMARA Universitario Contador Plblico Certificado  expedido
CONTRERAS cddigo 219 grado (Grado: 20/12/1996) | Por la empresa Kiner &
35 Neuner, donde consta

— Especialista en
Revisoria Fiscal —
Magister en
Ciencias Contables
- LA
ESPECIALIZACION
NO ESTA
RELACIONADA
CON LAS
FUNCIONES DEL
EMPLEO.

que laborc en dicha
empresa por un periodo
de 40 meses.
Certificadc  expedido
por la Fundacién centro
de rehabilitacidén vida
diferente, donde consta
gue labord en el cargoe
de contador por un
pericdo de 48 meses.
Certificados expedidos

por el |Institute de
Bienestar Familiar,
donde consta una

experiencia de 16
meses y 23 dias.
Certificadc  expedido
por la Empresa
Colombiana Pesquera
de Tolo, en el que
consia que laboré en el
cargo de Revisor Fiscal
por un periode de 12
meses.

Certificado  expedido
por el Centro de
Atencion en Diabetes e
hipertension, en el
cargo de confador por
un peripdo de 15
meses.
Certificado
por la

expedido
Caorporacion

9

N
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Universitaria de Sucre,
eferciendo el cargo de
Director de Programa
de Contaduria Publica
por un periodo de 5
meses.

Certificado  expedido
par el Fondo de
Empleados de Ia
Universidad de Sucre,
donde consta una
experiencia de 46
meses.

Cettificados expedidos
por Plenisalud, donde
consta una experiencia

de 72 meses.
Vinculado en ta planta
de la Alcaldia de

Cartagena desde el 2
de octubre de 2020,
para una experiencia de
32 meses.

TOTAL: 286 meses de

desarrollo
comunitario —

{grado: 2/07/1992) -
Trabajadora Social
{Grado:12/03/2021}

— Especialista —

Magister en
conflicto social y

catedra de paz

experiencia

profesional.

DAMARYS Tecnico Operativo 11.6/9565 S| CUMPLE S| CUMPLE
VILLARREAL cadigo 314 grado Profesional en Certificado  expedido
GOMEZ 21 Promoioria en por la Alcaldia Distrital

de Cartagena de Indias
donde consta el
encargo en los empleos
P.U. 219 - 31y 33, por
un periode de 112
meses

b

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determindé gue los siguientes funcionarios cumplen con todos los
requisitos exigidos para el encargo:

Se relacionan en orden del mérito, teniendo en cuenta el nivel jerarquico de

los funcionarios asi como los criterios de desempate establecidos en la
circular AMC-OF|-0070063-2023, asi:

Si se presenta una pluralidad de servidores interesados con derecho preferencial de encargo, se hard
usp del siguiente método sugerido en ef numeral 2 del fiteral b) del Criterio Unificado mencionado:
mayor puntare en el nivel de /lo abtenido en Jos compromisos comportamentales
de fa evaluacidn de desempefio laboral.

Si aplicado el anterior método, persiste ef empate entre varios Servidores Publicos participantes, se
establecen de acuerdo con ef "Criteric Unificado “Provisidn de Empleos Piblicos Mediante Encargo” de
la Comisidn Nacional del Servicio Civil”, los siguientes criterios de desempate en el estricto orden que
S€ enuncia:

Mayor puntaje en fa iltima calificacion definitiva del desemperio Iaboral,

2.1, Mavor Experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y Competencias

Laborales (refacionada, profesional. laboral)

2.2 Mayor cantidad de educacidn formal relacionada y adicional & reguisito minimo exlgido para
el cargo, para lo cual se verificard /a informacion que se encuentre en fa historfa laboral del
servidor pablico.

2.3. Pertenencia a Is misma dependencia en I3 que se encuentra el empleo objeto de provision.

2.4, £l Servidor Peiblico mas antiguo de /a Entidad.

2.5 Por sorteo a través de balotas, en presencia de pluralidad d2 servidores de la Entidad, entre
effos el Jefe de Control Internc o su delegado.”

NOMERE J CARGODEL | EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
CUAL ES DESEMPERNO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
TITULAR EN COMPORTAMENTA
CARRERA L/ ORDINARIA
ADMINISTRATIV
A
MARIA Profesional 15/100 SI1 CUMPLE S1 CUMPLE
FERNANDA Universitario Psicologa (grado: | Certificacién
MILLER cédigo 219 1/08/2003) ~ expedida por el
grado 35 Especialisia en Hospital Local de
Gerencia del Cartagena de
Recurso Humano | Indias, donde
consta una
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experiencia
laboral de 7
meses y 28 dias
Certificacion
expedida por la
Alcaldia de
Cartagena donde
se certifican la
ejecucion de
contratos de
prestacion de
sernvicios
profesionales para
un total de 47
meses y 6 dias

2.

NINI
JOHANATORRE
S CAMPO

Profesional

Universitario

codigo 218
grado 35

12/95.22

SI CUMPLE
Administradora de
Empresas (Grado:

15/08/2004) —
Especialista en
Gerencia de
Proyectos

SI CUMPLE
Vinculada en la
Alcaldia de
Cartagena en el
empleo
Profesional
Universitario
codigo 219 grado
35 desde el 1 de
febrero de 2011
Certificado
expedido por el
coordinador  de
proyectos
productivos de la
Secretaria de
participaciéon
donde consta una
expetiencia de 20 |
meses.
Certificado
expedido
Techno
Limitada, donde
consta una
experiencia de 36
meses.
Certificado
expedido por Ia
corporacion de
atencion  integral
pasos firmes,
donde consta que
ejercid sus
funciones en el
cargo de Asesora
de Provecto, por
un término de 5
meses y 28 dias

por
Salud

3.

JOSE MIGUEL
GOMEZ
BUSTAMANTE

Profesional
Universitario
codigo 219
Grado 31

15/99.91

[ SI CUMPLE
Economista
(Grado: diciembre
de 1991) - T.F.
No0.16192 -
Especialista en
, Gerencia de
‘ Servicios Sociales

S| CUMPLE
Certificado
Expedido por la
Alcaidia Distrital
de Cartagena de
indias, en el que
consta que estuvo
vinculado desde el

1/04/1896,
ejerciendo los
siguienies

| empleos:  como
Profesional

| Universitario

codigo 340, grado |
14 (9 aifos, 9
meses y 22 dias.
Profesional
Universitario
codigo 340, grado
3 (2 dias),
Profesional
Especializado 222
grado 41 (5 afios 1 |

| mes y 13 dias), |



)

)
i

% I

Salvemos Juntos
a Caﬂagcm

[ Asesor 105 grado |
47 {6 afos, 11
meses y 19 dias).
27 ANOS, UN

MES Y 5 DIAS.
4. ROSA ISELA | Profesional 14.5/99.5 S| CUMPLE S| CUMPLE
CASTRO Universitario Trabajadora Social | Certificacion
codigo 219 (Grado: 9/06/1934) - | gypedida por la
Grado 29 Eépemah_sta . Corporacién
erencia de d fi Colegio
Instituciones educaiiva .0 g
Educativas Gran  Colombia,
donde  acredita
una experiencia
profesional de 33
meses.
Cerntificacion
expedida por el
Servicic Nacional
de Aprendizaje,
donde consta una
experiencia
profesional de 10
meses y 8 dias.
Vinculada en la
Alcaldia de
Cartagena desde
el 1 de octubre de
2020, en el cargo
P.U. 219-29, para
un tiempo de 31
meses,
TOTAL: 74
MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL

5. MERLYS Técnico 15/98.18 SI CUMPLE S| CUMPLE
BARCOS operativo Contador Publico | Certificado
RAMOS codigo 314 (Grado: expedido por

grado 21 25/11/2008) T.P. Unitecnar,
No.128969-T - cerificando  una
Especiaiista en experiencia
Gestion de Ciudad | profesional por un
y Territorio periodo de 56
meses.

6. DAMARYS Técnico 11.5/85.65 S| CUMPLE S1 CUMPLE :
VILLARREAL Operativo Profesional en Certificado expedido
GOMEZ codigo 314 Promotoria en por la  Alcaldia

grade 21 desarrollo Distrital 'de
comunitario - g:r::afe"ioi‘:t'and'ﬁ
(grado: 2/07/1999) | encargo  en  los
- empleos P.U. 219 -
Trabajadora Social | 31 y 33, por un
{Grado:12/03/2021 | periode de 112
) — Especialista — | meses
Magister en
conflicto sociat y
catedra de paz

7. LILIBETH MARIN Técnico 151100 SI CUMPLE S| CUMPLE

RAMOS operativo codiga Administradora Certificado expedido |
314 grado 15 Pblica (Grado: por la empresa

24/02/2017) - T.P.
No.1118504-T
Trabajadora Social
{Grado: 26/07/2016)
— Especialista en
Proyectos de
Desarrollo

ingcons en el cargo
Profesional Social - 4
meses y 3 dias
Certificado expedido
por el consorcio AB —
INGCONS, en el
cargo Coordinadora
Social - 27 MESES Y
26 DIAS
Centificacion
expedida por la
empresa TRASQO -
COLECTIVO DE
TRANSFORMACIO
N  SOCIAL, se
contara la
experiencia a partir
de la fecha en que
adquirié el titulo de
trabajadora social - 5
meses
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Certificado expedido
TRASO
COLECTIVO DE
TRANSFORMACIO
N SOCIAL,
certificando
pasantias como
trabajadora social en
el término de por 8
meses y 21 dias_
TOTA: 46 Y 20 DIAS

8.

ZULEIMA JULIO
MENDOZA

Técnico
operative
codigo 314
grado 15

13.7/98.5

S| CUMPLE
Trabajadora Social
(24/10/2014) -
Especialista en
Gerencia de
Proyectos

S| CUMPLE
Certificacién
expedida por la
empresa Veolia,
experiencia
profesional de 5

afos, 6 meses 6
dias

Certificacion
expedida por la
empresa
Temporal del
Caribe, donde
consta que estuvo
vinculada como
gestora social, en
el periodo
comprendido entre
el 22/07/2014
hasta el
22/05/2015,
Considerando que
la fecha de grado
es el 24110/2014,
la experiencia se
contara a partir de
esa fecha, lo que

arroja una
experiencia
profesional de 7
meses.

De conformidad con el analisis anterior, la funcionaria MARIA FERNANDA MILLER BENITO
REVOLLO, titular del empleo Profesional Universitario cédigo 219, grado 35, obtuvo mayor
puntaje en la evaluacién de desemperio comportamental, razén por la cual tiene el derecho
a ser encargado en el cargo de Profesional Especializado cédigo 222 Grado 41, que se
oferta en la presente convocatoria.

Lo anterior conforme lo dispuesto en el Criterio Unificade 13122018 de 13 de diciembre de
2018, proferido por Comisidn Nacional del Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS
PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO", en el siguiente sentido:

“El encargo recaerd en el empleado de carrera que se encuentre desemperiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el
derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior
que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho
al encargo, se continuara con la verificacién respecto de los titulares def cargo
inmediatamente inferior y asf sucesivamente hasta encontrar el candidato que
pueda ocupar el cargo."”

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Especializado
codigo 222 Grado 41, serda provista mediante nombramiento en encargo del
siguiente servidor publico, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos
exigidos para el encargo.
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| NOMBRE | CC | DENOMINACION [ REQUISITOS | REQUISITOS EVALUACIONDE = REGISTRO
DEL i DEL EMPLEOQ | DE DE DESEMPENO 2022 / SANCION
SERVIDOR | DE QUEES ESTUDIOS | EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES DISCIPLINARIA
PUBLICO 1 TITULAR QUE | QUE REPOSA / DEFINITIVA
f REPOSAN | ENLA
| . ENLA HISTORIA
l . HISTORIA | LABORAL
L 4 | LABORAL | |
| MARIA | 73226570 Secretario | Psicologa 47 mesesy B 16/100 NO REGISTRA
| FERNANDA | Codigo 440 | (grado: dias de
| MILLER ; Grado 03 1/08/2003)— | experiencia
| BENITO i Especialista profesional
REVOLLO | en Gerencia i
‘ | del Recurso | |
Humano [

En caso de que la funcionaria MARIA FERNANDA MILLER BENITO REVOLLO, por
algan motivo no pueda tomar posesion del empleo Profesional Especializado codigo
222 grado 41, se procedera a nombrar los siguientes en orden del mérito, asf:

!

NINI JOHANATORRES CAMPO |
JOSE MIGUEL GOMEZ BUSTAMANTE
ROSA ISELA CASTRO

MERLYS BARCOS RAMQOS
DAMARYS VILLARREAL GOMEZ
LILIBETH MARIN RAMOS

ZULEIMA JULIO MENDOZA

IR BN ES

Cordialmente,

x
- [

ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

.

Elabord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH &
Informo: Libia Rodriguez — Técnicok‘
Reviso: Claudia Blance Vidal — Asesor 105 Grado 40/\



