Alcaldia Mayor.de Cartagenade India

Distrito Turistico y Cultura

ALCALDIA DE CARTAGENAD.T. Y C.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A ENCARGO No. 025 de 2023

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano

PARA: SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D. T.
Y C.

ASUNTO: EMPLEO EN VACANCIA QUE REQUIERE SER PROVISTO TRANSITORIAMENTE
MEDIANTE ENCARGO i

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33

UBICACION: Departamento Administrativo de Transito y Transporte DATT

SALARIO $5.041.165

ACTUAL:

Se informa a todos los servidores plblicos en carrera administrativa, de la Alcaldia de Cartagena D.
T. y C., que la Direccién Administrativa de Talento Humano requiere proveer por encargo la vacante
en el empleo que se describe a continuacion:

- 1. IDENTIFICACION
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 33 P
|LNo. DE CARGOS: uno (1) V
\DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE TRANSITO Y TRANSPORTE
\CARGO DEL JEFE INMEDIATO QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA
TI. AREA FUNCIONAL:

TRANSITO ¥ TRANSPORTE
III. PROPOSITO PRINCIPAL
Realizar, velar, coordinar la adecuada aplicaclén de las normas vy
rocedimientos de los trédmites de transito y transporte.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
y 1. Ejecutar las acclones para velar por la adecuada aplicaclén de las
normas y procedimientos establecidos para cada uno de los trdmites
de registros de automotéres matriculados en el DATT,

™ 2. Coordinar las actividades de los Agentes de Translto y con la guardia
de Policias bachilleres que presten el serviclo como Agentes de
Transito en la ciudad por convenio suscrito con la Policia Naclonal.

. 1lderar el enlace entre el Comando de la Policla de Bollvar, el Distrito
de Cartagena y e! DATT,

. Proyectar, disefiar y actualizar los slstemas de vigilanclas para el
control de transito.

. Ejercer y hacer cumplir el Cédigo Naclonal de Transito.

. Maonitorear los equlpos de radio para lograr un éptimo cubrimlento
dentro del perimetro urbano y prestar el equlpo de radlo
comunicaclones, :

7. Liderar las actividades administrativas u operativas de acuerdo con

las instrucclones recibidas.

8. Coordinar la vigllancla, regulacidn y control de trinsito de vehiculos
en el Distrito.
9, Ejercer el autocontrol en las funclones asignadas.
10.Aplicar jas normas del Sistema de Gestldn de Calldad.
11.Las demas que le asigne la autoridad competente, acordes con la
naturaleza del cargo vy cl drea de desempefio,
V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
1, Ley 769 de 2.002
2. Decreto 170 de 2,001
3. Normatividad proferida por el Ministerio de Transporte,
4. Conocimilentos de transporte plblico,
5. Manecjo de_personal.

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
Comuncs Por nivel Jaridrquico
Orientaclén a resultados Aprendizaje continua
Orlentacién &l usuarlo y 8l | Experticla profestonal
cludadano Trabajo en equipo y colaboracién
Transparencla Creatividad e innovaclén
Compromlso con ta_entidad

VII, REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Formacién Académica Experlencia

Titulo profesional en la disciplina [ Velnticuatro (24) meses experiencia
académica del nicleo basico de | profeslonal * '
conocimiento en Derecho. ’ s

-

Tarjeta profesional

Equivalencia (D.L. 785 de 2005}, se
podréd compensar dos (2) afos de
experiencia por un titulo de

postgrado en la modalidad de
especializacion.

NO APLICA
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En cumplimiento con la Directiva Presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Palitica de Cero
Papel en la Administracién pablica, la recepcién de documentos intermos se hara a través del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Quien desee manifestar su interés en ocupar por encargo el empleo vacante y acreditar el
cumplimiento de los requisitos que exige el cargo, debera: i) Revisar los términos generales de la
convocatoria, contenidos en la CIRCULAR AMC-MEM-000191-2023; ii) Diligenciar el formulario
de postulacién dispuesto en el enlace:
https://secretariageneral.cartagena.gov.co/index.php/procesos/gestion-personal

La seleccion del servidor plblico, con el derecho preferencial a ser encargado, se efectuara conforme
al cronograma de la convocatoria, que se podra verificar en el enlace descrito.

Se reitera, que los REQUISITOS por acreditarse son los siguientes:

- Tener registrada y actualizada la hoja de vida, declaracion de bienes y rentas y los soportes
en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Pablico — SIGEP.

-Acreditar estudios y experiencia exigida por el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias
Laborales.

- Tener las aptitudes y habilidades para su desempefio.

- Contar con evaluacion del desempefio Laboral sobresaliente del afio inmediatamente anterior.

- No haber sido sancionado (da) disciplinariamente en el Gltimo afio.
- Desempeiiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Se precisa que solo cuando no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, la ley permite
que el encargo recaiga en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio.

Atentamente,

(% - —
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ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

.
Revise: Claudla Blanco — Asesor DATH [ A
Elaboré: | Carlos Malro Ospino Elfalek - Asesor EXterno DATH  £a32-
Informé: | Libia Rodriguez — Técnico DATH P

En cumplimiento con la Directiva Presidéncial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamentos de la Politica de ?ero
Papel en la Administracidn publica, la recapcién de documentos Internos se hara a fravés del SIGOB; no requiere ser recibido en fisico.
La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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