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Cartagena de Indias D. Ty C., lunes, 11 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI1-0193293-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 15.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

Se elabora el presente estudio técnico con el fin de proveer en encargo el empleo
tecnico operativo codigo 314 grado 15, el cual tiene un salarioc mensual de
$3.516.667 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del
Sector Central de la Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia
fiscal 2023 y se dictan ofras disposiciones”.
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II. Identificacién de servidores titulares del em;)leo del nivel

inferior al empleo ofertado - Grado 13., que cumplen los
requisitos para ser encargados.

Nombre T Cargo [ REQUISITOS DEESTUDIO | REQUISITODE
EXPERIENCIA
Juan Carlos Jiménez Cardona | Secretario codigo 440 Grado | SI CUMPLE SICUMPLE
13 Ingeniero de Sistemas Se aplica la equivalencia |

de que Wata el Decreto ‘
1083 de 2015, articulo

22251.="Un (1) affo de
2duUCACIGN superiaor por un
{1) afio de experiencia y
viceversa, o por seis (6)
meses de experiencia
refacionada y  curso
especifico  de  minimo
sesgnta (60) horas de
duracién  y  viceversa,
siempre vy cuando se
acredite  diploma de

‘ bachiller para ambos

casos.”

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constaté
que el servidor Juan Carlos Jiménez Cardona cumple con el perfil de estudio y
experiencia requerido en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, por lo tanto le asiste el derecho preferencial al encargo.

No obstante, se analizan las historias laborales de los demés servidores

pertenecientes al nivel asistencial, con el fin establecer listado de servidores con
derecho preferencial.

III. Identificacion de los servidores pertenecientes al nivel
asistencial que cumplen con los requisitos para ser encargados.

Revisadas las historias laboraies de los empleos pertenecientes al nivel asistencial,
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se determind que los siguientes funcionarios cumplen los requisitos para ser

encargados:

Nombre

1.  Manuel Alfonso Padilla

Ayala

Cargo

REQUISITOS DE ESTUDIO

REQUISITO DE
EXPERIENCIA

Auxiliar Administrative
cddigo 407 Grado 03

SI CUMPLE
Ingeniero de sistemas

S| CUMPLE

Se aplica fa eguivalencia
de que frata el Decreto
1083 de 2015, articulo

2.2.2.5.1. = "Un (1) afio de
educacion supsrior por un
(1) afio de experiencia v
viteversa, o por seis (6)
meses  de  experiencia
relacionada  y  curso
egspecifico  de  minimo
sesenta (60) horas de
duracién y  viceversa,
siempre ¥y cuando se
acredite  diploma  de
bachiller para  ambos
casos.”
51 CUMPLE

Se aplica la equivalencia
de que trata el Decreto
1083 de 2015, articule
22251, -"Un (1) afic de
educacion superior por un
(1) afic de experiencia y
viceversa, o por seis (6)
meses  de experiencia
relacionada y  curso
especificc  de  minimo
sesanta (80) horas de
duracién  y  viceversa,
siempre y cuande se
acredite  diploma  de
bachifer para  ambos
1 €asos.” - |

SI CUMPLE

2. Osterman Gonzilez Ayudante Cddig; 472 Grado
Ingeniero de Sistemas

Arroyo 01

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante en el empleo técnico operativo codigo
314 Grado 15, sera provista con el funcionario Juan Carlos Jiménez Cardona, titular
del empleo Secretario cédigo 440, Grado 13.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad v transparencia, el
presente  estudio  técnico serd publicado en la  pagina web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas hasta el dia 12 de
diciembre de 2023 hasta las 2 pm, para que en ese término los servidores publicos
de la planta de la Alcaldia de Cartagena presenten las observaciones que
consideren pertinentes.

Las respuestas a las observaciones seran respondidas en el término maximo de un
dia habil posterior al vencimiento del plazo para la presentacion de las
observaciones si las hubiere, las cuales seran comunicadas directamente al correo
electrdnico del interesado.

Una vez en firme el estudio técnico, se procederd con la expedicion del acto
administrativo de nombramiento en encargo, el cual serd comunicado al interesado
y publicado en la pagina web https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-
internas.

En caso de que el servidor Juan Carlos Jiménez Cardona no tome posesién del
empleo Técnico Operativo cddigo 314, grado 15, se procederd con el
nombramiento de los servidores que continlan en la lista de funcionarios con
derecho preferencial, asi:

En cumplimiznte con la Directive presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa vy Lineamientos de Iz
Politica de Cero papel en la Administracién publics, la recepeion de documertos internos se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recioide en fisice, La impresidn de documentos deberd nacerse soio cuando sea indispensable.
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Nombre _
] 1.  Manuel Alfonso Padilla Avola
2. Osterman Gonzélez Arroyo

Cordjalmente
{/ o -
MARIA EUGENIA GARCTA MONTES
rectora Administrativa de Talento Humano

Proyecto: Carlos Mairb Ospino Eljaiek — PU 21933(‘1’? A
Informd: Libia Rodrigusz Arange — Técnico operativo codigo 314, grado 35{ o
Reviso v aprabd: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado

En curnplimiento cen la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Linearmentos de ia
Politica de Cero papel en la Adminisiracion publica, la recepcion de documertos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de docurmentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + {57} {5} 64N370 -

2 c2 de@cartagena.gov.co | DAMNE: 13001 NIT- 890 - 4801844



