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Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 06 de diciembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0190726-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

CONSIDERACIONES PREVIAS

A través del Decreto No.0860 del 21 de junio de 2023, “Por el cual se adiciona y
actualiza parcialmente la planta de empleos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias D.T. y C., adoptada con Decreto No. 1473 del 24 de octubre de 2022, en el
marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo Puablico.”, fueron creados e
incorporados a la planta de cargos de la Alcaldia de Cartagena, 51 empleos.

Dentro de los empleos creados e incorporados a través del Decreto No.0860 del
21 de junio de 2023, se encuentra el empleo Profesional Especializado cddigo
222, Grado 41 ubicado en |a secretaria General, cuyo perfil era el siguiente:

I IDENTIFICACION

Nivel: - Profesional -
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado

Codigo: 22
\Grado: - 4 i o
'No. de Cargos: _ 7 (1

| Dependencia: ) ) ~ |SecretariaGeneral i

Cargo del jefe Inmediato: Secretaric General

R ~ ILAREAFUNCIONAL ]

B SECRETARIA GENERAL |

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar, analizar y tramitar las denuncias por presuntos actos de corrupcién recibidas mediante los
canales habilitados por la Alcaldia con el fin de darle cumplimiento a la normatividad vigente, brindar un
servicio oportuno, eficaz, eficiente y transparente, de manera permanente a la ciudadania.

e ——— - {

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1, Recibir y estudiar las denuncias, con el fin de validar el contenido de esta para determinar presuntos |
actos de corrupcidn y remitir al area correspondiente o a los |

_____ R |

2. Enviar la denuncia a la ventanilla dnica de atencidn al ciudadano {VUAC), para asighacién del radicado vy
envio al denunciante.

3. Gestionar y enviar oficic a la dependencia correspondiente, remitiendo la denuncia, para que rinda
| informe frente a los hechos denunciados y oficio informando al denunciante el tramite inicial impartide a la
denuncia y el informe final dado por la

 dependencia.

4, Emitir conceptos juridicos sobre asuntos de corrupcion y transparencia, y preparar los informes o reportes
del proceso.

F S - - — —

5. Presentar las acciones juridicas ante los entes de control v autoridades judiciales y administrativas, para
adelantar las investigaciones correspondientes.

. P R, g = e |
| 6. Proyectar |as respuestas a los requerimientos del ciudadano, autoridades administrativas, judiciales y |

En cumplimento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre lg Eficiencie Administrative y Linearmientos de Iz
Politica de Cerc papel en la Administracion plblica, la recepcidon de documentos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldla Mayor de Cartagena de [ndias- Bollvar, Centro Diag 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57} {5} 6411370 -
lefcansgens goven | DANE 13001 NIT- 890 -480184-4
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l organos de control que sean asignados para dar respuesta a
quien corresponda.
- |

7. Elaborar y mantener actualizada la informacién de las denuncias presentadas con el fin de hacer control y
seguimiento a las mismas.

1_
| 8. Las demds que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo vy el drea de desempefio.

| V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

#  Constitucion Politica de 1991
Cddigo Disciplinario Unico
Codigo de Procedimiento y de lo Contenciose Administrativo

*  Atencidn y tramite de PQRSDF (peticianes, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias y
felicitaciones)

& Legisiacion y normativa gue regula la transparencia y prevencién de la corrupcidn
Herramientas paquete ofimatico

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico ‘
-—Aaé-ﬁdizaje continuo ) * Aporte técnico-ﬁirofesional ‘
® Orientacién a resultados ® Comunicacion efectiva
® Orientaci6n al usuario y al ciudadano * Gestion de procedimientos |
& Compromiso con la organizacidn & |nstrumentacién de decisiones
¢ Trabajo en equipo ® Direccién y Desarrollo de Personal |
* Adaptacion al cambio ) ® Toma de decisiones '
) _VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia B
Titulo profesional en discipfina académica del nticleo - -
basico de conocimiento en Derecho y afines, en Treinta y seis {36) meses de experiencia relacionada

Ciencia politica, relaciones internacionales y afines, o
en Administracidn.

Titulo de postgrado en la modalidad de |
especializacion en areas afines con las funciones |
esenciales del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

En virtud de lo anterior y atendiendo lo dispuesto en la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, por la cual se expiden normas
gue regulan el empleo pablico, regula en los articulos 24 y 25 el procedimiento
para los encargos en empleos de carrera administrativa; Decreto 1083 de 2015,
regula las formas de provision de los empleos de carrera en los articulos 2.2.5.3.1,
2.2.5.3.3, 2.2.5.3.4, 2.2.5.5.42. y Resolucién No.3657 del 17 de mayo de 2023,
"Por la cual se establece e/ Procedimiento Interno para fa provision transitoria de
empleos de carrera aaministrativa mediante la figura del Encargo en la Alcaldia
Mayor de Cartagena. *;, 1a Direccion Administrativa de Talento Humano a través de
fa circular No. AMC-OFI-0092211-2023 y oficio AMC-OFI-0093123-2023 procede
a realizar la convocatoria No.92 para proveer en encargo el empleo Profesional
Especializado codigo 222, grado 41.

La circular No.AMC-OFI-0092211-2023 y oficio AMC-OFI-0093123-2023 fueron
publicadas en el portal 0 pagina web
hitps:/ftalentchumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas, para
conocimiento de los servidores publicos de carrera administrativa de la planta de

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 gue trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de a
Pcolitica de Cero pape! en la Administracion puablica, la recepcidn de documentos internos se hara a través del SIGOB, no
reguiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuandoe sea indispensable

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Boifvar, Centro Diag. 3C # 30- 78 Plaza Aduana - + {57} {5) 6411370 -
s ce dedcartagens gov.eo | DANE: 13001 NIT- 890 -480184-4
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la Alcaldia de Cartagena, manifestaran su interés en ser encargados.

Los servidores publicos de la planta de personal de la aicaldia de Cartagena que
manifestaron interés en el encargo fueron los siguientes:

o NOMBRE CARGO
JANES PATRICIA VILLADIEGO Profesional Universitario Codigo 219 grado 35
DIAMYS PATRICIA TOUS MENDOZA ‘Profesional Universitarie Codige 219 grado 335
ELTZABETHIMBETT BALLESTAS | Profesional Universifarioc Cédigo 219 orado 35 |
JOHNNY RODRIGUEZ BLANQUICETT Profesional Universitario Cédigo 219 orado 37 |
o MERCEDES PANTOJA Auxiliar Administrativo Cadigo 407 orado (3 |
JUAN PABLO RIVERA MARTELO Profesional Universitario Cadigo 219 orado 35
ARELIS DEL CARMEN HERNANDEZ Profesional Universitario Codigo 219 grado 35
) CABARCAS o -
ANTONIO PAJARO HERNANDEZ | Profesional Universitario Codigo 219 grado 33
I AURAMARIATONTRERAS PADILLA |  Técnico Operativo Codigo 314 orado 2T |
MARCEL EDMUNDQO MENDOZA CEDENO Profesmnal Universitario Cédigo 219 grado 35
~ BENITO LEAL DAUTT i Ayudante Cédigo 472 grado 01 ‘
| ALFONSURAMOSDELEON ~ Secretario Cédigo 440 grado 03~ |
FRANK HERNAN CARRASCAL CASTANO ~ Bombero Cadiga 475 grado 05
~ FELIXESCORCIAATENCIO | Tecnico Operativo Cédigo 314 orado 2T |

Hecho el analisis de las historias laborales de los servidores interersados en se
encargados, la unidad de gestion de personal de la Direccién Administrativa de
Talento Humano determiné que ninguno de los funcionarios interesados en el
encargo cumplen con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, razén por la cual fue declarada Desierta.

Por otra parte, en el citado estudio técnico se determiné que existia la necesidad
de modificar la ficha del empleo toda vez que algunas funciones solo podrian ser
ejercidas por profesionales del derecho y no por profesionales en las disciplinas
de administracion, ciencias politicas y/o relaciones internacionales tal como lo
requeria el perfil, por lo que la convocatoria No0.92 fue cancelada hasta tanto se
realizaran las modificaciones requeridas.

A través del Decreto No.1492 del 9 de noviembre de 2023, “Por el cual se
modifica el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
contenido en el Decreto 0812 del 9 de junio de 2023 y modificado por el Decreto
No.0866 del 21 de junio de 2023, y se dictan ofras disposiciones.”, se modifican
varias fichas de los empleos creados mediante el Decreto No.0866 del 21 de junio
de 2023, entre los cuales se encuentra el empleo Profesional Especializado
cédigo 222, grado 41 ubicado en secretaria General, el cual guedo de la siguiente

manera:
I. IDENTIFICACION
Nivel Profesionai
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: | 41
No. de Cargos: 1
Dependencia: | Secretaria General -
Carqo del jefe Inmediato: | Secretario General
) 11. AREA FUNCIONAL i
Secretaria
General

111. PROPOSITO PRINCIPAL

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de a
Poiitica de Cero papel en la Administracion pubiica, la recepcidn de documentos interncs se hatd a través del SIGQB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresidn de documentos deberd hacerse sclo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370-
2 ca de@canagena aov.co | DANE 13001 NIT: 820 -480184-4
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Liderar, coordinar e implementar los planes, programas o proyectos de prevencion de
la corrupcion y de acceso publico a la informacién con el fin de darle cumplimiento a la
normatividad vigente y fortalecer la eficiencia y la transparencia de los servicios de la

entidad hacia la ciudadania. o
- IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear, organizar y ejecutar los planes, programas y proyectos de prevencion de la
corrupcion y acceso publico a la informacién para fortalecer los procesos y ‘
_procedimientos de |a entidad. a

2. Participar en el disefio y ejecucién de Ia polltlca de rendlmonde cuentas de la
Alcaldia Mayor para fortalecer los procesos de comunicacion publica y acceso a la
__informacion.
| 3. Elaborar, proponer y divulgar los lineamientos y protocolos para fortalecer la
transparencia, el acceso publico a la informacién y la prevencién de la corrupcion al
| interior de [a alcaldia.
‘4. Recibir y estudiar las denuncias con el fin de validar el contenido de esta para !
determinar presuntos
actos de corrupcion y remitir al area correspondiente o a los organismos de control
~ cuando sea el caso. 7 S
5. Enviar la denuncia a la ventanilla unica de atencion al ciudadano (VUAC), para \
asignacion del radicado y envio al denunciante. J‘
| 6. Gestionar y enviar oficio a la dependencia correspondiente, remitiendo la denuncia,
para que rinda
informe frente a los hechos denunciados y oficio informando al denunciante el
tramite inicial impartido a la denuncia y el informe final dado por la dependencia.

7. Preparar y sustentar los informes o repories de los planes o programas de
prevenmon de la corrupcién y de acceso publico a la informacion.

8. Notificar ante los organismos de control y autoridades judiciales y administrativas
para que se adelanten las mvestlgac:lones correspond|entes

— 1

9. Proyectar las respuestas a los requerimientos del ciudadano, autorldades
administrativas , judiciales y érganos de control que sean asignados para dar
| respuesta a quien corresponda. ‘

10. Organizar y mantener actualizada la informacion de las denuncnas presentadas
con el fin de hacer control y seguimiento a las mismas.

11. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de \
desempenio.

V. CONOCIMIENTOS BAS_ICOS o] ESENCIALES

1. Constitucién Politica de 1991 ‘
. Cédigo Disciplinario Unico

. Cadigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo '
4 . Atencién y tramite de PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, denuncias,

y

felicitaciones)

S. Legislacion y normativa que regula la transparencia y prevencion de la corrupcion
| 6 . Herramientas paquete ofimatica - ‘

i e 1

VI. COMPETENCIAS COM PORTAMENTALES

Comunes [ Nivel
jerarquico
e Aprendizaje continuo « Aporte técnico-profesional
+ Orientacion a resultados o Comunicacion efectiva

En cumpilirmiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 gue trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamnientos de la
Politice de Cere papel en {a Administracion pGblica, la recepcidn de documentos internos se hara a través del SIC0B, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldfa Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + (57} {5) 6411370 -
2 Cca'de@carigoena.gov.ce | DANE- 13001 NIT: B0 -480184-4
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Orientacién al usuario y al ciudadano » Gestion de procedimientos

+ Compromiso con la organizacion « Instrumentacion de decisiones
« Trabajo en equipo « Direccion y Desarrollo de Personal
« Adaptacioén al cambio + Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica
del nacleo basico de conocimiento en Treinta y seis (36) meses de
Derecho y afines, en Ciencia politica, experiencia relacionada

relaciones internacionales y afines, o en
Administracion.

Titulo de postgrado en la
modalidad de especializacién en
areas afines con las funciones
esenciales del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por |a ley.

Considerando la modificacién en la ficha del empleo que nos ocupa, se hace
necesario realizar nuevamente el estudio técnico para determinar el funcionario
de carrera administrativa con derecho preferencial al encargo, que cumpla con los
requisitos de estudio y experiencia requeridos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Con fundamento en lo expuesto, se elabora el presente estudio técnico con el fin
de proveer en encargo el empleo Profesional Especializado codigo 222 grado 41,
el cual tiene un salario mensual de $7.508.402 de conformidad con el Decreto
No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial
para los empleados publicos del Sector Central de la Administracién Distrital de
Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras disposiciones”.

I Identificacion del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

EMPLEO UBICACION DE TITULAR DEL MOTIVO DE
VACANTE LA VACANTE EMPLEO LA
VACANCIA
Profesional Direccion SIN TITULAR Creacidn de
Especializado | Administrativa empleo
codigo 222 Distrital de Decreto
Grado4l | Salud DADIS 0860 de
2023
%"'7 I. IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Especializado
Cédigo: 222
Grado: 41
No. de Cargos: 1
Dependencia: Secretaria General
Cargo del jefe Inmediato: Secretario General
En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre Ja Eficiencia Administrativa v Lineamientos de la

Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcidn de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
reguiere ser recibido en fisico, La impresicn de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensabis.

Alcaidia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30 - 78 Flaza Aduana - + {57} {5} 6411370 -
acalc rt na goveo | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4
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R - " 11. AREA FUNCIONAL

Secretaria
General -

11. PROPOSITO PRINC!PAL

Liderar, coordinar e implementar los planes, programas o proyectos de
prevencién de la corrupcion y de acceso publico a la informacién con el fin de
darle cumplimiento a la normatividad vigente y fortalecer la eficiencia y la

transparencia de los servicios de la entidad hacia la ciudadania. ]

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

— — I 4

1. Planear, organizar y ejecutar los planes, programas y proyectos de prevencmn |
de la corrupcidn y acceso publico a la informacion para fortalecer los
_procesos y procedimientos de la entidad.

2. Participar en el disefio y ejecucion de la politica de rendicson de cuentas de la
Alcaldia Mayor para fortalecer los procesos de comunicacion publica y
acceso a la informacién. -

3. Elaborar proponer y divulgar los Ilneamlentos y protocolos para fortalecerla |
transparencia, el acceso publico a la informacién y la prevencion de la ,

~__corrupcion al interior de la alcaldia. - |

4. Recibir y estudiar las denuncias con el fin de validar el contenido de esta para ‘

determinar presuntos

actos de corrupcién y remitir al area correspondiente o a los organismos de

control cuando sea el caso. -

5. Enviar la denuncia a la ventanllla unica de atencién aI ciudadano (VUAC),
para aS|gnaC|on del radicado y envio al denunciante.

‘ 6. Gestionar y enviar oficio a la dependencia correspondiente, remitiendo la
denuncia, para que rinda
informe frente a los hechos denunciados y oficio informando al denunciante el
tramite inicial impartido a la denuncia y el informe final dado por la
~_dependencia. - 1\

7. Preparar y sustentar los informes o reportes de los planes 0 programas de
prevencion de la corrupcidn y de acceso publico a la informacién. ‘

8. Notificar ante los organismos de control y autoridades judiciales y .
admmlstratlvas para que se adelanten las lnvestlgacmnes correspondlentes

9. Proyectar las respuestas a los requerimientos del ciudadano, autoridades |
administrativas , judiciales y érganos de control que sean asignados para dar
respuesta a quien corresponda. -

' 10. Organizar y mantener actualizada la informacion de Ias denunmas
presentadas con el fin de hacer control y seguimiento a las mismas.

11. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo v el
area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica de 1991 ‘
. Cédigo Disciplinario Unico

. Cédigo de Procedimiento y de lo Contencioso Administrativo

4 . Atencion y tramite de PQRSDF (peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, ‘
denuncias y

felicitaciones) ‘
S. Legislacion y normativa que regula la transparencia y prevencion de la -

_corrupcion

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Poiftica de Cere pape! en la Administracidon pablica, la recepcion de documentos internos se had a traves dei SI008, ro
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaidia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag 30 # 30 - 78 Plaza Aduana - + {57} {5} 64TI370 -
aca'dei@catagenagov.eo | DANE 13007 NIT- 890 -480184-4
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6 . Herramientas paquete ofimatica

Comunes

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Nivel
jerarquico

« Aprendizaje continuo
» Orientacion a resuitados

» Trabajo en equipo
» Adaptacidon al cambio

» Orientacion al usuario y al ciudadano
» Compromiso con la organizacion

Aporte técnico-profesional

+ Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Direccién y Desarrollo de Personal
Toma de decisiones

Vil. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experienc
ia

Titulo profesional en disciplina
académica del nicleo basico de

Ciencia politica, relaciones
internacionales y afines, 0 en
Administracion.

Titulo de posigrado en la
modalidad de especializacion

en areas afines con las
funciones esenciales del
cargo.

los casos reglamentados por la
ley.

conocimiento en Derecho y afines, en

Tarjeta o matricula profesional en

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

1L

requerido en el
Laborales.

NOMBRE

Ricardo José Pérez Vasquez

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empieo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 37, se
constatd que no cumplen con el requisito de estudio exigido en el Manual de

Manual

REQUISITOS DE ESTUDIO

51 CUMPLE
Administrador Publico {(Grado;
24/08/2004)— Contador

Identificacion y analisis de las historias laborales de los
servidores titulares del empleo inmediatamente inferior al
empleo ofertado — Profesional Universitario cédigo 219 Grado

37 que cumplen con el requisito de estudio y experiencia
de Funciones y Competencias

REQUISITOS DE EXPERIENGIA

NO CUMFLE
No acredita experiencia profesional
| _coma administradar publico

Funciones y Competencias Laborales para ser encargados.

I1I.

Considerando que ninguno de los funcionarios titulares del

En cumplimsento con ia Directiva presidenciai 04 de 2012 que trata sobre ia Eficiencia Administrativa v Lineamientos de la

Poiitica de Cero papel en ia Administracidon publica, la

recepcién de documentos interncs se hara a través del SIGOB, no

recjuiere ser recibide en fisico, La impresién de documeintos deberd hacerse scio cuando sea indispensable.

Alcaidia Mayor de Cartagena de Indias
a def@cartagena aoveo | DANE 13001 NIT: B9G -480184-4
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empleo Profesional Universitario cddigo 219, grado 37 que
cumplan con los requisitos para el encargo, se procede con la
identificacion y andlisis de las historias laborales de los
funcionarios servidores titulares del empleo Profesional
Universitario cédigo 219, grado 35.

A continuacién, el analisis de los servidores titulares del empleo
Profesional Universitario cédigo 219, grado 35, que cumplen el
requisito de estudio (pregrado) exigido en el manual de funciones y
competencias laborales. Asi mismo se consigna la evaluacion de la
experiencia relacionada de cada uno de los servidores, asi:

NOMBRE CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENGC 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
i 3 H 100-15 NO CUMPLE NO CUMPLE
Dm.z AICO’ZC.H.' Pr?f ESH'JnG.f Administrador Dg Revisada la historia laboral, se
Matilde Emilia Universitario Empresas {Grada; constatd que no cumpte con fa
Isabel Co'digo 219 10/12/2004)- experiencia profesional
Especiatizacién En relacionada,
Grado 35 Gerencia Empresarial
H 100 -15 NO CUMPLE NO CUMPLE
Guerrero Pr?f es’?na‘l Contador Publico Revisada la histarta laboral, se
Ortega, Universitario {7/12/2008} constaté que no cumple con la
{ 2 A - Administrador De experiencia profasional
Libardo Cod.'go 219 Empresas {14/12/2012) relacionada.
Manuel Grado 35
i ] 100 - 15 51 CUMFLE NO CUMPLE
‘Olrvares Prt')f F_'SJf)narl Abogado (9/12/2018) — Revisada [a Historia Labora, se
Diage, Juan Universitario Odontdlogo (Grado constaté que la experiencia
Carlo Area De La 22/12/1992) - profesional que acredita en el
. especializacion En drea de odontalogia, En el drea
Salud Codigo Derecho Administrativo | del derecho nc  acredia
237 Grado 35 experiencia prafasional.
Considerando que el perfil
requeride en el Manual de
funciones es el de abogado
entre otros y, fa experiencia
profesional requerida es de 36
meses, no existe cumplimiento
del requisito de experiencia
iA H 97 -12 SI CUMPLE SI CUMPLE
Ar.mo VEQ a_’ Pr?f esr?na'n’ Abogada (Grado: Contraloria  General de  [a
Liliano Lucia Universitario 17/07/2609) - Nacibn - Daepartamento de
Cédigo 219 especializacion En Sucre: Contrato de prestacion
Deracho Pubfico de servicios del 14/09/20G9 al
Grado 35 31M2/2209 — 29/01/2010 al
28/12/2010.
Superintendencia de Industria y
Comercio desde el 25/10/2019
al 13/12/2019. - del 6/03/2020
al 14/12/2620.
Alcaldia de Cartagena,
vinculada en el empleo
prefesional universitario codigo
219 grado 35 desde el
12/02/2021 hasta la fecha.
TOTAL: 4% MESES 16 DIAS
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA.
Fontalvo Profesional 97-12 NO CUMPLE | » NG CUMPLE
. ) . i Abogado Revisada la historia laboral, se
Rivera, Freddy Universitario constatd que no cumple con la
Favio Cddr'g o219 No posee titulo de experiencia profesional
postgrado en la relacionada.
Grado 35 modalidad de
especializacion
i i 91.75-11 NO CUMPLE NO CUMPLE
Bam?S Ay_ az0, Pr?f esrf)na-l Abogado (Grado Revisada la historia laboral, se
Javier Elias Universitario 31/07/1992) consiatd que no cumple con fa
A axperiencia prefesional
COdIg 0219 No posee titulo de relgcionada‘
Grado 35 postgrado en la
modalidad de
especializacion
i i 97 -12 NO CUMPLE NO CUMPLE
Arellano Ortiz, Pr(.)f es:f)nall Abogado (Grado: Revisada la historia laboral, se
Juan Carfos Universitario 31/07/1992) constatd que no cumple con la
Co digo 219 No posee titulo de | experiencia profesional
postgrade en la relacionada.
Grado 35 modalidad de

especializacion

En cumpiimento con la Directiva presidencial G4 de 2012 gue trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de fa
Paiitica de Cera papel en la Administracién pdblica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICCB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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FLRL-DOCLUMENTOT
Tatis Jinete, Profesional
Tomas Universitario
Cddigo 219
Grado 35
Villodiego Profesionaf T
Gémez, Janes Universitario
Patricia Codigo 219
L i, Grado 35 I
Tous Mendoza, Profesional
Diamys Universitario
Patricia Codigo 219
Grado 35
I Pefia ' Profesional
Mariman, Universitario
Betty Cddigo 219
Grado 35 f
[ Tapia Davilg T Profesional T
Yamileth Del Universitario
Pilar Codigo 219 |
Grado 35
e I
Osorio Diaz Profesional
Milciades Universitario
Bernardo Cédigo 219
Grado 35
Rivera T Profesional T
Martelo, Juan Universitario
Pabla Cédigo 219
Grado 35
" pinto Espinosa, T Profesional
Verdnico Universitario
Codigo 219
Grado 35
Serpa Rudifio, Profesional
Carfos Javier Universitario
Codigo 219
i | Grodo 35
Serrano Profesional
Serrano, Universitario
Gabriel Codigo 219
Grado 35

98.2-15

93.96 - 12

99,75 - 15

95.56 -12.6

95,68 -12.5

100-15

100 - 15

100 - 15

92.75 - 12

95.15- 11

NG CUMPLE NO CUMPLE
Abogado (Grado: | Revisada la histeria laboral, se
15/12/1989) constaté gue no cumple con la
No posee titulo de experiencia profesional

postgrado en la relacionada.
modalidad de
4 especializacién 4+

NO CUMPLE NO CUMPLE
Administradora Industrial | Al no cumplir con el requisito
(Grade. 26/09/2006) - | de estudio no se evalia la

especializacién en experiencia profesional.

Gerencia de Proyecics

T 51 CUMPLE T NO CUMPLE
Abogado (Grado: Vinculada en provisionalidad en
7112/2006) - el empleo Profesional

Universitario codige 219 grado
35 en la planta de [a alcaldia de
Cartagena, desde &l 3 da engro
de 2011 hasta el 8 de junio de

especializacion En
Derecho Administrativo

2011,
Jefe de oficina  Control
Disciplinario desde el

19/12/2012 al 30/09/2016
Nombrada en periodo de
prusba el 14/09/2020 a 1a

fecha.
TOTAL: 81 MESES Y 4 DIAS.
T $I CUMPLE 1 SI'CUMPLE
Abogado - Certificacion expedida por la

Alcaldia de Cartagena, donde
consta que ha estado vinculada
en los emplecs PU 219-35 y
PE 222-41, gjerciendo
funciones refacicnadas.
L | TOTAL: 22 AROGS Y 3 MESES.
S| CUMPLE SICUMPLE
Economista (Grado: Vinculada en el empleo
28/04/1989) y Abogada | Profesional Universitario cédigo
{Grado: 29/03/1996) — 340 codigo 31 desde el
Especialista en Derecho | 4/11/1998. TOTAL: 25 ANOS
Administrativo ~
Especialista en
contratacién Estatal
NO CGUMPLE NO CUMPLE
Economista (21/04/1989) | Revisada la historia laboral, se

especializacion En
Derecho Administrativo

— Abogado (Grado: constatd que no cumple con la
11/12/2603} experiancia profesional
NO SE EVIDENCIA relacionada.
TITULO DE
POSTGRADO EN LA
MODALIDAD DE
ESPECIALIZACION
51 CUMPLE S| GUMPLE
Abogado {Grado: Contraloria Distrital de
18/12/2008) - Cartagena, vinculado en

carrera administrativa por un
periodo de @ afos y 7 meses
de experiencia relacionada

especializacién En
Derecho Contractual Y
Relaciones juridico-

Negociales De igual forma, las funciones
- Espetializacion En efercidas en el empleo PU 219-
Derecho Administrative 35 en la Alcaldia de Cartagena,
no san relacionadas con las del
__empleo a proveer.
NO CUMPLE NO CUMPLE
Administradora de Revisada la historia laboral, se
Negocios constatd que no cumple con la
(Grado:24/02/2006) — experigncia profesional
especializaciéon En relacicnada.
Mercadeo
S1 CUMPLE NG CUMPLE
Abogado {Grado: Revisada la histotia laboral, se
23/01/2011) constatdé que no cumple con ia
Especialista en Derecho experiencia profesional
Administrativo relacianada
5] CUMPLE T 51 CUMPLE
Abogado (Grado: Revisadas la historia laboral, se
12/08/1984) - constald lo siguiente:

Espeacialista en Derecho | Cedtificacion expedida por la
Piblico fiscalia gensral de la MNacién
{NO SE TIENE EN CUENTA,
NO CONTIENE LAS
FUNCIONES DESEPENADAS-
Decreto 1083 de 2015, at
2.2.23.8).

Vingulado en la planta de la
alcaldia de Carlagena desde &l
24/M10/1995. Dentro del periodo
de vinculacidn ha estado
encargado en otros empleos,
en los cuales ha ejercido
_| funciones relacionadas con las

En cumplimiento con 1a Directiva presidencial 04 de 2072 que trata sobre la Eficiencia Administrativa v Lineamientos de la
Pelitica de Cero papel en la Administracidn publica, |a recepcidn de decumentos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberéd hacerse s0lo cuando sea indispensable.
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[ del empleo a provesr.

28 ANOS DE EXPERIENCIA

H i 96.05-15 NO CUMPLE NO CUMPLE
Bejarano Prgfespna_l Abogada {18/06/1983} - Revisada la histeria laboral, se
Morales, Luz Universitario especializacion En | constaté que no cumple con la
i Gerencia Social. experiencia profesional
Stella Comgo 219 EL TITULO DE | relacionada.
Grado 35 POSTGRADO NO ES
AFIN CON LAS
FUNCIONES DEL
| EMPLED o
Cabarcas De Profesional ST~ 1hR ND CHINPLE g CUMPLE
i . Administrador de Revisada la historia laboral, se
Castro Alex Universitario Empresas constatd que no cumple con la
Enrique Cédigo 219 {Grado:24/07/2008) « experiencia profesional
Especializacion En relacionada.
Grado 35 . Negocios Internacionales |
Mendoza Profesional 95.5-10.5 SI CUMPLE NO CUMPLE
w i . Abogado (Grado: Revisada |a historia laboral se
Cedefio, Universitario 21/12/2005) - T.P constaté que cuenta con 2
Marcel Cédigo 219 No.146480Especialista anos, 9 meses y 28 dias de
en Derecho experiencia relacionada.
Edmundo Grado 35 Administrativo No se tiene en cuenta la
experiencia adquirida en el
emplec Profesional
Universitario codigo 219 grado
35 del cual es titular, toda vez
que las funciones de este son
exclusivamente en materia de
contratacion estatal.
Imbett Profesional 96.46 ~ 14.5 NO CUMPLE ~ NOCUMPLE
) o Abogado (Grado: Revisada la historia labaral, se
Balfestas, Universitario 12/12/2002) - constatd que no cumple con la
Elizabeth Cddigo 219 Especialista en Derecho | experiencia profesional
Laboral y Relaciones relacionada.
Grado 35 Industriales
EL TITULO DE
POSTGRADO NO ES
AFIN CON LAS
FUNCIONES DEL
EMPLEO
Bacci Bonilla, Profesional 56.8 SH1ES: NO CUMPLE NO COMELE
. . ) Administrador de Revisada la historia laboral, se
Orlando Universitario Empresas (Grado: constaté que no cumple con la
Cddigo 219 20/12/2002) - experiencia profesional
especializacién En relactonada.
Grado 35 centratacion Estatat
Torres Campo Profesional 95.22-12 NO CUMPLE NO CUMPLE
. ) . Administrader de Revisada la historia laboral, se
Nini Johanna Universitario Empresas (Grado: constatd que no cumple con la
Cddigo 219 08/2004) - experiencia profesional
Administradora relacionada.
Grado 35 Financiera
(Grado:21/09/2023)-
Especialista en Gerencia
de Proyectos
Herndndez Profesional 99.5-14.5 SI CUMPLE NO CUMPLE
\ i i Abogado - Rewvisada la historia laboral, se
Cabarcas, Universitario especializacian En constatd que no cumple con la
Arelis Del Codigo 219 Derecho Administrativo - | experiencia profesional
Especialista en Gestidn refacicnada.
Carmen Grado 35 HSEQ
Bexler Profesional 98.65 - 14.5 SI CUMPLE SICUMPLE
. . Abogado {Grado: Vinculada en la Alcaldiz de
Cuentas, Universitario 19/09/1997) - Cartagena en el empleo
Johanne Codigo 219 Especialista en Derecho | profesional desde &l
Contencioso 18/12/1997. En el pericdo en el
Jeanette Grado 35 Administrativo que ha estado vinculada en la
alcaldia de carlagena, ha
gjercido en encargo ofros
empleos, come scn Jefe de
Division  DATT  {Juridica),
Inspector de pelicia,
Subdirector &cnico juridico en
educacién y profesional
especializado en secretearia de
educaciin; las funciones
ejercidas en estos empleos son
relacicnadas con las del
emplec a proveer.
De igual forma ejercié en
encargo el empled Asesor
codigo 105 Grado 47, en el
peariodo desde el 25/03/2008 al
18/02/2013, para un total de 4
anos, 10 meses y 3 dias,
TOTAL: 25 ANOS DE
. . EXPERIENCIA.
Beltrdn Pdez Profesional 96.24 - 12 51 CUMPLE S CUMPLE
R i . Abogada (Grado: Vinculada en el empleo PU
Matilde Elena Universitario 12/1992) - Especialista  219-35 en la Alcaldia de
A i en Derecho Cartagena.
Codrgo . Administrative 22 afos y 10 meses de

En cumohmienta con fa Directiva presidencial 04 de 202 que trata sobre la Eficientia Administrativa y Lineamientos de 8
Foltica de Cero papel en la Admunistracién publica, la recepcidn de documentos internos se hard a través dal SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresién de documentos deberd hacerse solo cuarklo sea indispensable.
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Grado 35 | 1 experiencia 1
i i a0 -12 NO CUMFLE NO CUMPLE
Sagrios Prgf es.lf)na'.f Abogado (Grado: Rewvisada la historia laboral, se
Pedroza, Universitario 27/04{1988) - constatd que no cumple con la
i T h Especialista en Gestion experiencia prafesional
racelis Codlgo 219 Ambiental relacionada.
Grado 35 EL TITULO DE
POSTGRADO NO ES
AFIN CON LAS
FUNCIONES DEL
+ 4 EMPLEQ
Otero Oyo,a’ Profesional S sft\cbg;:ztE Vinculadasiagugmélrznpleo PU
Cielo Patricia Universitario (Grado:27/10/1985) - | 219.35 de la Alcaldia Mayor de
i Especialista en Gerencia | Cartagena. Experiencia
nglio _23';9 Publica relacicnada de 22 afos.
rado
1 A

Considerando que existe pluralidad de servidores con derecho preferencial al
encargo, se procede a la aplicacién de los criterios de desempate consignados en
fa Resolucion No. 3657 del 17 de mayo de 2023, en el siguiente orden:

1. "Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales (relacionada, profesional,
laboral).

2. Pertenernicia en 1a misma dependencia, drea o grupo de trabajo en ef gue se
encuentra el empleo objeto de provision.

3. Mayor puntaje en el nivel de desarroflo obtenido en los compromisos
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral.

4. Mayor puntaje en /la dftima calificacion definitiva def desempefio laboral.

5. Mayor educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido
para e/ cargo, para la cual se verificard /a informacion qgue se encuentre en
la historia laboral del servidor.

6. £l servidor piblico mas antiguo en la entidad.

7. Por sorteo 3 través de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de
18 entidad, entre elfos el jefe de Control Interno o su delegado.”

NOMBRE UBICACION CGARGODEL CUAL | EVALUACIONDE | REQUISITOSDE | REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENOC 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA | COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA o
| F
1. Serrano Pr 95.15 - 11 SI CUMPLE SI CUMPLE
?fes“?na_l Abogado (Grado: Revisadas la  historia
Serrano, Universitario 12/08/1994) — laboral, se constato o
i el Especialista en siguiente:

Gabriel COngO 219 Derecho Pliblico Certificacion expedida por
Grado 35 la fiscalia general de la

Nacién {NO SE TIENE EN
CUENTA, NO CONTIENE
LAS FUNCIONES
DESEPENADAS- Decreto
i083 de 2015, at.
2.2.2.3.8).

Vinculada en la planta de la
alcaldia de  Cartagena
desde el 24/10/1995.
Dentra del periodo de
vinculacion  ha  estado
encargado en otros
empleos, en los cuales ha
ejercido funciones
relacionadas con las del
empleo a proveer.

28 ANOS DE
EXPERIENCIA

i i 95.68 —-12.5 S| CUMPLE S| CUMPLE
e TCT’pllG Pr?‘f ESIE’JHG_J' Ecenomista (Grado: Vinculada en la planta de
Davila Universitario 28/04/1989) v personal de la Alcaldia de
i 3 i Abogada (Grado: Cartagena, ejerciendo
Yamn'.eth COd’ga 219 29/03/1996) — varios empleos en encargo,
Del Pilar Grado 35 Especialista en ejerciendo funciones
Derecho Administrative | relacionadas con las del
— Especialista en empleo a proveer por un
contratacién Estatal periodo de 26 ANQS Y 23

| | DA -
{ 3. Bexler j Profesional J ~ 98.65-145 SI CUMPLE SI CUMPLE

En cumplimientoe con iz Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre ia Eficencia Administrativa ¥ Lineamientos de 13
Poliuca de Cero papel en la Administracién publics, la recepcidn de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de docurmentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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Cuentas,
Johanne
Jeanette

Universitario
Codigo 219
Grade 35

Otero
Oyola, Cielo
Patricia

L

6.

7.

Beltrén
Pdez
Matilde

Elena
Pefia
Marimon,
Betty

Rivera
Martelo,
Juan Pablo

8

Arific Vega, |
Liliane

Lucia

Profesional
Universitario
Codigo 219
Grado 35

9712

Abogado {Grado:
19/08/1997) -
Especialista en
Derecho Contencioso
Administrativo

Vinculada en 13 Alcaldia de |

Cartagena en el empleo
profesicnal desde el
18/12/1997. En el periodo
en el que ha estado
vincufada en la alcaldia de
cartagena, ha ejercido en
encargo  otros  empleons,
como son Jefe de Divisidn
DATT {(Juridica), Inspector
de policia, Subdirector
técnico juridgico en
educacion  y  profesional
especializado en
secrefearia de educacidn;
las funciones ejercidas en
astos empleos son
relacionadas con las dsl
emplec a provesr,

De igual forma ejercid en
encaigo el empleo Asesor
codigo 105 Gradp 47, en el
periodo desde el
25/03/2008 al 18/02/2013,
para un total de 4 afos, 10
meses y 3 dias,

TOTAL: 25 ANOS Y 10
MESES DE
EXPERIENCIA.

Profesional
Universitario
Cddigo 219

~ Grado 35

96,24 - 12

Profesional
Universitario
Cédigo 219
Grado 35

Profesional
Universitario
Codigo 219
Grado 35

Profesional 97 -12

Universitario
Cddigo 219
Grado 35

95.55-12.5

100 - 15

S5 CUMPLE
Abogadc
(Grado:27/10/1995) -
Especizlista en
Gerencia Publica

SICUMPLE |

Abogada (Grado:
12/1992) - Especialista
en Derecho
Administrativo

S| CUMPLE
Abogado -
especializacidn En
Derecho Administrativo

Sl CUMPLE
Abogado {Grado;
19/12/2008) -
especializacion En
Darecho Contractual Y
Relaciones jusidico-
Negociales
« Especializacion En
Derecho Administrativo

S| CUMPLE
Abogada (Grado:
1TQTIZ009) -
especializacién En
Derecha Publico

51 CUMPLE
Vinculada en el empleo PU
219-35 de la Alcaldia
Mayor de  Cartagena

| 22 anos.

SI CUMPLE
Vinculada en la Alcaldia de
cartagena en el emplec Pl
219.35.
TOTAL: 21

afos B8 de

| experiencia relacionada
4 =R ol Ll

S| CUMPLE
Vinculada en el empleo
Profesional  Universitario
codigo 219 grado 35 desde
sl 2B del mas de noviembre
de 1995 hasta la fecha. En
el tiempo de vinculacidn,
estuvo encargada en el
emplec PE 222-41
ejerciendo  funcicnes en
materia de contratacidn.

TOTAL EXPERIENCIA
RELACIONADA: 1
| ANOS.

51 CUMPLE
Contraloria  Distrital  de
Cartagena, vinculado en
carrera administrativa por
un pericdo de 9 afos y 7
meses de experiencia
relacionada.

De igual foima, Ilas
funciones ejercidas en el
empleo PU 219-35 en la
Alcaldia de Cartagena, no
son relacionadas con las
del emplec a proveer.
( Si CUMPLE
Contraloria Genesal de la
Nacion — Depariamenio de
Sucre: Contrato de
| prestacién de servicios del
14/08/2609 al 31/12/2208 -
29/01/2010 af 281 2/201D.
Superintendencia de
Industria y Comercio desde
el 25/10/201%8 al
13/12/2019, - del
| 6/03/2020 al 14/12/2020
Alcaldia de Cartagena,
vinculada en el empleo
profesional
codigo 219 grado 35 desde
el 12/02/2021 basta la
| fecha.
TOTAL: 41 MESES 16
DIAS DE EXPERIENCIA
RELACIONADA.

En cumplimente con ia Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencta Administrativa y Lineamientos de 1a
Politica de Cero pape! en la Adrministracion publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable,
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Hecho el analisis de las hojas de vida de los servidores puablicos relacionados
anteriormente, se determiné que el servidor Gabriel Serrano Serrano, cumple con
los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones, posee las aptitudes y
habilidades, no cuentan con sancion disciplinaria en el Ultimo afic y su Ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
presente  estudio técnico sera publicado en la pagina  web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas hasta el dia 6 de
diciembre de 2023, para que en ese término los servidores pablicos de la planta
de la Alcaldia de Cartagena presenten las observaciones que consideren
pertinentes.

Las respuestas a las observaciones seran respondidas en el término de
un dia habil posterior a la presentaciéon de las observaciones y serdn
comunicadas directamente al correo electrénico del interesado.

Una vez en firme el estudio técnico, se procederd con la expedicidon del
acto administrativo de nombramiento en encargo, el cual serd
comunicado al interesado y publicado en la pdagina web

https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas.
CONCLUSION

De conformidad con io anterior, la vacante del empleo Profesional
Especializado cddigo 222 grado 41, serd provista mediante
nombramiento en encargo con el siguiente servidor publico, teniendo en
cuenta que cumple con todos [os requisitos exigidos para el encargo y
por haber superado los criterios de desempate,

NOMERE UBICACION CARGO DEL CUAL | EVALUACIONDE | REQUISITOSDE | REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
L I ADMINISTRATIVA | ORDINARIA |
1. Serrano Profesional 95.15-11 81 CUMPLE S| CUMPLE

f > ) C-" Abogado (Grado: Revisadas la histeria
Serrano, Universitario 12/08/1994) — laboral, se constatd Io

Gabriel Gdigo 219 Espemalist'a en siguiente:
G g Derecho Piblico Certificacion expedida por
Grado 35 la fiscalia general de la

Nacion (NG SE TIENE EN
CUENTA, NO CONTIENE
LAS FUNCIONES
DESEPENADAS- Decrefo
1083 de 2015, at.
2.2.2.3.8).

Vinculado en la planta de la
alcaldia de  Cartagena
desde el 24/10/1995.
Dentro del periodo de
vinculacian  ha  estade
encargado en otros
empleos, en los cuales ha
ejercido funciocnes
refacionadas con las del
empleo a proveer.

28 ANOS DE
| EXPERIENCIA |

En caso de que el funcionario antes relacionado no pueda tomar
posesion del empieo Profesional Especializado codigo 222, Grado 41, se
procedera con el nombramiento de los servidores que ocuparon las
siguientes posiciones en el estudio técnico, teniendo en cuenta el orden
del mérito, asi:

En cumpliimiento con ia Cirectiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de ia
Poiitica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documentos internos se hard a través de! SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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[CODIGO-GR]

NOMBRE CARGODEL | EVALUACIONDE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
UBICACION CUAL ES DESEMPENO 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
TITULAR EN COMPORTAMENTAL
CARRERA / ORDINARIA
| ADMINISTRATIVA |
1.  Tapie Ddvila Profesional 95.68 — 12.5 31 CUMPLE S1 CUMPLE

4

Yomiieth Def
Pilar

Universitario Cddigo
219 Grado 35 |

Economista (Grado:
28/04/1989) y
Abogada (Grado:
289/03/1986) —
Especialista en
Derecho
Administrativo —
Especialista en
confratacién Estatal

Bexler

Cuentas,
Johanne
Jeanette

3. Otero Oyola, |

Cielo
Patricia

Beltrén Pdez |

Matilde
Elena

Marimon,
Betty

Profesional
Universitario Codigo
218 Grodo 35

Profé:s}'n:anm'
Universitario Codigo
219 Grado 35

P}b?esional
Universitario Codigo
219 Grado 35

}J_rof_esionaf o
Universitario Codigo
219 Grado 35

98.65 - 14.5

SICUMPLE
Abogado (Grado:
19/09/1997) -
Especialista en
Derecho
Contenciaso
Administrativo

97 -12

96.24-12

~ 8555-125

SICUMPLE

Abogado
(Grado:27/10/1995) -
Especialista en
Gerencia Publica

St CUMPLE
Abogada (Grado:
12/1992) -
Especialista en
Derecho
Administrativo

51 CUMPLE
Abocgado -
especializacion En
Derecho
Administrativo

Vinculada en la planta
de personal de la
Alcaldia de Cartagena,

gjerciendo varios
empleos en encargo,
ejerciendo funciones

relacionadas con las del
empleo a proveer por
un periodo de 26 ANOS
Y 23 DIA.

SICUMPLE |

Vinculada en la Aicaldia
de Cartagena en el
emplec profesional
desde el 19/12/1897.
En el periodo en el que
ha estado vinculada en

la alcaldia de |

cartagena, ha ejercido
en encargo otras
empleos, como  son
Jefe de Division DATT
(Juridica}, Inspactor de

policia, Subdirector
técnico  juridico  en
educacién y profesional |
especializado en |
secretearia de
educacion, las
funciones ejercidas en
estos empleos son

relacionadas con las del
empleo a proveer.

De igual forma ejercié
en encargo €l empleo
Asesor codige 105

| Grade 47, en el periodo

desde el 25/03/2008 al

18/02/2013, para un
total de 4 anos, 10
meses y 3 dias,
TOTAL: 25 ANOS Y 10
MESES DE
EXPERIENCIA.

S| CUMPLE

| Vinculada en ¢l empleo

PU 218-35 de Ia
Alcaldia Mayor de
Cartagena. Experiencia

relacionada de 22 afios. |

S| CUMPLE
Vinculada en la Alcaldia
de cartagena en el
empleo PU 219-35.
TOTAL: 21 afios 8 de
experiencia
relacionada.

S1 CUMPLE
Vinculada en el emples
Profesional
Universitario cadige 219
grado 35 desde el 28
del mes de noviembre
de 1996 hasta la fecha.
En el tiempo de
vinculacién, astuvo
encargada en el empleo
PE 222-41 ejerciendo
funciones en materia de
contratacion.

TOTAL EXPERIENCIA
RELACIONADA: 1

| ANOS.

En curmphmignto con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Adrinistrativa y Lineamientes de la
Potitica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcién de documentos internocs se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La imprasidn de docurmentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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[CODIGO-QR]

JURL-DOCLIMENTE)
6.  Rivera Profesional 100 -15
Martelo, Universitario Codigo
Juan Pablo 219 Grodo 35
7. Arifio Vegag, Prafesfb}:af S 97-12

Liliona tucio | Universitario Codigo |

Cordialmente,

-

[
RIA EVYGEN
irectora Adm

219 Grade 35

o
A GARCIA MONTES

SI CUMPLE
Abogado (Grado:
19/12/2008) -
especializacidon En
Derecho Contractual
Y Relacicnes
juridico-Negociales
- Especializacion En
Derecho
Administrativo

~ SICUMPLE

Abogada (Grado:
17/07/2009) -
especializacidn En
Derecho Publico

istrativa Talento Humano

Elabord: Carlos Mairo Qspino Eljaiek — PU 219-33 M

Informo: Libia Rodriguez - Técnico 314 grado 350-‘

Reviso: Claudia Blanco Vidal - Asesor 105 Grado 47

Si CUMPLE

Contraloria Distrital de
Cartagena, vinculado
en carrera
administrativa por un
pericdo de 9 afios y 7
meses de experiencia
relacionada.
De igual forma, las
funciones ejercidas en
elempleo PU 219-35 en
la Alcaldia de
Cartagena, no son
relacionadas con las del
empleo a proveer.

S| CUMPLE
Contraloria General de
la Nacion -
Departamento de
Sucre: Contratc de

prestacién de servicios
del 14/09/2009 al
31/112/2209 -
29/01/2010 al

| 28/12/2010.
Superintendencia de |

Industria y Cemercio
desde el 25/10/2019 al

13/12/2019. =  del
6/03/2020 al
14/12/2020.

Alcaldia de Cartagena,

vinculada en el empleo

profesional universitario |
| codigo 219 grado 35
| desde el

12/02/2021
hasta la fecha.

TOTAL: 41 MESES 16 |

DIAS DE
EXPERIENCIA

| RELACIONADA.

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administiativa y binearmientos de ia
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SICORB, no
requiere ser recibide en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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