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Cartagena de Indias D. Ty C., viernes, 29 de diciembre de 2023
Oficio AMC-OFI-0203915-2023

ESTUDIO TECNICO DEFINITIVO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL
EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

Se elabora el presente estudio técnico definitivo con el fin de proveer en encargo
una vacante del empleo Profesional Especializado codigo 222 grado 41, el cual
tiene un salario mensual de $7.508.402 de conformidad con el Decreto No.0806
de 8 de junio de 2023 “Por medio del cual se fija el incremento salarial para los
empleados publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena
de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras disposiciones”. Lo anterior, previa
atencién de las observaciones formuladas, en el cuerpo del presente estudio.

l. Identificacién del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

EMPLEO VACANTE UBICACION DE LA TITULAR DEL EMPLEO MOTIVO DE LA
VACANTE VACANCIA
Direcciéon

Profesional Administrativa de Creado mediante decreto

Especializado cédigo Talento HUMANO — Vacante 1492 del 09 de noviembre

222 Grado 41 Desarrollo institucional de 2023
I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cadigo: 222
Grado: 41
No. de Cargos: 1
Dependencia: Direccion Administrativa de Talento Humano
Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Talento Humano

Il. AREA FUNCIONAL
DESARROLLO INSTITUCIONAL
1. PROPOSITO PRINCIPAL

Preparar, desarrollar y ejecutar los métodos y herramientas de gestién de personal para fortalecer
el disefio, ejecucion y evaluacion del plan estratégico de talento humano de acuerdo con las
politicas y lineamientos del nivel nacional y distrital y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Desarrollar y presentar las estrategias, métodos y herramientas para fortalecer la elaboracién y
ejecucidn del plan estratégico de talento humano.
2. Disefiar los indicadores del proceso de gestion del talento humano e identificar, medir y controlar
sus riesgos, de acuerdo con las politicas a cargo de la dependencia y la normatividad vigente.
3. Evaluar la ejecucion del plan estratégico de talento humano para fortalecer los procesos de
planeacién y decisién de la gestion del talento humano.
4. Elaborar y proponer los estudios, metodologias, procedimientos y herramientas que permitan el
desarrollo y actualizacién de la planta de personal de acuerdo con la normatividad vigente
5. Coordinar y realizar la actualizacion del manual especifico de funciones y competencias
laborales de la Alcaldia de acuerdo con las necesidades del servicio, la normatividad vigente y las
politicas distritales.
6. Preparar la formulacién y definicién de politicas salariales, realizar estudios, realizar analisis de
informacion y emitir conceptos sobre los actos administrativos y/o los proyectos de Acuerdo que se
requieran para crear, modificar o actualizar la escala de remuneracion de los servidores publicos
de la entidad de conformidad con la normatividad vigente y las politicas salariales establecidas.
7. Ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema de evaluacion del desempefio en la entidad y la
evaluacion de los Acuerdos de gestion de los empleos de gerencia publica de acuerdo con las
normas vigentes y los procedimientos establecidos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
8. Coordinar la elaboracion de los actos administrativos de desarrollo de la planta de personal, de
la escala salarial y del manual especifico de funciones y competencias laborales de la Alcaldia.

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no Q :
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. f

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370 -
alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4




[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO]

9. Proponer y recomendar los desarrollos del modelo de operacion de la entidad de acuerdo con
las politicas y lineamientos de fortalecimiento organizacional del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestién - MIPG.

10. Preparar, coordinar y dirigir estrategias y herramientas de gestion de cambio y transformacion
al interior de la organizacion para el mejoramiento de los indicadores institucionales y de los
cambios comportamentales de los servidores publicos.

11. Preparar, proponer e implementar las politicas, planes o programas de gestién de conocimiento
y la innovacion para el desarrollo del talento humano de acuerdo con la normatividad vigente y el
MIPG.

12. Evaluar y realizar seguimiento a la ejecucién de los planes internos de la dependencia que
permiten fortalecer el desarrollo, bienestar y productividad de la gestidon estratégica del talento
humano.

13. Elaborar y presentar los informes de la dependencia y llevar las estadisticas que se requieran
para el desarrollo institucional de la direccién administrativa.

14. Proyectar y responder las peticiones y solicitudes de informacién que se requieran sobre los
asuntos de su competencia y las que le sean encargadas.

15. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

. Constitucion Politica

. Organizacién del Estado

. Desarrollo Organizacional

. Carrera Administrativa

. Régimen Salarial

. Empleo Publico

. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

. Manejo de herramientas y aplicativos de informacion

O~NO U WNPF

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacion a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccién y Desarrollo de Personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Estudios Experiencia
Titulo profesional en disciplina académica del
ndcleo basico de conocimiento en Administracion,
en Derecho, en Psicologia, en Ingenieria Industrial
y afines, o en Ingenieria Administrativa y afines.

Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacién en Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion Humana,
en Desarrollo del Talento Humano, o en Gestién
Publica.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la ley.

Il. Antecedentes

El 7 de diciembre de 2023 se publico el analisis de las hojas de vida de los
servidores publicos titulares del udltimo empleo de la escala de niveles
administrativos correspondientes, en el que se determiné inicialmente que ningun
funcionario cumplia con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
estudio técnico se publico en la pagina web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas hasta el dia 11 de
diciembre de 2023 a las 2:00 p.m., para que en ese téermino los servidores
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publicos de la planta de la Alcaldia de Cartagena presentaran las observaciones
gue consideren pertinentes.

Dentro del término concedido, los servidores manifestaron observaciones, entre
las que se indicaron que contaban con los requisitos para acceder al empleo, que
no fueron incluidos o que se requeria la correccidon de su perfil. Las observaciones
fueron atendidas el dia 11 de diciembre de 2023, publicadas y comunicadas
directamente a los interesados. Como quiera que en la atencion de observaciones
se adicionaron servidores y/o se reviso el perfil de otros, se dispuso un nuevo
traslado para observaciones a los interesados, en virtud de lo cual se reciben
consideraciones adicionales sobre el analisis hecho, por parte de los servidores de
carrera.

A través de oficio AMC-OFI-0195188-2023 se dispuso dejar sin efectos lo actuado,
a partir del 7 de diciembre, con el propésito de sanear la actuacion surtida y
proferir un estudio técnico con el analisis de las hojas de vida de todos los
servidores de carrera y otorgando el plazo correspondiente para la presentacion
de las observaciones a que haya lugar. Lo anterior, en virtud de lo establecido el
articulo 3° de la Ley 1537 de 2011, segun lo cual, en aplicacién del principio de
eficacia, las autoridades buscaran que los procedimientos logren su finalidad v,
para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente formales, evitaran
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, las irregularidades
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derecho
material objeto de la actuacién administrativa.

En tal virtud, se procede a realizar el presente estudio técnico con el objeto de
proveer en encargo una vacante del empleo Profesional Especializado cédigo 222
grado 41 de la Direccion Administrativa de Talento Humano, garantizando los
derechos de carrera de que trata el art. 24, Ley 909 de 2019, modificado por el art.
1, L1960/2019.

Il. Identificacién de servidores titulares del empleo inmediatamente
inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario cédigo 219
Grado 37.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constato
la existencia de los siguientes empleos Profesional Universitario codigo 219
Grado 37, los cuales se encuentran provistos con las siguientes personas:

Nombre Cargo
ARRIETA ALVAREZ EDINSON Profesional Universitario codigo 219 Grado 37
MALAMBO TOUS CESAR
OROZCO VELEZ ELIZABETH
PEREZ VASQUEZ RICARDO
RODRIGUEZ BLANQUICETT JOHNNY

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 37

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37

THORRENS DIAZ PIEDAD DEL SOCORRO

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 37

VERBEL PENARANDA MARCOS MAURICIO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 37
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VISBAL RODRIGUEZ RODOLFO NICOLAS

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 37

V. Andlisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219

Grado 37.
REQUISITOS DE ESTUDIO
o ntsen e | mequios o ,
Ingenieria 'Industrial afir;es o) EXPERIENCIA EVALUACION DE
NOMBRE eg Ingenieria Admin)i,strativa’ DESEMPENO 2022.
9 afines y Treinta y seis (36) meses de COMPORTAMENTAL /
' experiencia relacionada ORDINARIA
Postgrado (especializacion): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en
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Gestion Humana, en
Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
NO CUMPLE
AdministrNago?(LA{')wgtle_Em resas Revisado su experiencia, no Al no cumplir el requisito de
1 ARRIETA ALVAREZ EDINSON ESPECIALISTA El\’l) registra experiencia en el nivel formacién, no se evalla el
FINANZAS profesional relacionada con las desempefio.
funciones del empleo.
NO CUMPLE (REQUISITOS
DE POSTGRADOS) ~ NOCUMPLE . .
ADMINISTRADOR DE Revisado su experiencia, no Al no cumplir el requisito de
2 MALAMBO TOUS CESAR EMPRESAS registra experiencia en el nivel formacién, no se evalla el
ESPECIALISTA EN profesional relacionada con las desempefio.
FINANZAS funciones del empleo
NO CUMPLE NO CUMPLE
TRABAJADOR SOCIAL Revisado su experiencia, no Al no cumplir el requisito de
3 OROZCO VELEZ ELIZABETH ESPECIALIZACION EN registra experiencia en el nivel formacién, no se evalla el
EDUCACION Y ASESORIA profesional relacionada con las desempefio.
FAMILIAR funciones del empleo
NO CUMPLE (REQUISITOS _ NOCUMPLE . .
DE POSTGRADOS) ngsado Su experiencia, no Al no cqmpllr el requml}o de
4 PEREZ VASQUEZ RICARDO CONTADOR PUBLICO registra experiencia en el nivel formacién, no se evalda el
- profesional relacionada con las desempefio.
ADMINISTRADOR PUBLICO funciones del empleo
NO CUMPLE
RODRIGUEZ BLANQUICETT NO gLél\gI;LSE_éRRE/_\QDUASSI)'I'OS Revisado su experiencia, no Al no cumplir el requisito de
5 JOHNNY ADMINISTRADOR DE registra experiencia en el nivel formacién, no se evalda el
EMPRESAS profesional relacionada con las desempefio.
funciones del empleo
NO CUMPLE. Revisado su
THORRENS DIAZ PIEDAD NO CUMPLE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
6 experiencia en el nivel formacién, no se evalla el
DEL SOCORRO HRABAIADORISOEIAT profesional relacionada con las desempefio.
funciones del empleo
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisado su
INGENIERO DE SISTEMAS experiencia, no registra
o ESPECIALISTA EN experiencia en el nivel Al no cumplir el requisito de
7 V&Eggégliﬂ'\ﬁ;?g%\ INGENIERIA DEL SOFTWARE profesional relacionada con las formacién, no se evalta el
PROFESIONAL EN funciones del empleo desempefio.
ADMINISTRACION
FINANCIERA
NO CUMPLE (REQUISITOS
DE POSTGRADOS) NO CUMPLE. Revisado su
ADMINISTRADOR DE experiencia, no registra Al no cumplir el requisito de
8 \égggtsgﬁﬁjlgtfsz EMPRESAS experiencia en el nivel formacién, no se evalla el
ESPECIALISTA EN profesional relacionada con las desempefio.
ADMINISTRACION funciones del empleo
FINANCIERA

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario codigo 219, grado 37, se
constaté que ningun funcionario cumple con los requisitos exigidos en el Manual
de Funciones y Competencias Laborales para ser encargado, puntualmente en lo

atinente al

requisito de

“titulo de postgrado en

la modalidad de

especializacion en éareas afines con las funciones esenciales del cargo”y
“treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada”.

En virtud de lo anterior, se procede a revisar las hojas de vida de los servidores
publicos titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional Universitario
cédigo 219, grado 35

V.

Identificacién de servidores titulares del empleo inmediatamente

inferior al empleo ofertado — Profesional Universitario codigo 219

Grado 35.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se constato
la existencia de los siguientes empleos Profesional Universitario codigo 219
Grado 35, los cuales se encuentran provistos con las siguientes personas:

Nombre

Cargo

AGUDELO PEREZ CLAUDIA PATRICIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

ATENCIO JULIO ALFREDO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

AYALA NORIEGA ALVARO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

BACCI BONILLA ORLANDO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

BARRIOS AYAZO JAVIER

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

BARRIOS PEDROZA ARACELIS

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

BEJARANO MORALES LUZ STELLA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

| Nl O U | W| N[

BELTRAN PAEZ MATILDE

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35
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Nombre

Cargo

BEXLER CUENTAS JOHANNE JEANETTE

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

10

BUELVAS JACOME ERASMO JOSE

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

11

BURGOS BURGOS BORIS BASILIO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

12

BUSTILLO RIVAS CARLOS EDUARDO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

13

CANO SEDAN LUIS ANTONIO

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

14

CARRASQUILLA ESPITIAANGELICA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

15

COLON CARDENAS ARMANDO ENRIQUE

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

16

CORCHO GARCIA MARIA ANGELICA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

17

DIAZ ALCAZAR MATLDE EMILIA ISABEL

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

18

DIAZ ESPRIELLA KARINA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

19

GOMEZ BUSTAMENTE XENIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

20

GOMEZ ROMERO CATHERINE

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

21

GOMEZ TORRES ALVARO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

22

GUERRERO ORTEGA LIBARDO MANUEL

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

23

GUERRERO VILLAREAL JORGE

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

24

HERNANDEZ CABARCAS ARELIS DEL
CARMEN

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

25

HERNANDEZ PUPO EDILSA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

26

IMBETT BALLESTAS ELIZABETH

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

27

JIMENEZ BARCHA JAIRO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

28

LUNA GARCIA ROBERT LUIS

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

29

MALDONADO ORTEGA OLGA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

30

MARRUGO JIMENEZ EDILBERTO

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

31

MARRUGO MARTINEZ LUZ ESTELA DEL
SOCORRO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

32

MARTINEZ CABARCAS CARLOS RAFAEL

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

33

MATTOS DEJANON MICELLES DEL CARMEN

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

34

MENDOZA CEDENO MARCEL EDMUNDO

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

35

MEZA NUNEZ ALVARO

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

36

MILLER BENITOREVOLLO MARIA FERNANDA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

37

MONTALVO VERGARA JEAN CARLOS

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

38

MONTERROZA RIVERA CLEYSMAN YAIR

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

39

MUNOZ VERGARA INGRID

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

40

OSORIO DIAZ MILCIADES

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

41

OTERO OYOLA CIELO PATRICIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

42

PENA BENITEZ KETTY MARGARITA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

43

PENA MARIMON BETTY

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

44

PENALOZA DE CARRASCAL JUANA EDILMA

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

45

PEREZ ORTIZ BERTHA CECILIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

46

PEREZ PEREZ DAVID RICARDO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

47

PINTO ESPINOSA VERONICA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

48

POLO OLIVO HARMENSON

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

49

PUELLO ESTRADA RICARDO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

50

PUERTA CASTRO RAUL GILBERTO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

51

RAMIREZ MERLANO ALVARO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

52

RIVERA MARTELO DEIMER RAFAEL

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

53

RIVERA MARTELO JUAN PABLO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

54

SALGUEDO AREVALO MARIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

55

SANCHEZ VALENZUELA RAFAEL

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

56

SARRIA MURCIA KAREN MELINA

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

57

SUAREZ CASTRO LEYDY LAURA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

58

TAMARA CONTRERAS MIGUEL RAMIRO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

59

TAPIA DAVILA YAMILETH

Profesional Universitario cddigo 219 Grado 35

60

TATIS GARCIA HAROLD GREGORIO

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35
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Nombre

Cargo

61 TATIS JINETE TOMAS

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

62 TORRES CAMPO NINI JOHANNA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

63 TOUS MENDOZA DIAMYS PATRICIA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

64 VALLE RAMOS INES PATRICIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

65 VASQUEZ PAJARO PIEDAD

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

66 VILLADIEGO GOMEZ JANES PATRICIA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

67 MONICA LIMBANIA GOMEZ RAMIREZ

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

68 JUAN CARLOS ARELLANO ORTIZ

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

69 FREDY FABIO FONTALVO RIVERA

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 35

70 LILIANA LUCIA ARINO VEGA

Profesional Universitario codigo 219 Grado 35

71| CARABALLO SALGADO OVIRIS

Profesional Universitario cédigo 219 Grado 33

VALENZUELA GASTELBONDO JOSEFA MARIA

72 Profesional Universitario codigo 219 Grado 33

VI.  Andlisis de las hojas de vida de los servidores del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario cédigo 219

Grado 35.

REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracién, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y
afines, o en Ingenieria Administrativa y
# Nombre afines.
Postgrado (especializacion): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

EVALUACION DE

DESEMPERNO
2022.

COMPORTAMENT

AL / ORDINARIA

NO CUMPLE. Revisada su

Al no cumplir el

1 AGUDELO PEREZ CLAUDIA NO CUMPLE expe:;r?;gegr?;’ r?iSerIeS;zgeasional for[’ﬁggilglrzor?:se
PATRICIA Comunicador(A) Social — Periodista ] ’ L
relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE (REQUISITOS DE experiencia, no registra requisito de
2 ATENCIO JULIO ALFREDO POSTGRADO) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Ingeniero Industrial relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
3 AYALA NORIEGA ALVARO Ingeniero(A) Eléctrico experiencia en el nivel profesional formacion, no se
Especializacién En Finanzas. relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE NO CUMPL_E. Revisgda su Al no c_u_mplir el
POSTGRADO) experiencia, no reglstra_ requ_|§lto de
4 BACCI BONILLA ORLANDO - experiencia en el nivel profesional formacion, no se
Administrador(A) De Empresas. ) ’ )
Especialista en Contratacién Estatal. relacionada con las funciones del evalla e:l
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
5 BARRIOS AYAZO JAVIER Abogado experiencia en el nivel profesional formacién, no se
ESPECIALIZACION EN DERECHO relacionada con las funciones del evalla el
ADMINISTRATIVO empleo. desempefio.
NOCUMPLE REQUSTOSDE | MO CCUPLE e st [ A oo
6 BARRIOS PEDROZA POSTGRADO) experiencia en eI’ nivel profesional formacién, no se
ARACELIS Abogado(4) / Derecho. relacionada con las funciones del evall]a{ el
Especialista en Gestion Ambiental. ~
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE N peniendia no registra N eausto de.
7 BEJARANST'\EALO&ALES Luz Ab POdSTfR/ADDO) h experiencia en el’nivel profesional formacién, no se
; _oge_l,o( ) / Derec o ) relacionada con las funciones del evalla el
Especializacién En Gerencia Social =
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
8 BELTRAN PAEZ MATILDE Abogado(A) / Derecho experiencia en el nivel profesional formacién, no se
ESPECIALISTA EN DERECHO relacionada con las funciones del evalla el
COMERCIAL. empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
9 BEXLER CUENTAS Abogado (A)/ Derecho. experiencia en el nivel profesional formacién, no se
JOHANNE JEANETTE S . ; . .
Especialista en Derecho Contencioso relacionada con las funciones del evalla el
Administrativo. empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Abogado (A)/ Derecho. experiencia, no registra requisito de
10 BUELVAS J'Ij(ojg:\zﬂE ERASMO ESPECIALISTA EN DERECHO experiencia en el nivel profesional formacién, no se
ADMINISTRATIVO relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE N peniendia, no regisra N eausto de.
1 BURGOS BURGOS BORIS Ingeniero(A) Civil. experienci I’ ivel fesi | f L7
BASILIO Especializacion En Contratacion periencia en €l nivel protesiona ormacion, no se
relacionada con las funciones del evalla el
Estatal. =
empleo. desempefio.
12 BUSTILLO RIVAS CARLOS NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
EDUARDO Contador Publico experiencia, no registra requisito de

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.

Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias - Bolivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Plaza Aduana - + (57) (5) 6411370 -

alcalde@cartagena.gov.co | DANE: 13001 NIT: 890 -480184-4

\



[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO]

REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracion, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y p
! .5 L X REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION DE
. afines, o en Inge;f:ﬁgg Administrativa y DESEMPERO
Nombre Postgrado (es eciz;llizacién)' en Treinta y seis (36) meses de 2022.
9 pecializa ) experiencia relacionada COMPORTAMENT
Desarrollo Organizacional, en
. : 2 - AL / ORDINARIA
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
ESPECIALISTA EN REVISORIA experiencia en el nivel profesional formacién, no se
FISCALY CONTRALORIA relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE (REQUISITOS DE experiencia, no registra requisito de
13 | CANO SEDAN LUIS ANTONIO POSTGRADO) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Economista relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE A . T
14 CARRASQUILLA ESPITIA Contador Publico expe:ie:r?ggegr?;’ r?isgleg;z;reasional forl;;e]gcl:jilglr:or?:se
ANGELICA SEPECIALISTZA EY GERENCIA DI relacionada con las funciones del evalta el
IMPUESTOS =
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Abogado/Derecho experiencia, no registra requisito de
15 COLON CARDENAS ESPECIALISTA EN CONTRATACION experiencia en el nivel profesional formacién, no se
ARMANDO ENRIQUE - . B
ESTATAL relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE . .
ingenier e it e et | Aot
16 CORCHO GARCIA MARIA Contadora Publica. ex erier?cia en eI’ nivel grofesional formgcién no se
ANGELICA ESPECIALISTA EN GERENCIA DE per pr P
relacionada con las funciones del evalta el
PROYECTOS =
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE N eperiendia, no regitra *eauista de.
17 DIAZ ALCAZAR MATLDE POSTGRADO) ex erierrl)cia en eI’ nivel grofesional formgcién no se
EMILIA ISABEL Administrador(A) De Empresas. o I o el gl
Especialista en Gerencia Empresarial. <
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITOS DE NO CUMPL_E. Rewsa_da su Al no c_u_mpllr el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
18 DIAZ ESPRIELLA KARINA experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Abogado/Derecho. ) ’ P
S : relacionada con las funciones del evalla el
Especialista En Finanzas. =
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
19 GOMEZ BUSTAMANTE Arquitecto(A) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
XENIA S . . . B
Especializacion En Urbanismo. relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPPégT(gEggIOS)ITOS DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
GOMEZ ROMERO Psicologo(A) experiencia, no registra. requisito de
20 CATHERINE Especialista en Documentacion Digital experiencia en el nivel profesional formacion, no se
pecia o gral, relacionada con las funciones del evalia el
Gestion del Conocimiento y de la =
L empleo. desempefio.
Informacion.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
21 GOMEZ TORRES ALVARO h - experiencia en el nivel profesional formacion, no se
Ingeniero(A) Civil ; . .
relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
GUERRERO ORTEGA NO CUME’LE experiencia, no reglstral requ_lglto de
22 Contador Publico. experiencia en el nivel profesional formacién, no se
LIBARDO MANUEL L . . .
Administrador de Empresas. relacionada con las funciones del evalta el
Especialista en Finanzas. empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
GUERRERO VILLAREAL NO CUMPLE experiencia, no registra requ_|§|to de
23 Economista. experiencia en el nivel profesional formacién, no se
JORGE o ) . ] ; .
Especializacion En Finanzas Publicas relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
24 HERNANDEZ CABARCAS Abogado/Derecho ex erier?cia en eI’ nivel grofesional formgcién no se
ARELIS DEL CARMEN Especialista en Derecho Administrativo reIZ\cionada con las fune:iones del evall]a{ el
Especialista en Gestion Integral en empleo desempefio
HSEQ (Salud, Seguridad, Medio pieo. peno.
Ambiente y Calidad)
NO CUMPLE NO CUMPL_E. Rewse}da su Al no qu_mphr el
Economista experiencia, no reglstra_ requ_ISIto de
25 HERNANDEZ PUPO EDILSA - R experiencia en el nivel profesional formacion, no se
Especialista En Gerencia De lacionad las funci del lGa el
Impuestos relacionada con las funciones de! evalia e
) empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
26 IMBETT BALLESTAS Abogado(A) / Derecho, Especialista en | experiencia en el nivel profesional formacién, no se
ELIZABETH X } . .
Derecho Laboral y Relaciones relacionada con las funciones del evalla el
Industriales empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
27 JIMENEZ BARCHA JAIRO Economista, Especializacion En experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Gestion Publica relacionada con las funciones del evalta el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE NO CUMPL_E. Rewse_lda su Al no c_u_mphr el
Ingeniero Civil, Especialista En experiencia, no registra. requ‘|§|to de
28 | LUNA GARCIA ROBERT LUIS Gerencia De Proyectos De experiencia en el nivel pr_ofesmnal formacm,n, no se
) relacionada con las funciones del evalla el
Construccion <
empleo. desempefio.

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO]

REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracion, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y | e 15170 DE EXPERIENCIA | EVALUACION DE
. afines, o en Inge;f:ﬁgg Administrativa y - . DESEMPERO
Nombre Postgrado (especiz;llizacién)' en Treinta y seis (36) meses de 2022.
R ' experiencia relacionada COMPORTAMENT
Desarrollo Organizacional, en
. : 2 L. AL / ORDINARIA
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
29 MALDONSLDGOAORTEGA Licenciado(A) En Administracion experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Educativa relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
MARRUGO JIMENEZ NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
30 ) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
EDILBERTO Economista - ; p
relacionada con las funciones del evalta el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Economista, Especialista En Gerencia experiencia, no registra requisito de
31 MARRUGO MARTINEZ LUZ Financiera, MZSter En Gestion De experier?cia en el nivel grofesional formgcién, no se
ESTELA DEL SOCORRO - - . . B
Riesgos, Master En Gestion De relacionada con las funciones del evalla el
Riesgos. empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
MARTINEZ CABARCAS - NOCUMPLE ) gxpe_riencia, no registra_ requ_i§it0 de
32 Economista, Especialista en Gestion experiencia en el nivel profesional formacién, no se
CARLOS RAFAEL X b " . . B
Financiera Publica. relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
33 MATTOS DEJANON NO CUMPLE exper‘ieé(r?;gegr?;’ r?igerleg;zgeasional for[’ﬁggilzlrzor?:se
MICELLES DEL CARMEN Trabajador(A) Social i ) M,
relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
N NO CUMPLE (REQUISITO DE experiencia, no registra requisito de
34 MENDOZ@S&BEgg MARCEL POSTGRADO) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Abogado(A) / Derecho relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE Ngx(;gr'i‘g';'c'ig' Eg‘r’fg"’i‘gfr‘:“ Al'no cumplir el
35 MEZA NUNEZ ALVARO Admini POSTGRADO) experiencia en el nivel profesional requ.|§|m de
ministrador(A) De Empresas. relacionada con las funciones del formacion, no se
Especializacion En Administracion evalla el
: . empleo. =
Financiera desempefio.
MILLER BENITOREVOLLO SI CUMPLE SI CUMPLE: Experiencia 100 - 15
MARIA FERNANDA Psic6logo(A), relacionada: 57 meses 'y 24
Especialista en Gerencia del Recurso dias.
Humano.
Minor en Psicologia de la Salud. Alcaldia de Cartagena:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 — AREA
SOCIAL sobre las funciones
sefialadas:
“Funcién 5: Mantener actualizada
la informacién sobre el registro e
inscripcion en carrera
administrativa de los servidores
publicos de la Alcaldia. Funcion:
6: Apoyar el proceso de
evaluacion del desempefio
laboral. Funcién 7: Atender los
requerimientos de la CNSC, que
se le asignen” se precisa que, las
funciones del empleo ofertado se
refieren al desempefio
institucional de la Alcaldia de
Cartagena en el marco del MIPG
y de los acuerdos de gestion de
los gerentes publicos. no a la
medicion del desemperio de la
36 carrera administrativa o normas
relacionadas con la misma, como
textualmente se sefiala: “7:
Ejecutar y controlar el
cumplimiento del sistema de
evaluacion de desempefio en la
entidad y la evaluacion de los
acuerdos de gestion de los
empleos de gerencia publica de
acuerdo con las normas vigentes
y los procedimientos establecidos
por la Comisién Nacional del
Servicio Civil”
No aplica
Alcaldia de Cartagena:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 — AREA
SOCIAL sobre las funciones
sefialadas en la certificacion “2.
Coordinar la medicion del Clima
Organizacional y Diagnosticar el
desarrollo laboral, colectivo e
individual de los Servidores
Publicos de la Administracién,
para definir politicas,
planes, programas y estrategias
indispensables

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracion, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y

afines, 0 en Ingenieria Administrativa y REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION DE

4 afines DESEMPERNO
Nombre Postgrado (es eciz;llizacién)' en Treinta y seis (36) meses de 2022.
9 p ’ experiencia relacionada COMPORTAMENT

Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.

AL / ORDINARIA

para su promocién (...) 10.
Adelantar
coordinar los estudios para
elaborar y mantener actualizados
los pracedimientos (sic)
relacionados con el area de
recursos humanos, conforme al
sistema de gestion de la calidad
11. Coordinar y hacer
seguimiento al sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Alcaldia, con el
fin de optimizar el servicio para
los servidores de la entidad”
desempefiados desde el
06/04/2015 al 30/01/2020
(certificacion adjunta)

Experiencia relacionada: 57
meses y 24 dias.

NO CUMPLE. Revisada su

S . Al no cumplir el
experiencia, no registra

NO CUMPLE S ) . requisito de
37 MONTALVO VERGARA JEAN Contador Pablico, Especialista En experiencia en el nivel pr_ofesmnal formacién, no se
CARLOS ’ relacionada con las funciones del P
Finanzas. empleo. evalla (E|
desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
38 MONTERROZA RIVERA Contador Publico. experiencia en el nivel profesional formacion. no se
CLEYSMAN YAIR Especialista en Gerencia de la relacionada con las funciones del evaluz; el
Hacienda Publica empleo. d =
esempefio.
NO CUMPLE. Revisada su .
S . Al no cumplir el
experiencia, no registra requisito de
39 | MURNOZ VERGARA INGRID NO CUMPLE experiencia en el nivel profesional | ¢ o e "o se
Trabajador(A) Social relacionada con las funciones del evalta el
empleo. ~
desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPL_E. Revisa_da su Al no c_u_mplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
40 OSORIO DIAZ MILCIADES Economista experiencia en el nivel profesional formacion, no se
: relacionada con las funciones del evalia el
Abogado(A) / Derecho <
empleo. desempefio.
NO CUMPLE
ALCALDIA DISTRITAL DE
CARTAGENA DE INDIAS
DISTRITO TURISTICO,
HISTORICO Y CULTURAL:
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CODIGO 3020 GRADO
14 EN LA INSPECCION DE
POLICIA No. 7, desde el 10 de
enero de 1996 hasta el 24 de
septiembre de 1996 - No aplica
INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CODIGO 3020 GRADO
14 EN LA INSPECCION DE
POLICIA No. 19. desde el 5 de
mayo de 1997 hasta el 2 de
diciembre de 1998 - desde el 3
de diciembre de 1998 hasta el 3
de agosto de 2001 - No aplica
PROFESIONAL UNIVERSITARIO Al no cumplir el
SI CUMPLE CODIGO 340 GRADO 16, desde requisito de
41 OTER%AQI.YR?éauELO Abogado(A) / Derecho. el 9 de octubre de 2001 hasta el formacién, no se
Especialista en Gerencia Publica 17 de octubre de 2001 - No aplica evalla el
desempefio.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 340 GRADO 16 EN LA
OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO, desde el 18 de
octubre de 2001 hasta el 12 de
marzo de 2006 - No aplica.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 EN LA
OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO desde el 13 de
marzo de 2006 hasta 17 de
marzo de 2008 - No aplica

JEFE DE OFICINA CODIGO 00$
GRADO S5 EN LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO,
desde el 18 de marzo de 2008
hasta el 30 de marzo de 2006 -
No aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no
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Nombre

REQUISITOS DE ESTUDIO

NBC en Administracion, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y
afines, o en Ingenieria Administrativa y

afines.
Postgrado (especializacién): en
Desarrollo Organizacional, en

Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento

Humano, o en Gestién Publica.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

EVALUACION DE
DESEMPERO
2022.
COMPORTAMENT
AL / ORDINARIA

CODIGO 219 GRADO 35 EN LA
OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO, desde el 31 de
marzo de 2008 hasta el 11 de
enero de 2012 - No aplica

JEFE DE OFICINA CODIGO 006
GRADO 55 EN LA OFICINA DE
CONTROL DISCIPLINARIO,
desde el 12 de enero de 2012
hasta al 1" de febrero de 2012 -
No aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 EN LA
OFICINA DE CONTROL
DISCIPLINARIO, desde el 2 de
febrero de 2012 hasta el 10 de
mayo de 2012 - No aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA,
desde el 11 de mayo de 2012
hasta el 7 de octubre de 2014 -
No aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 EN LA
OFICINA ASESORA JURIDICA,

desde el 8 de octubre de 2014

hasta el 28 de diciembre de 2015

- No aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA,
desde el 29 de diciembre de 2015
hasta el 25 de mayo de 2017 - No
aplica

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADO 37 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.12, desde el 26 de mayo de
2017 hasta el 31 de octubre de
2017 - No aplica

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADO 37 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.14. desde el 1 de noviembre
de 2017 hasta e! 31 de octubre
de 2017 - No aplica.

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADO 37 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.12. desde el 1" de noviembre
de 2017 hasta el 4 de marzo de
2019 - No aplica

INSPECTOR DE POLICIA
CODIGO 233 GRADO 43 EN LA
INSPECCION DE POLICIA
No.12, desde el 5 de marzo de
2019 hasta el 30 de noviembre
de 2020 - No aplica

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 EN LA
SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA,
desde el 1" de diciembre de 2020
hasta la fecha - No aplica

42

PENA BENITEZ KETTY
MARGARITA

NO CUMPLE
Contador Publico.
Magister en Desarrollo y Cultura

NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra
experiencia en el nivel profesional
relacionada con las funciones del
empleo.

Al no cumplir el
requisito de
formacion, no se
evalla el
desempefio.

43

PENA MARIMON BETTY

NO CUMPLE
ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra
experiencia en el nivel profesional
relacionada con las funciones del
empleo.

Al no cumplir el
requisito de
formacion, no se
evalla el
desempefio.

44

PENALOZA DE CARRASCAL
JUANA EDILMA

NO CUMPLE
Trabajador Social

NO CUMPLE. Revisada su
experiencia, no registra
experiencia en el nivel profesional
relacionada con las funciones del
empleo.

Al no cumplir el
requisito de
formacion, no se
evalla el
desempefio.

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracion, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y p
! .5 L X REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION DE
. afines, o en Inge;f:ﬁgg Administrativa y DESEMPERO
Nombre Postgrado (es eciz;llizacién)' en Treinta y seis (36) meses de 2022.
9 pecializa ) experiencia relacionada COMPORTAMENT
Desarrollo Organizacional, en
. : 2 - AL / ORDINARIA
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
experiencia, no registra requisito de
45 PEREZ ORTIZ BERTHA NO C.UMPLE experiencia en el nivel profesional formacién, no se
CECILIA Arquitecto(A) ) ; p
relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
No CuNpLE el I
46 PEREZ PEREZ DAVID Economista. ex erier?cia en eI’ nivel grofes,ional formgcién no se
RICARDO Contador Pblico. reIFz)a\cionada con las funpciones del evaIL'Ja{ el
Especialista en Finanzas Publicas =
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CU'\SQ‘SETE;RREAQDU(I)?ITO DE experiencia, no registra requisito de
47 | PINTO ESPINOSA VERONICA Administrador(A) De Empresas experiencia en el nivel profesional formacién, no se
o P ) relacionada con las funciones del evalla el
Especialista en Mercadeo ~
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
48 POLO OLIVO HARMENSON Ingeniero(A) de Sistemas. experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Especialista en Telecomunicaciones relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
49 | PUELLO ESTRADA RICARDO Ingeniero(A) De Sistemas. experiencia en el nivel profesional formacion, no se
Especialista en Auditoria De Sistemas relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
PUERTA CASTRO RAUL NO CUMlPLE experiencia, no reglstral requ_|§|to de
50 Economista, experiencia en el nivel profesional formacion, no se
GILBERTO P, . - R .
Especializacion en Finanzas, relacionada con las funciones del evalta el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE gxpe_riencia, no registral requ_isito de
51 | RAMIREZ MERLANO ALVARO Médico Veterinario Y Zootecnista experiencia en el nivel pr_ofesmnal formacm,n, no se
relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
RIVERA MARTELO DEIMER Np _CUMPLE o experiencia, no reg|stra_ requ_|§lto de
52 Contador Publico. Especialista en experiencia en el nivel profesional formacién, no se
RAFAEL - ’ - - . B
Gestion Tributario relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CU'\S%LSET(GRREEDU(;?ITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
RIVERA MARTELO JUAN Abogado(A) / Derecho. experiencia, no registra. requisito de
53 PABLO Especialista en Derecho Contractual experiencia en el nivel profesional formacion, no se
P - ‘o . Y relacionada con las funciones del evalia el
Relaciones Juridico Negdciales. empleo desempefio
Especialista en Derecho Administrativo pieo. peno.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
54 | SALGUEDO AREVALO MARIA ; . experiencia en el nivel profesional formacion, no se
Trabajadora Social ; . .
relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
SANCHEZ VALENZUELA o POS‘I_'GRADO) ) experiencia, no registra requ_|§|to de
55 Técnico Profesional en Relaciones experiencia en el nivel profesional formacién, no se
RAFAEL - - . .
Industriales, Abogado. relacionada con las funciones del evalta el
Especialista en Derecho Administrativo empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
SARRIA MURCIA KAREN POSTGRADO) experiencia, no registra . requ_lglto de
56 Abogado(A) / Derecho, experiencia en el nivel profesional formacion, no se
MELINA - . - R .
Especialista en Derecho Medico — relacionada con las funciones del evalta el
Sanitario. empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE N periendia, no registra *eauista de.
SUAREZ CASTRO LEYDY POSTGRADO) eXpe »noregistra. quis
57 LAURA Psicologo(A), Master Universitario en experiencia en el nivel profesional formacion, no se
90, . - relacionada con las funciones del evalla el
Neuropsicologia y Educacion. =
empleo. desempefio.
. NO CUMPLE - NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Tecnlogo en Contabilidad y experiencia, no registra requisito de
TAMARA CONTRERAS Presupuesto, Contador Publico. S o ) 1y
58 MIGUEL RAMIRO Especialista En Revisoria Fiscal experiencia en el nivel pr_ofesmnal formacm,n, no se
. L relacionada con las funciones del evalla el
Magister En Ciencias =
empleo. desempefio.
Contables
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
59 TAPIA DAVILA YAMILETH Economista, Abogado(A) / Derecho experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Especializacion En Derecho relacionada con las funciones del evalta el
Administrativo empleo. desempefio.
NO CUMPLE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
TATIS GARCIA HAROLD Técnico Profgspnal en Programacion y experiencia, no registra requisito de
60 Auditoria de Sistemas experiencia en el nivel profesional formacién, no se
GREGORIO X - . B
Contador Publico relacionada con las funciones del evalla el
Especialista en Gerencia de Impuestos empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE (REQUISITO DE experiencia, no registra requisito de
61 TATIS JINETE TOMAS POSTGRADO) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Abogado(A) / Derecho relacionada con las funciones del evalta el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
TORRES CAMPO NINI ) POSTGRA[_)C_)) ) experiencia, no registra requ_lglto de
62 Tecnéloga en Administracion experiencia en el nivel profesional formacién, no se
JOHANNA . : i . ] .
Financiera Administrador(A) De relacionada con las funciones del evalla el
Empresas empleo. desempefio.
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REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracion, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y | e 15170 DE EXPERIENCIA | EVALUACION DE
. afines, o en Inge;f:ﬁgg Administrativa y - . DESEMPERO
Nombre Postgrado (especiz;llizacién)' en Treinta y seis (36) meses de 2022.
R ' experiencia relacionada COMPORTAMENT
Desarrollo Organizacional, en
. : 2 L. AL / ORDINARIA
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
Especialista en Gerencia de Proyectos
NO CUMPLE (REQUISITO DE
POSTGRADO) NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
Abogado experiencia, no registra requisito de
63 Tous MEAN.IPISSC_\DMMYS ESPECIALISTA EN DERECHO experiencia en el nivel profesional formacién, no se
ADMINISTRATIVO relacionada con las funciones del evalta el
ESPECIALISTA EN DERECHO empleo. desempefio.
URBANO
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE (REQUISITO DE experiencia, no registra requisito de
64 VALLEE.?R',\fgi INES POSTGRADO) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Psicéloga relacionada con las funciones del evalta el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
65 VASQUEZ PAJARO PIEDAD T ; . experiencia en el nivel profesional formacién, no se
rabajadora Social ] ’ p
relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
POSTGRADO) experiencia, no registra requisito de
66 VILLADIEGO GOMEZ JANES Psicologa experiencia en eI’ nivel profesional formacion, no se
PATRICIA Administrador(A) Industrial ) ; L
B . relacionada con las funciones del evalla el
Especializacion en Gerencia de empleo desempefio
Proyectos ) )
SI CUMPLE: 120 meses y 24 100 - 15
dias
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21, en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC, desde el 22 de
agosto del 2012 hasta el 2 de
octubre de 2012, del 11 de
septiembre de 2014 al 30 de
enero de 2015, en lo relacionado
con la funcién: “Examinar
aspectos laborales y evaluar su
incidencia en el comportamiento
laboral de los trabajadores”
Total experiencia: 5 meses y 28
dias
En cuanto a las funciones
relacionadas con la politica y
relaciones laborales de la entidad
a nivel individual y colectivo y de
indole administrativo, se precisa
que se precisa que el propdsito
del empleo ofertado se orienta a
las politicas de gestion de
personal en el contexto de los
lineamientos estratégicos de
talento humano del MIPG y de los
acuerdos de gestion de los
SI CUMPLE gerentes publicos. no a la gestion
67 MONICA LIMBANIA GOMEZ Psic6logo Social Comunitario de personal en las relaciones
RAMIREZ Especialista en Gerencia del Talento individuales o colectivas de los
Humano servidores, es decir, de indole
legal o reglamentario o propias
del derecho de asociacion
sindical. No aplica.
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21, como
COORDINADORA DEL GRUPO
DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC del 2 de octubre
de 2012 al 11 de septiembre de
2014 en lo relacionado con las
funciones:
9.Disefar las politicas de talento
humano de la Entidad, en el
ambito de las funciones que le
han sido asignadas.
10.Apoyar en el &mbito de su
competencia los procesos de
restructuracion y modificacion de
planta de personal de la Unidad.
11.Gestionar todos los asuntos
que las normas asignan a la
Unidad de Personal o su
equivalente en relacion con los
Comités de Bienestar,
Capacitacion, Incentivos,
Convivencia laboral y Paritario de
Salud Ocupacional
12.Gestionar los proyectos de
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REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracion, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y | e 15170 DE EXPERIENCIA | EVALUACION DE
. afines, o en Inge;f:ﬁgg Administrativa y - . DESEMPERO
Nombre Postgrado (especiz;llizacién)' en Treinta y seis (36) meses de 2022.
R ' experiencia relacionada COMPORTAMENT
Desarrollo Organizacional, en
. : R L. AL / ORDINARIA
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
inversion relacionados con
capacitacion, salud ocupacional,
bienestar e incentivos.
Total: 23 meses y 9 dias
PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21 de la Subdireccion
Administrativa en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC del 30 de enero
de 2015 al 25 de octubre de 2019
(modificaciéon del manual de
funciones — Res. 0759 del 25 de
oct de 2019) en la funcién:
“Examinar aspectos laborales y
evaluar su incidencia en el
comportamiento laboral de los
trabajadores”
Total: 56 meses y 24 dias
Del 25 de octubre de 2019
(modificacién del manual de
funciones — Res. 0759 del 25 de
oct de 2019) al 2 de febrero del
2021 (fecha de certificado),
funcién: 4. Gestionar la
implementacion y sostenibilidad
del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus
componentes bajo los
lineamientos de la Entidad.
Total: 15 meses y 5 dias
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35, en la Alcaldia Mayor
de Cartagena, desde el 18 de
febrero de 2021 hasta la fecha,
desempefia funciones
relacionadas con: “1. Realizar el
plan anual de capacitacion y
desarrollo para el empleo de los
funcionarios del departamento
(...) 6. Ejecutar conjuntamente
con la Direccién Administrativa
del Talento Humano los
programas de capacitacion y
bienestar social, que adopte el
Distrito para sus empleados.
Total: 21 meses y 22 dias
NO CUMPLE. Revisada su Al no cumplir el
NO CUMPLE (REQUISITO DE experiencia, no registra requisito de
68 JUAN CARlég%QRELLANO POSTGRADO) experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Abogado(A) / Derecho relacionada con las funciones del evalla el
empleo. desempefio.
No CUMPLE (REQUISTTODE | MO CUVPLE RevEatesi T Ao e
FREDY FABIO FONTALVO POSTGRADO) - g o . L
69 RIVERA Abogado experiencia en el nivel profesional formacién, no se
L 9 - . relacionada con las funciones del evalla el
Especialista en Derecho Administrativo -
empleo. desempefio.
NO CUMPLE (REQUISITO DE NO CUMPL_E. Revise}da su Al no qu_mplir el
. POSTGRADO) experiencia, no reglstra_ requ_|§|to de
70 LILIANA LUCIA ARINO VEGA o experiencia en el nivel profesional formacién, no se
Abogado(A) / Derecho Especializacion ) ) .
En Derecho Publico relacionada con las funciones del evalla eil
empleo. desempefio.
NO CUMPLE Revisad’\:Jost(J:ng:_ieEncia no Alrgglﬁ:i%pclil;el
71 CARABALLO SALGADO Trabajadora Social registra experiencia en el ’nivel formacién, no se
OVIRIS ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL profesional relacionada con las evall]a{ el
TALENTO HUMANO . =
funciones del empleo. desempefio.
NO CUMPLE. Revisado su Al no cumplir el
VALENZUELA NO CUMPLE experiencia, no registra requisito de
72 GASTELBONDO JOSEFA WRABAYADORISGEIAT experiencia en el nivel profesional formacién, no se
MARIA ESPECIALIZACION EN EDUCACION relacionada con las funciones del evalta el
Y ASESORIA FAMILIAR =
empleo desempefio.

Revisadas las hojas de vida de los servidores publicos titulares del empleo
inmediatamente inferior — Profesional Universitario coédigo 219, grado 35, se
constaté que dos servidores cumplen con los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales para ser encargados. Ante la pluralidad de
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funcionarios, procedera a aplicar los criterios de desempate establecidos en la
resolucion No. 3657 del 17 de mayo de 2023, en el siguiente orden:

1. "Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales (relacionada, profesional,
laboral).

2. Pertenencia en la misma dependencia, drea o grupo de trabajo en el gue se
encuentra el empleo objeto de provision.

3. Mayor puntaje en el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comportamentales de la evaluacion del desemperio laboral.

4. Mayor puntaje en la ultima calificacion definitiva del desempefio laboral.

5. Mayor educacion formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido
para el cargo, para la cual se verificara la informacion que se encuentre en
la historia laboral del servidor.

6. El servidor publico mds antiguo en la entidad.

7. Por sorteo a través de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de
la entidad, entre ellos el jefe de Control Interno o su delegado.”

Ord. NOMBRE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION DE
NBC en Administracién, en Derecho, DESEMPERO
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y Treinta y seis (36) meses de 2022.
afines, o en Ingenieria Administrativa y experiencia relacionada COMPORTAMENT
afines. AL / ORDINARIA
Postgrado (especializacion): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.
1 MONICA LIMBANIA S| CUMPLE SI CUMPLE: 120 meses y 24 100 - 15
GOMEZ RAMIREZ Psic6logo Social Comunitario dias
Especialista en Gerencia del Talento
Humano PROFESIONAL

ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21, en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC, desde el 22 de
agosto del 2012 hasta el 2 de
octubre de 2012, del 11 de
septiembre de 2014 al 30 de
enero de 2015, en lo relacionado
con la funcién: “Examinar
aspectos laborales y evaluar su
incidencia en el comportamiento
laboral de los trabajadores”

Total experiencia: 5 meses y 28
dias

En cuanto a las funciones
relacionadas con la politica y
relaciones laborales de la entidad
a nivel individual y colectivo y de
indole administrativo, se precisa
que se precisa que el propésito
del empleo ofertado se orienta a
las politicas de gestion de
personal en el contexto de los
lineamientos estratégicos de
talento humano del MIPG y de los
acuerdos de gestion de los
gerentes publicos. no a la gestion
de personal en las relaciones
individuales o colectivas de los
servidores, es decir, de indole
legal o reglamentario o propias
del derecho de asociacion
sindical. No aplica.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21, como
COORDINADORA DEL GRUPO
DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC del 2 de octubre
de 2012 al 11 de septiembre de
2014 en lo relacionado con las
funciones:
9.Disefiar las politicas de talento
humano de la Entidad, en el
ambito de las funciones que le
han sido asignadas.
10.Apoyar en el &mbito de su
competencia los procesos de
restructuracion y modificacién de

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Ord. NOMBRE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION DE
NBC en Administracion, en Derecho, DESEMPENO
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y Treinta y seis (36) meses de 2022.
afines, o en Ingenieria Administrativa y experiencia relacionada COMPORTAMENT
afines. AL / ORDINARIA

Postgrado (especializacién): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.

planta de personal de la Unidad.
11.Gestionar todos los asuntos
que las normas asignan a la
Unidad de Personal o su
equivalente en relacion con los
Comités de Bienestar,
Capacitacion, Incentivos,
Convivencia laboral y Paritario de
Salud Ocupacional
12.Gestionar los proyectos de
inversion relacionados con
capacitacion, salud ocupacional,
bienestar e incentivos.

Total: 23 meses y 9 dias

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21 de la Subdireccion
Administrativa en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC del 30 de enero
de 2015 al 25 de octubre de 2019
(modificacion del manual de
funciones — Res. 0759 del 25 de
oct de 2019) en la funcién:
“Examinar aspectos laborales y
evaluar su incidencia en el
comportamiento laboral de los
trabajadores”

Total: 56 meses y 24 dias

Del 25 de octubre de 2019
(modificacion del manual de
funciones — Res. 0759 del 25 de
oct de 2019) al 2 de febrero del
2021 (fecha de certificado),
funcion: 4. Gestionar la
implementacién y sostenibilidad
del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus
componentes bajo los
lineamientos de la Entidad.

Total: 15 meses y 5 dias

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35, en la Alcaldia Mayor
de Cartagena, desde el 18 de
febrero de 2021 hasta la fecha,
desempefia funciones
relacionadas con: “1. Realizar el
plan anual de capacitacion y
desarrollo para el empleo de los
funcionarios del departamento
(...) 6. Ejecutar conjuntamente
con la Direccién Administrativa
del Talento Humano los
programas de capacitacion y
bienestar social, que adopte el
Distrito para sus empleados.

Total: 21 meses y 22 dias

2 MILLER BENITOREVOLLO SI CUMPLE SI CUMPLE: Experiencia 100 - 15
MARIA FERNANDA Psic6logo(A), relacionada: 57 meses 'y 24
Especialista en Gerencia del Recurso dias.
Humano.
Minor en Psicologia de la Salud. Alcaldia de Cartagena:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 — AREA
SOCIAL sobre las funciones
sefialadas:

“Funcién 5: Mantener actualizada
la informacién sobre el registro e
inscripcion en carrera
administrativa de los servidores
publicos de la Alcaldia. Funcién:
6: Apoyar el proceso de
evaluacion del desempefio
laboral. Funcion 7: Atender los
requerimientos de la CNSC, que
se le asignen” se precisa que, las
funciones del empleo ofertado se
refieren al desempefio
institucional de la Alcaldia de
Cartagena en el marco del MIPG
y de los acuerdos de gestién de

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no S
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable. ‘
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Ord. NOMBRE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION DE
NBC en Administracion, en Derecho, DESEMPENO
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y Treinta y seis (36) meses de 2022.
afines, o en Ingenieria Administrativa y experiencia relacionada COMPORTAMENT
afines. AL / ORDINARIA

Postgrado (especializacion): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.

los gerentes publicos. no a la
medicion del desempefio de la
carrera administrativa o normas
relacionadas con la misma, como
textualmente se sefiala: “7:
Ejecutar y controlar el
cumplimiento del sistema de
evaluacion de desempefio en la
entidad y la evaluacién de los
acuerdos de gestion de los
empleos de gerencia publica de
acuerdo con las normas vigentes
y los procedimientos establecidos
por la Comisién Nacional del
Servicio Civil”
No aplica

Alcaldia de Cartagena:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 - AREA

SOCIAL sobre las funciones
sefialadas en la certificacion “2.
Coordinar la medicion del Clima
Organizacional y Diagnosticar el

desarrollo laboral, colectivo e

individual de los Servidores
Publicos de la Administracion,
para definir politicas,
planes, programas y estrategias
indispensables
para su promocién (...) 10.
Adelantar

coordinar los estudios para

elaborar y mantener actualizados
los pracedimientos (sic)
relacionados con el area de
recursos humanos, conforme al
sistema de gestion de la calidad
11. Coordinar y hacer
seguimiento al sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Alcaldia, con el
fin de optimizar el servicio para
los servidores de la entidad”
desempefiados desde el
06/04/2015 al 30/01/2020
(certificacion adjunta)

Experiencia relacionada: 57
meses y 24 dias.

Hecho el andlisis de las hojas de vida de los servidores publicos titulares de
empleos inferiores, se constatd que el servidor MONICA LIMBANIA GOMEZ
RAMIREZ, cumple con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de
Funciones, posee las aptitudes y habilidades, no cuentan con sancion disciplinaria
en el ultimo afio y su Gltima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
presente estudio técnico se publico en la pagina  web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas, y se otorgara un
plazo hasta el martes 26 de diciembre, para que en ese término los servidores
publicos de la planta de la Alcaldia de Cartagena presenten las observaciones
que  consideren pertinentes, a traves del correo  electronico
convocatoriastalentohumano@-cartagena.gov.co.

La suscrita Directora da constancia que dentro de este término fueron
presentadas las siguientes observaciones:

Observacion Medio de presentacion Fechay hora

MARIA FERNANDA MILLER | _ Electronico, alcorreo: | oo o6 de diciembre de
convocatoriastalentohuma

BENITO REVOLLO no@cartagena.gov.co 2023 13:02

VII. OBSERVACIONES PRESENTADAS

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la e
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SIGOB, no N |
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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- MARIA FERNANDA MILLER BENITO REVOLLO
Con fecha 26 de diciembre de 2023, se presenta observacion sefialando que:

Manifiesta que “algunas observaciones de participantes dentro del proceso de la
refrencia: el cual tenia fecha limite 11 de diciembre de 2023 hasta las 2:00pm
fueron extemporaneas y en ese orden fueron tenidas en cuenta por la Direccion”.
Al respecto se aclara que a través de oficio AMC-OFI-0195188-2023 se dispuso
dejar sin efectos lo actuado, a partir del 7 de diciembre, con el proposito de
sanear la actuacion surtida y proferir un estudio técnico con el analisis de las
hojas de vida de todos los servidores de carrera y otorgando el plazo
correspondiente para la presentacion de las observaciones a que haya lugar. Lo
anterior, en virtud de lo establecido el articulo 3° de la Ley 1537 de 2011, segun lo
cual, en aplicacién del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los
obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y sanearan, las irregularidades procedimentales que se presenten, en
procura de la efectividad del derecho material objeto de la actuacion
administrativa.

En tal virtud, se procedi6 a la publicacion del nuevo estudio técnico el dia 21 de
diciembre de 2023 en el que se tiene en cuenta toda la informacion de los
servidores, que reposa en la Direccion y en SIGEP Il, estudio frente al que se
podrian presentar observaciones hasta el 26 de diciembre de 2023 garantizando
los derechos de carrera de que trata el art. 24, Ley 909 de 2019, modificado por el
art. 1, L1960/20109.

Dentro del término concedido (26 de diciembre de 2023), solo se presenta
observacion por la servidora MARIA FERNANDA MILLER BENITO REVOLLO, la
cual es atendida conforme al cronograma sefialado. Para atender lo solicitado
sobre las reclamaciones presentadas, se remitira a su correo electronico la
evidencia de hora, fecha y canal en la cual fueron presentadas las observaciones
contra el estudio técnico publicado el dia 21 de diciembre de 2023, reiterando que
todo lo actuado con anterioridad al 7 de diciembre, fue dejado sin efecto.

Aunado a lo anterior, sefiala que solicita “se sirva revisar en detalle las fechas del
titulo obtenido de potsgrado (Especialista En Gerencia De Recursos Humanos) el
cual data del afio 2013 de Monica Limbania Gomez , quien se identifica con la
cedula de ciudadania No 52.203.553 , toda vez, que al realizar la comparacion, se
deduce por la suscrita, que tengo mas afios de experiencia al ser el mio de 20077,
sobre el particular debe tenerse en cuenta que la experiencia se acredita y valora
en los términos del Decreto 1083 de 2015 a partir de la obtencion del titulo
profesional, sin que deba confundirse la formacion de postgrado exigia en el perfil
con .la experiencia profesional relacionada, de manera que no es dable acceder a
lo solicitado.

Por dltimo, para atender lo manifestado sobre tener en cuenta “mi experiencia
dentro del estudio técnico realizado, razon por la cual exijo se me tenga en cuenta
mi reclamacion, excluyendo las que fueron allegadas a la Direccion de manera
extemporanea”, se reitera que no existen reclamaciones presentadas con
posterioridad al 26 de diciembre de 2023 y se procede a reevaluacién de su hoja

de vida, asi:
NOMBRE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION DE
NBC en Administracion, en Derecho, DESEMPERNO
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y Treinta y seis (36) meses de 2022.
afines, o en Ingenieria Administrativa y experiencia relacionada COMPORTAMENT
afines. AL / ORDINARIA

Postgrado (especializacion): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
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Humano, o en Gestion Publica.

36 MILLER BENITOREVOLLO SI CUMPLE SI CUMPLE: Experiencia 100 - 15
MARIA FERNANDA Psic6logo(A), relacionada: 57 meses y 24
Especialista en Gerencia del Recurso dias.
Humano.

Minor en Psicologia de la Salud. Alcaldia de Cartagena:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 — AREA
SOCIAL sobre las funciones
sefialadas:

“Funcién 5: Mantener actualizada
la informacién sobre el registro e
inscripcion en carrera
administrativa de los servidores
publicos de la Alcaldia. Funcién:
6: Apoyar el proceso de
evaluacion del desempefio
laboral. Funcion 7: Atender los
requerimientos de la CNSC, que
se le asignen” se precisa que, las
funciones del empleo ofertado se
refieren al desempefio
institucional de la Alcaldia de
Cartagena en el marco del MIPG
y de los acuerdos de gestion de
los gerentes publicos. no a la
medicion del desemperio de la
carrera administrativa o normas
relacionadas con la misma, como
textualmente se sefiala: “7:
Ejecutar y controlar el
cumplimiento del sistema de
evaluacion de desempefio en la
entidad y la evaluacién de los
acuerdos de gestion de los
empleos de gerencia publica de
acuerdo con las normas vigentes
y los procedimientos establecidos
por la Comisién Nacional del
Servicio Civil”

No aplica

Alcaldia de Cartagena:
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35 —AREA

SOCIAL sobre las funciones
sefialadas en la certificacion “2.
Coordinar la medicién del Clima
Organizacional y Diagnosticar el

desarrollo laboral, colectivo e

individual de los Servidores
Plblicos de la Administracion,
para definir politicas,
planes, programas y estrategias
indispensables
para su promocién (...) 10.
Adelantar
coordinar los estudios para
elaborar y mantener actualizados
los pracedimientos (sic)
relacionados con el area de
recursos humanos, conforme al
sistema de gestién de la calidad
11. Coordinar y hacer
seguimiento al sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Alcaldia, con el
fin de optimizar el servicio para
los servidores de la entidad”
desempefiados desde el
06/04/2015 al 30/01/2020
(certificacion adjunta)

Experienciarelacionada: 57
meses y 24 dias.

Por lo anterior, se confirma el analisis realizado a la hoja de vida, sin
modificaciones.

VIII. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, las vacantes del empleo Profesional
Especializado codigo 222 grado 41, sera provista mediante nhombramiento en
encargo con el siguiente servidor publico, teniendo en cuenta que cumple con
todos los requisitos exigidos para el encargo y por haber superado los criterios de
desempate.

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
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Ord.

NOMBRE

REQUISITOS DE ESTUDIO
NBC en Administracién, en Derecho,
en Psicologia, en Ingenieria Industrial y
afines, o en Ingenieria Administrativa y
afines.

Postgrado (especializacién): en
Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada

EVALUACION DE
DESEMPERNO
2022.
COMPORTAMENT
AL / ORDINARIA

MONICA LIMBANIA
GOMEZ RAMIREZ

SI CUMPLE
Psicologo Social Comunitario
Especialista en Gerencia del Talento
Humano

SI CUMPLE: 120 meses y 24
dias

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21, en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC, desde el 22 de
agosto del 2012 hasta el 2 de
octubre de 2012, del 11 de
septiembre de 2014 al 30 de
enero de 2015, en lo relacionado
con la funcién: “Examinar
aspectos laborales y evaluar su
incidencia en el comportamiento
laboral de los trabajadores”

Total experiencia: 5 meses y 28
dias

En cuanto a las funciones
relacionadas con la politica y
relaciones laborales de la entidad
a nivel individual y colectivo y de
indole administrativo, se precisa
que se precisa que el propésito
del empleo ofertado se orienta a
las politicas de gestion de
personal en el contexto de los
lineamientos estratégicos de
talento humano del MIPG y de los
acuerdos de gestion de los
gerentes publicos. no a la gestion
de personal en las relaciones
individuales o colectivas de los
servidores, es decir, de indole
legal o reglamentario o propias
del derecho de asociacion
sindical. No aplica.

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21, como
COORDINADORA DEL GRUPO
DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC del 2 de octubre
de 2012 al 11 de septiembre de
2014 en lo relacionado con las
funciones:
9.Disefiar las politicas de talento
humano de la Entidad, en el
ambito de las funciones que le
han sido asignadas.
10.Apoyar en el &mbito de su
competencia los procesos de
restructuracion y modificacion de
planta de personal de la Unidad.
11.Gestionar todos los asuntos
que las normas asignan a la
Unidad de Personal o su
equivalente en relacién con los
Comités de Bienestar,
Capacitacion, Incentivos,
Convivencia laboral y Paritario de
Salud Ocupacional
12.Gestionar los proyectos de
inversion relacionados con
capacitacion, salud ocupacional,
bienestar e incentivos.

Total: 23 meses y 9 dias

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028
GRADO 21 de la Subdireccion
Administrativa en la Unidad de
Servicios Penitenciarios y
Carcelarios SPC del 30 de enero
de 2015 al 25 de octubre de 2019
(modificacion del manual de
funciones — Res. 0759 del 25 de
oct de 2019) en la funcién:
“Examinar aspectos laborales y
evaluar su incidencia en el
comportamiento laboral de los
trabajadores”

Total: 56 meses y 24 dias

100 - 15
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Del 25 de octubre de 2019
(modificacion del manual de
funciones — Res. 0759 del 25 de
oct de 2019) al 2 de febrero del
2021 (fecha de certificado),
funcién: 4. Gestionar la
implementacion y sostenibilidad
del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y sus
componentes bajo los
lineamientos de la Entidad.

Total: 15 meses y 5 dias

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35, en la Alcaldia Mayor
de Cartagena, desde el 18 de
febrero de 2021 hasta la fecha,
desempefia funciones
relacionadas con: “1. Realizar el
plan anual de capacitacion y
desarrollo para el empleo de los
funcionarios del departamento
(...) 6. Ejecutar conjuntamente
con la Direccién Administrativa
del Talento Humano los
programas de capacitacion y
bienestar social, que adopte el
Distrito para sus empleados.

Total: 21 meses y 22 dias

En caso de que la funcionaria antes relacionada, no puedan tomar posesion del
empleo Profesional Especializado codigo 222, Grado 41, se procedera con el
nombramiento de los servidores que ocuparon las siguientes posiciones en el
estudio técnico, teniendo en cuenta el orden del mérito, asi:

Or NOMBRE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION
d. NBC en Administracién, en Derecho, DE DESEMPENO
en Psicologia, en Ingenieria Industrial Treinta y seis (36) meses de experiencia 2022.
y afines, o en Ingenieria relacionada COMPORTAMEN
Administrativa y afines. TAL/
Postgrado (especializacion): en ORDINARIA

Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Pulblica.

1 MILLER S| CUMPLE SI CUMPLE: Experiencia relacionada: 57 100 - 15
BENITOREVOLLO Psicé6logo(A), meses y 24 dias.
MARIA FERNANDA Especialista en Gerencia del Recurso
i o 'T'”rlna',‘o' e la Salud Alcaldia de Cartagena: PROFESIONAL
inor en Psicologia de la Salud. UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 —

AREA SOCIAL sobre las funciones sefialadas:
“Funcién 5: Mantener actualizada la
informacién sobre el registro e inscripcién en
carrera administrativa de los servidores
publicos de la Alcaldia. Funcién: 6: Apoyar el
proceso de evaluacion del desempefio laboral.
Funcién 7: Atender los requerimientos de la
CNSC, que se le asignen” se precisa que, las
funciones del empleo ofertado se refieren al
desempefio institucional de la Alcaldia de
Cartagena en el marco del MIPG y de los
acuerdos de gestion de los gerentes publicos.
no a la medicion del desempefio de la carrera
administrativa 0 normas relacionadas con la
misma, como textualmente se sefiala: “7:
Ejecutar y controlar el cumplimiento del sistema
de evaluacion de desempefio en la entidad y la
evaluacion de los acuerdos de gestion de los
empleos de gerencia publica de acuerdo con
las normas vigentes y los procedimientos
establecidos por la Comision Nacional del
Servicio Civil”

No aplica

Alcaldia de Cartagena: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 —
AREA SOCIAL sobre las funciones sefialadas
en la certificaciéon “2. Coordinar la medicion del

Clima Organizacional y Diagnosticar el
desarrollo laboral, colectivo e individual de los
Servidores Publicos de la Administracion, para

definir politicas,
planes, programas y estrategias indispensables
para su promocién (...) 10. Adelantar
coordinar los estudios para elaborar y mantener
actualizados los pracedimientos (sic)
relacionados con el area de recursos humanos,
conforme al sistema de gestion de la calidad
11. Coordinar y hacer seguimiento al sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Alcaldia, con el fin de optimizar el servicio
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Or NOMBRE REQUISITOS DE ESTUDIO REQUISITOS DE EXPERIENCIA EVALUACION
d. NBC en Administracion, en Derecho, DE DESEMPENO
en Psicologia, en Ingenieria Industrial Treinta y seis (36) meses de experiencia 2022.
y afines, o en Ingenieria relacionada COMPORTAMEN
Administrativa y afines. TAL /
Postgrado (especializacion): en ORDINARIA

Desarrollo Organizacional, en
Psicologia Organizacional, en Gestion
Humana, en Desarrollo del Talento
Humano, o en Gestién Publica.

para los servidores de la entidad”
desempefiados desde el 06/04/2015 al
30/01/2020 (certificacion adjunta)

Experienciarelacionada: 57 meses y 24
dias.

Cordialmente,

7. X

p—
EUGENIA RCIA MONTES
Directora Adiministrativa Talento Humano

Informo: Libia Rodriguez — Técnico.
Réviso y aprobé: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47
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