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Cartagena de Indias D. T y C., miércoles, 08 de noviembre de 2023
Oficio AMC-OFI-0175804-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 29.

({ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

Se elabora el presente estudio técnico con el fin de proveer en encargo el empleo
Profesional Universitario codigo 219 grado 29, el cual tiene un salario mensual de
$4.890.410 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del
Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia
fiscal 2023 y se dictan otras disposiciones”.

I Identificacion del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

EMPLEO UBICACION DE TITULAR DEL MOTIVO DE LA
VACANTE LA VACANTE EMPLEDO VACANCIA
Profesional Oficina Michael Jack Encargo de su
Universitario Asesora de Cohen titular en ef
céddigo 219 Informética empleo
Grado 29 Profesional
Universitario
] I. IDENTIFICACION
NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEQ: N PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO: 219
GRADO: 29
No. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: | DONDE SE ASIQNE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION DIRECTA

H. AREA FUNCIONAL:
INFORMATICA
I Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Aplicar los conocimientos propios de su formacién académica para el desarrollo de fos procesos

que se surten en la dependencia que se le asigne.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Propender por la solucién de inconvenientes y problemas que se presenten en el manejo de los
equipos informaticos por parte de los usuarios.

2. Emprender |as acciones para la atencion de los equipos informaticos de conformidad con la
solicitud de los usuarios.

| 3. Coordinar ios procesos que administra la oficina de informatica.

4. Orientar a las dependencias en todos los eventos donde se requiera la intervencién de la

Oficina de informatica. -
5. Ejercer e autocontrol en las funciones asignadas.
| 6. Aplicar las normas del Sistema de Gestion de Calidad.

7. Las demas que le asigne la autoridad competente, acordes con la naturaleza del cargo y el drea

En cumplimientc con la Directiva presidencial 04 de 202 gue trata sobre ia Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Poiitica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcidon de documentos internos se hard a través del SIGOB, no
requiere ser recrbido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse sclo cuando sea indispensabile.
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de desempefio,

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Manejo de herramientas para administracion de sitios Web

L J

'+ Manejo de base de datos SQL Server 2.000

* Configuracién de programas clientes de correo B -

¢ |nstalacién y configuracidn de sistemas operativos Windows 9x, 2000, XP, herramientas y
utilidades informaticas (office, antivirus, WinZip, etc.)

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes ) Por nivel Jerarquico

1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional

2. Orientacién a resultados 2. Comunicacién efectiva

3. Orientacion al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos

4. Compromiso con la organizacion :_41:_|g§trumentacién de decisiones
5. Trabajo en equipo _ 5. Direccidon y Desarrollo de Personal
6. Adaptacién al cambio N 6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia -
Titulo profesional en la disciplina académica del

nucleo basico de conocimiento en Ingenieria de No Requiere

Sistemas, Telematica y Afines. '

II. Identificacibn de servidores titulares del empleo
inmediatamente inferior al empleo ofertado - Técnico
Operativo cédigo 314 Grado 25.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Distrital de Cartagena, se
constaté que existen 2 servidores titulares del empleo técnico operativo
codigo 314 Grado 25, que cumplen con el perfil de estudio requerido en el
Manual Especifico de Funcione y Competencias Laborales:

Nombre Cargo REQUISITOS DE ESTUDIO giggggsc?:
RUBENN SALVADOR GRAU | Técnico Operativo cddigo | Ingeniero de Sistemas NO REQUIERE
SINNING 314 Grado 25 — Especialista en Redes
Telemdticas
MANUEL GUILLERMO Técnico Operativo codigo | Ingeniero de Sistemas NO REQUIERE
PENADIAZ 314 Grado 25 — Especialista en
L | _ Tefecomunicaciones
ALEXANDER BARACALDO | Técnico Operativo cddigo | Ingeniero de Sistemas NO REQUIERE
CARRILLO ) 314 Grado 25 | | ) ]

Ante la pluralidad de funcionarios titulares del empleo inmediatamente inferior al
empleo a proveer, esta Direccion Administrativa procedera a aplicar los criterios de
desempate establecidos en la resolucion No. 3657 del 17 de mayo de 2023, en
el siguiente orden:

Como quiera que el Manual de Funciones no exige experiencia para el
ejercicio def empleo, se aplicara el segundo criterio de desempate y en caso
de persistir la pluralidad, se continuaran aplicando los criterios hasta
determinar cual se los servidores tiene el derecho preferencial al encargo.

1. "Mayor experiencia, de acuerdo con lo exigido en el Manual de Funciones y
Competercias Laborales (relacionada, profesional, laboral).
2. Pertenencia en la misma dependencia, drea o grupo de trabajo en el gue se

En cumplimiente con la Directiva presidencial 04 de 2012 gue trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién puobiica, la recepcion de documentos interncs se hara a través del SIGOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse solo cuando sea indispensable.
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aicade@cartagenagov.co | DANE: 3001 NIT: 890 -480184-4



[CODIGO-QR]

[URL-DOCUMENTO]

encuentra el empleo objeto de provision.
3. Mayor puntaje en e nivel de desarrolfo obternido en /os compromisos
comportamentales de la evaluacion del desempefio laboral.
Mayor puntaje en /3 uftima calificacion definitiva del desemperio laboral.
Mayor educacion formal relacionada y adicional al reguisito minimo exigico
para el cargo, para la cual se verificard la informacion que se encuentre en
/a historia laboral def servidor.
6. £l servidor publico mas antiguo en la entidad,
7. Por sorteo a través de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de
1a entidad, entre eflos €l jefe de Control Interno o su delegado.”

VA

Nombre Ubicacién (Pertenencia en la misma dependencia, drea o grupo
de trabajo en el que se encuentra el empleo objeto de provision.)
RUBENN SALVADOR GRAU Departamento Administrativo Distrital de Salud DADIS
L SINNING
MANUEL GUILLERMO PENA DIAZ Secretaria de Educacion
ALEXANDER BARACALDO CARRILLO Departamento Administrative de Trdnsito y Transporte DATT

Considerando que ninguno de los servidores relacionados se
encuentra prestando sus servicios en la dependencia donde se ubica
el empleo a proveer - Oficina Asesora de Informatica, se dara
aplicacion del tercer criterio de desempate: Mayor puntaje en el nivel de
desarrollo obtenido en los compromisos comportamentales de la evaluacién del
desempefio laboral.

Nombre y posicion Evaluacidn del Desempefio Laboral 2022,
RUBENN SALVADOR GRAU SINNING 100
MANUEL GUILLERMO PENA DIAZ a8
ALEXANDER BARACALDO CARRILLO 94,12 ]

Hecho el andlisis de las historias laborales y aplicados los criterios de desempate,
se determina que el servidor Rubén Salvador Grau Sinning tiene el derecho
preferencial al encargo, por cumplir los requisitos exigidos en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales.

CONCLUSION

De conformidad con el analisis antes expuesto, la vacante del Profesional
Universitario cddigo 219, grado 29, sera provista con el funcionario Rubén
Salvador Grau Sinninig, identificado con cedula de ciudadania No. 73142284, por
cumplir con los requisitos establecidos en la Ley 909 de 2004, articulo 24
modificada por la ley 1960 de 2019.

En caso de que el funcionario Rubén Salvador Grau Sinninig no pueda tomar
posesion del empleo Profesional Universitario 219, Grado 29, se procedera con el
nombramiento de los siguientes en lista, atendiendo el orden de derecho
preferencial que se establece considerando los niveles jerarquicos o escala
salarial de la planta de cargo de la Alcaldia de Cartagena y los criterios de
desempate contemplado en la resolucién No. 3657 del 17 de mayo de 2023, asi:

Nombre y posicién
1. MANUEL GUILLERMO PENA DIAZ
2. ALEXANDER BARACALDO CARRILLO

En cumplimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientcs de 1a
Politica de Cero papel en la Administracion publica, la recepcion de documentos internos se hara a través del SICOB, no
requigre ser recibide en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
presente  estudio técnico serd publicado en la  pagina web
https://talentohumano.cartagena.qgov.co/convocatorias-internas y se otorgara un
plazo hasta el dia 9 de noviembre de 2023 hasta las 2 PM, para que en ese
término los servidores pUblicos de la planta de la Alcaldia de Cartagena puedan
presenten las observaciones que consideren pertinentes, al correo electrénico
convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co.

Las respuestas a las observaciones seran respondidas un dia habil después a la
presentacion de la observacién al estudio técnico y seran comunicadas
directamente al correo electrdnico del interesado.

Una vez en firme el estudio técnico, se procederd con la expedicion del acto
administrativo de nombramiento en encargo, el cual sera comunicado al interesado
y publicado en la pagina web https://talentohumano.cartagena.qov.co/convocatorias-
internas.

Cordialmente,

RIA EUGENIA Z:CIA MONTES
irectora Administrativa Talento Humano

A

labord: Carlos Maire Ospine Eljaiek - Asesor Externo DATH M

Informo: Libia Rodriguez - Técnicoﬁ-

Reviso: Claudia Blanco Vidal - Asesor 105 Grado 4@\

En cumplimento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Admimistrativa y Lineamientcs de la
Politica de Cerc pape! en la Administracién publica, la recepcién de documentos interncs se hard a través del SICOB, ne
reguiare ser recibido en fisico, La impresion de documentes debera hacerse selo cuando sea indispensabie.
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