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CONVOCATORIA No. 77
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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l. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0092211-2023 y la convocatoria
No.77, se ha ofertado el cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35, el cual tiene un salario mensual de SEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS
($6.408.591), de conformidad con el Decreto No.1055 de 21 de julio de 2022 “Por
medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piiblicos del Sector
Central de la Administracién Distrital de Cartagena de indias, vigencia fiscal 2022”
ubicado en |la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:

jctivo de conseguir los obijetives de la dependencia donde sea asignado.
) V. DESCRIPCION DE L LAS FUNCIONES ESENCIALES —

1. Coordinar ¥y mantener actusiizado un sistema de n‘ormaclén sobre
asunios rolacioneados con su &res de compelancia,

2. Gesrionar las acilvidades qQue se desarrolien en la dependencis I

! asignada cuasndo lex necaesidades los requiera. |

3. Cjecutar Ias tarces scNeindos por o Inmediate superior scorde oorn
los procesos, programas, provectos guwe e dJesarrolen en 2
c:g_,,:_nc, encla en Iz cua’ se encuentre asignaco, de conformidad con
el manual de procedimientos O &N Su defecto por las instrucclones
que s e sefiole.

4. Gesriorar las campafias sociales y asistenciales que oropongas a
cependoencia, © Cuando se rogQuicra cpoyar o olras dependencias v a
otras Instfituclones ded orcden Distrital.

5. Mantener sctuaslizads o infarmacién sobre 2] registro e inscripodn

| en carrera administrativa de (os servicdores publicos de la Alcaidia.

| 5. Apoyer e proceso de evaluacidn del cesempefio laboral.

{ 7. Aternder los reguerimientos do i CNSC, quae & M asignen, i
1 Y. Elercer el autocontro! err las funclones asignadas.

i0.Aplicar las normas del Sosterma de Gestidn doe Calidad.

1. 190, Les ctemrds que le asi ‘gne la autoridad c:o“hpe:ente. acordes con
a3 naturaieza del cargo y €l drea g doescmpeno

! V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES 1
i. Ley S09 de 2.004 v demas Nocthas qa_:: s desar-ol en, modifican o
adicionan.

2. Diselio de proyectos ¢on énfasis en indicadores de gestidn.
3. Informatica
V! COMPﬁTENCIA& COMPORTAMENTALES

4

R R = - X. IDENTIFICACION
[ NIVEL: I | FROFESIO AL _J
L")E“dD‘dI\ﬂCtO'\a DFL E—"ﬂPLED ) PRO!—I:‘;!O\AL UNIVERSI TARIO :
K== -1-TH - 219 - - ‘

GRADO: 35

No. DE CARGOS: R . UNDS (1) .
L DEPENDENCIA: o Donde se asigrne ol ompeo
[ CARGO DEL JEFE INMEDIATO | QUIEN EJERZA LA SUPERVISIO

IRECTA
IX. AREA FUNCIONAL :

| _ - AREA SOCIAL ~ B ;
' : !!I. PROPOSITO PRINCIPAL ,_:
| Aplicar los conocim! «.nt.cn propios de Su formacién academica, con <l |
{ obic

_Comunes e Por nivel Jerérquico
Orientacién a resultados Aprendiraje continoo
Criemntacién al usvario ¥y al cudadane Experticlio profesional
Transparenc's | Trabajo en equlpo v colaboracidn
Compromiso con fa entdad 1 Creatividad e Innovacion
: S — — I . .}

|
| VII. REQUISITOS DE ESTUDIO V. EXPERIENCIA
Formacién Académica Experiencia ';
I‘riwlo profesional en & discipline | Veinticuatro (24) meses experiencia |
| académica del niklec bésico de | profesional,
| conocimiento en el #rea de |
1 Psicologfa, Trabajo Socdal l

| Tarieta profesianzl.

RO APLICA | BEquivalencia {(O.L. 785 de 2005), =o
 podré compensar dos (2) afos de!
| experiencla por un  titulo  de |

| postgrado en la modalidad de |

{ _ o | especializacién. o ___I
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y
correos electronicos.

" No. CARGO DEL QUE ES
NOMBRE TITULAR EN CARRERA
ADMINISTRATIVA
1 BOMBERO CODIGO 475,
AHIZAR FUENTES LIZCANOQ GRADO 05
2 TECNICO OPERATIVO
DAMARIS VILLAREAL GOMEZ CODIGO 314, GRADO 21.
3 PROFESIONAL
ERNESTO CARLOS RUEDA RINCON UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 31
4 TECNICO OPERATIVO
EVA MARIA ALVAREZ MEZA CODIGO 314 GRADO 15
5 TECNICO OPERATIVO
GLORIA ALVAREZ BLOOM CODIGO 314? GRADO 15’
6 RECHAZADA POSTULACION
JHESENIA ORTIZ NO PERTENECE A LA
NOMINA DEL DISTRITO
7 TECNICO OPERATIVO
EEIDFBEIVECLA FEZ cODIGO 314 GRADO 15
) TECNICO OPERATIVO
LESVIA OLMOS MONTALVQ | COD|GO 314 GRADO 15
9 TECNICO OPERATIVO

_ LILIBETH MARIN RAMOS CODIGO 314 GRADO 15 |
10 PROFESIONAL
ROSA ISELA CALVO UNIVERSITARIO CODIGO
219, GRADO 29
11 TECNICO OPERATIVO

i YESICA GOMEZ SANCHEZ CODIGO 314 GRADO 21 ]

lll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en ef empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35, de conformidad con
lo establecido en el oficio AMC-OFI-0092211 de 2023, mediante la cual se
divulgaron los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar
en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos
allegados por los funcionarios que ostentan los cargos inmediatamente inferiores
que es PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADOS 31 Y 29, asi
mismo se verificé la evaluacién del desempefio expedida por el funcionario
encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con [a ley es el
siguiente:
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NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
No. EVALUACION DE REQUISITOS REQUISITOS
NOMBRE CARGO DEL QUE ES DESEMPENO 2022. DE ESTUDIO DE
TITULAR EN CARRERA COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA }
1 100/15 S| CUMPLE S| CUMPLE
-PSICOLOGO Acredita 87
{2010) meses de
ERNESTO -Especializacién experiencia
i6 boral
e PROFESIONAL B | abom
RINCON UNIVERSITARIO Talento Humano
CODIGO 219 GRADO (2019)
31
2 99.5/14 S| CUMPLE St CUMPLE
-Trabajo Social | Acredita mas de
1994 327 d
ROSAISELA | PROFESIONAL Espociaitta en | experioncia.
CALVO UNIVERSITARIO IGetr‘?ncz':i:a de laboral
A n iones
CODIGO 219, GRADO et
29 2011

IV. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determiné que el siguiente funcionario ostenta con el cargo
inmediatamente inferior al ofertado y cumple con todos los requisitos exigidos para
el encargo:

No. EVALUACION DE REQUISITOS REQUISITOS
NOMBRE CARGO DEL QUE ES DESEMPENO 2022. DE ESTUDIO DE
TITULAR EN CARRERA COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
1 100/15 Sl CUMPLE SI CUMPLE
-PSICOLOGO Acredita 87
(2010) meses de
E(?ANRELSO-l—S -Especializacion experiencia
en Gestion laboral
RUEDA PROFESIONAL Estratégica del
RINCCN UNIVERSITARIO Talento Humano
CODIGO 218 GRADO (2018)
31

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del emplec PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35, sera provista mediante nombramiento
en encargo del siguiente servidor publico, teniendo en cuenta que cumple con todos
los requisitos exigidos para el encargo.

No. CEDULA DE CARGO DEL QUE ES EVALUACION DE REQUISITOS | REQUISITOS REGISTRA
NOMBRE CIUDADANIA TITULAR EN DESEMPENO 2022. | DE ESTUDIO DE SANCION
CARRERA COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA | BISCIPLINARIA
L ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
1 73.009.209 100/15 Sl CUMPLE S1 CUMPLE NO
S| CUMPLE Acredita 87
ERNESTO ~PSI(2§)1I6?GO meses de
experiencia
gﬁg:ﬁs PROFESIONAL o Iaboral
UNIVERSITARIO Especializacién
RINCON CODIGO 219 en Gesién
Estratégica del
GRADO 31 Talento -
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Humano
(2019)

En caso de que la funcionaria ARELYS OSMANY HOYOS GUERRERO, por algin

motivo no pueda tomar posesion del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
CODIGO 219 GRADO 35, se procedera a nombrar a los siguientes en orden del
merito, asi:

No. EVALUACION DE REQUISITOS REQUISITOS
NOMERE CARGO DEL QUE ES DESEMPENO 2022, DE ESTUDIO DE
TITULAR EN CARRERA COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA
| ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
1 90.5/14 Sl CUMPLE SI CUMPLE
-Trabajo Social | Acredita mas de
(1994) 327 meses de
ROSA ISELA PROFESIONAL -Especialista en experiencia
CALVO UNIVERSITARIO |(':ier{-:oncir:\ de laboral
5 nstitucicnes
CODIGO 218, GRADO Educativas
29 {2011)

Cordialmente,

RIA EUGENIA %m;a MONTES

irectora Administrativa Talento Humano

Elaboré: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH Qs\

Informo: Libia Rodriguez, Técnico Operativo Cédigo 314, grado 3,9.é~

Reviso: Claudia Blanco Vidal, Asesora cédigo 105, grado 40\\



