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CONVOCATORIA No. 79
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO TECNICO
OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 25 (DATT)

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con el Memorando AMC-OFI-0092211-2023 y la convocatoria
No.79, se ha ofertado el cargo TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 25,
el cual tiene un salario mensual de TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTAY
DOS MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ($3.772.848), de
conformidad con el Decreto No.1055 de 21 de julio de 2022 “Por medio del cual se
fiia el incremento salarial para los empleados publicos del Secfor Central de la
Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2022” , ubicado en

la Secretaria de Educacion.

De conformidad con el Manual de Funciones y Competencias, el perfil del cargo
ofertado es el siguiente:
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ll. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacion se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tales efectos: pagina web y

correos electronicos.

No. CARGO DEL QUE ES
TITULAR EN CARRERA

NOMBRE
ADMINISTRATIVA
1 SECRETARIA EJECUTIVA CODIGO
ANGELA ASTRID MENDOZA ARZOLA 425, GRADO 23
2 TECNICO OPERATIVO CODIGO 314-
CARLOS DEAN CORREA GRADO 15,
SECRETARIO CODIGO 440- GRADO

3 ELKIN RODRIGUEZ DEL TORO 03
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Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo
TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO 25, de conformidad con lo
establecido en el oficio AMC-OF1-0092211 de 2023, mediante la cual se divuigaron
los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el
empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y deméas documentos
allegados por los funcionarios que manifestaron interés en la convocatoria, asi
mismo se verificd la evaluacién del desempefio expedida por el funcionario
encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el
siguiente:

NIVELPORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
No, CARGO DEL QUE EVALUACION DE REQUISITOS | REQUISITOS
ES TITULAR EN DESEMPENO 2022, DE ESTUDIO DE
NOMBRE COMPORTAMENTAL / EXPERIENCIA
CARRERA ORDINARIA
ADMINISTRATIVA
1 100/15 Si cumple Si Cumple
Administradora Acredita
Pablica (2020) } cuarentay
-Técnica tres (43)
Profesional en meses de
ANGELA Procesecs de | experiencia
ASTRID Gestidn relacionada
MENDGCZA Plblica (20186)
ARZOLA -Tecndloga en
Gestion
Publica (2017)
SECRETARIA -Bachiller
EJECUTIVA CODIGO Academica
425, GRADO 23 (1998)
2 10015 Si Cumple No cumple
-Tecnélogo en | No Acredita
CARLOS administracion | experiencia
DEAN municipal relacionada
CORREA (2010)
TECNICO OPERATIVO -Bachiller
CODIGO 314-GRADO Académico
15. {1981)
3 93.7M15 Si cumple No Cumple
-Tecndlogo en | No acredita
Administracién | experiencia
de Negocios laborat
Internacionales | relacionada
ELKIN (20186) de 24 meses.
RODRIGUEZ -Técnico en
DEL TORO Asistencia
Administrativa
(2019)
-Bachiller
SECRETARIO CODIGO académico
440- GRADO 03 {2012)
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IV. MATRIZ DE RESULTADOS DE LOS FUNCIONARIOS QUE ACREDITAN EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PARA EL ENCARGO.

Analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determind que el siguiente funcionario ostenta con el cargo
inmediatamente inferior al ofertado y cumple con todos los requisitos exigidos para

el encargo:
No. EVALUACION DE REQUISITOS REQUISITOS
cé\SR.ﬁgu?_ilh%L;IE DESEMPENO 2022. DE ESTUDIO DE
NOMERE COMPORTAMENTAL / EXPERIENCIA
CARRERA ORDINARIA
ADMINISTRATIVA
1 100/15 Si cumple Si Cumple
Administradora Acredita
Puablica (2020) | cuarentay
-Técnica tres (43)
Profesional en | meses de
ANGELA Procesos de | experiencia
ASTRID Gestion relacionada
MENDOZA Publica (2016)
ARZQOLA -Tecnédloga en
Gestion
Pdblica (2017)
SECRETARIA -Bachiller
EJECUTIVA CODIGO Académica
425, GRADO 23 (1998)

V. CONCLUSION

Dq conformidad con lo anterior, la vacante del empleo TECNICO OPERATIVO
CODIGO 314, GRADO 25, sera provista mediante nombramiento en encargo del
siguiente servidor publico, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos
exigidos para el encargo.

Cordijalmente
RIA EUGENIA GARCIA MONTES

rectora A

inistrativa Talento Humano

Elabord: Katherine Diaz Hoyos, Asesora Externa DATH &g_

Informo: Libia Rodriguez, Técnico Operativo Cadigo 314, grado 35E

Reviso: Claudia Blancoe Vidal, Asesora cédigo 105, gradn@)\)

No. CEDULA DE | CARGO DEL QUE EVALUACION DE REQUISITOS | REQUISITOS REGISTRA
NOMERE CIUDADANIA [ ES TITULAREN | DESEMPENO 2022, | DE ESTUDIO DE SANCION
CARRERA COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA | DISCIPLNARIA
ADMINISTRATIVA { ORDINARIA
1 52766800 100715 Si cumple Si Cumple NO
Administradora Acredita
Piblica (2020) | cuarenta y tres
-Técnica {43) meses de
Profesional en experiencia
ANGELA Procesos de relacionada
ASTRID Gestion
MENDOZA Puablica (2016)
ARZOLA -Tecnéloga en
Gestion
SECRETARIA Publica (2017)
EJECUTIVA -Bachilter
CODIGO 425, Académica
GRADO [13 (1998)




