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Cartagena de Indias D. T y C., viernes, 30 de junio de 2023

Oficio AMC-OFI1-0097659-2023

ALCALDIA DE CARTAGENAD. T. YC.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO

CONVOCATORIA A ENCARGO No. 075 de 2023

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano
PARA: SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.
o T.YC
ASUNTO: DOS (2) EMPLEOS EN VACANCIA TEMPORAL QUE REQUIERE SER
B PROVISTO TRA[\ISTTORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO
| CARGO: | SECRETARIA CODIGO 440, GRADO 03 -
UBICACION: SECRETARIA DE EDUCACION
| SALARIO $2.772.257
| ACTUAL:

Considerando que vencido el plazo dispuesto en el cronograma de la
convocatoria abierta a través de la circular AMC-OFI-0092211-2023,
ningun funcionario de carrera administrativa manifestd interés en ser
encargado, la Direccion Administrativa de Talento Humano resuelve
declarar Desierta la convocatoria No.75 - DOS (2) CARGOS
SECRETARIA CODIGO 440, GRADO 03.

Cordialmente

Q_”‘ — P ‘—_—
/E:RIA E GENIQCIA MONTES

irectord Administrativa de Talento Humano

Proyecto: Katherine Diaz Hoyos - Asesor Externo DATH QQ‘L
Informo: Libia Rodriguez - Técnice Operativo Codigo 314, grade 35]2—-

Reviso: Claudia Blanco Vidal -~ Asesor 105 Grado 47

En cumpiimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracién publica, la recepcion de documertos internos se hard a traves del SIGCB, no
requiere sevy recibido en fisico, La impresién de documentos debers hacerse solo cuande sea indispensable.



