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DECRETO No. DE

“Por medic del cual se hace un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA »

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero de-
2016

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 establecen que en caso de
vacancias definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, asi: :

Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Provisién de las vacancias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién
seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo.

“Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerén en periodo de prueba
0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de merito, de conformidad con Jo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

“Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podréa proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el
Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

‘Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los regufan.”

Que la Unidad de Gestién de Personal de la Direccion Administrativa de Talento Humano
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, certificé que existe una vacancia definitiva del
cargo de Profesional Especializado Cédigo 222, grado 41 ubicado en la Secretaria General,
Sistema Integrado de Gestién, el cual fue creado mediante Decreto 0860 del 21 de junio de
2023 mediante el cual se adiciono y actualizé la planta de empleos de la Alcaidia Mayor de
Cartagena de Indias D.T. y C. adoptada con el Decreto 1473 del 24 de octubre de 2022, en
el marco del Plan de Fortalecimiento del Empleo Publico.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, realiz0 la convocatoria No.88, con el fin de proveer por encargo el empleo
Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 41, la cual fue ampliamente divulgada y
socializada a través de la pagina web de la Alcaldia de Cartagena, correos electrénicos de
los servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena, para que los
interesados manifestaran su interés en el encargo.

Que luego de surtidas las etapas de la convocatoria 88, la Direccién Administrativa del
Talento Humano profirié Estudio Técnico y Estudio Técnico Definitivo 88 - 2023, mediante
los cuales se declaré desierta la convocatoria en virtud de que los funcionarios publicos de
carrera administrativa que manifestaron interés no acreditaron los requisitos de estudio ¥
experiencia exigidos en el perfil del cargo contenido en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, razén por la cual no fue posible proveer el empleo Profesional
Especializado 222, Grado 41 mediante la figura del encargo.

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva
Profesional Especializado Cédigo 222, Grado 41, debera ser provisto provisionalmente, con
fundamento en la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2019.
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Que, revisada la hoja de vida presentada para estudio, por el Secretario General doctor
Carlos La Rota, correspondiente a la sefiora LINA MARGARITA PEREZ SOLANO,
identificada con la cédula de ciudadania No.1050944 100, se informa que cumple con los
requisitos exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ejercer el
emplec Profesional Especializado Cddigo 222, grado 41 ubicado en la Secretaria Generai
(Sistema Integrado de Gestién) de Hacienda Direccion de Presupuesto.

En mérito de lo expuesto, esta Direccion Administrativa de Talento Humano,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con cardcter PROVISIONAL a la sefiora LINA
MARGARITA PEREZ SOLANO, identificada con la cédula de ciudadania No.1050944100,
en el empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 de la planta
global de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, ubicado en la Secretaria General
(Sistema Integrado de Gestion), con una asignacion basica mensual de SIETE MILLONES
QUINIENTOS OCHO MIL CUATROCIENTOS DOS PESOS ($7.508.402) moneda
corriente, el cual se encuentra en vacancia definitiva, mientras se surte el proceso de
seleccion para la provision definitiva del empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese a la sefiora LINA MARGARITA PEREZ SOLANO
al correo electronico linaperezsolano@gmail.com .

ARTICULO TERCERO. Hace parte integral del presente acto administrativo, todos los
documentos de la convocatoria No.88

ARTICULO CUARTO. Comuniquese el presente acto administrativo a la interesada, a
efectos de que en un término de 10 dias manifieste por escrito la aceptacién o rechazo dél
presente nombramiento y en caso de aceptacion se realice la respectiva posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE .
BN
ARIA E GENIA RCIA MONTES
ector Administrativo Talento Humano

Informa: Libia Rodriguez Arango. Tetmm ativa 314 grado 3
Proyecto: Katherine Diaz Hoyos- DATH
Reviso: Claudia Blance Vidal — Asesor 105 Grade
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