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DECRETO No. 9

“Por la cual se efectia un encargo en un empieo de carrera administrativa”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
DE CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero
de 2016

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019,
dispone que una vez convocado el proceso de seleccidn por mérito y mientras se
surte, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados del
empleo inmediatamente superior, siempre gue acrediten los requisitos del empleo,
posean las aptitudes y habilidades para su desempefio, no tengan sanci6n
disciplinaria en el dltimo afo y su dltima evaluacién del desempefio sea
sobresaliente.

B. Que asi mismo, dispone la misma norma que en el evento en que no haya
empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debe recaer en
quienes tengan las mas aitas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la Ley.

C. Que de la misma manera la norma consagra que el encargo debera recaer en un
empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la
planta de personal de la entidad.

D. Que los articulos 2.2.5.4.7 y 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015 establecen que
los empleados pueden ser encargados para asumir de forma parcial o total las
funciones de otro empleo de carrera vacante de manera temporal o definitiva,
desvinculandose o no de las funciones propias de su cargo.

E. Que por disposicion legal, el encargo no interrumpe el tiempo del servicio para
efectos de la antigiedad en el empleo, ni afecta los derechos de carrera del
empleado que los ostenta.

F. Que el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que el empleado
encargado tiene derecho a recibir el salario del empleo que desemperia
temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su titular.

El encargo lleva consigo el deber del funcionaric encargado de trasladarse al
empleo del cual es encargado con el fin de garantizar la continuidad en el servicio y
el cumplimiento de los fines y las metas de la administracion y de la dependencia
en la que se encuentra el empleo donde es encargado, salvo que por acto
administrativo posterior, sea trasladado o reubicado.

G. Que a través del 4drea de gestion de personal la Direccion Administrativa del
Talento Humano se certificé que, en la planta de personal de la Alcaldia Mayor de
Cartagena, existe una (1) vacante temporal en el empleo de carrera PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35, que debe ser provista por necesidades
del servicio con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la
entidad.
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“Por la cual se efectla un encargo en un empleo de carrera administrativa”

H. Que de acuerdo con el informe sobre la existencia de la vacante temporal antes
sefalada, relativa al cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35, se identifica que esta se presenta en razoén a que su titular MARIA
FERNANDA MILLER BENITO REBOLLO, se encuentra encargado en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 43.

I. Que en este orden atendiendo el Criterio Unificado Nos. 13122018 de diciembre
de 2018 y 13082029 de 2019 expedidas por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para la Provision de Empleos Ptbiicos mediante Encargos, la Resolucion Distrital
3657 del 17 de mayo de 2023 “Por la cual se establece el Procedimiento Interno
para la provision transiforia de empleos de carrera administrativa mediante la figura
del Encargo en la Alcaldia Mayor de Cartagena” la Direccion Administrativa del
Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena profirid la Memorando AMC-
OFI-0092211-2023 de 22 de junio de 2023, que determina las actuaciones a surtir
en cuanto a la manifestacion de interés y acreditacion de requisitos por parte de los
servidores de carrera administrativa de esta Aicaldia, para la provision transitoria de
vacancias temporales y definitivas en empleos de carrera administrativa de esta
entidad.

J. Que en virtud de lo anterior, se procedi6 a la publicacién de la convocatoria No.77
de 22 de junio de 2023, para la provision por encargo de la vacante del empleo
indicado, en la pagina web de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias y el Sistema
de Gestién SIGOB, con el fin de que los servidores publicos interesados participen
a los encargos en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 35, manifestaran su interés.

K. Que los siguientes funcionarios manifestaron interés en la convocatoria No.77 de
22 de junio de 2023 asi:

CARGO DEL QUE ES TITULAR EN CARRERA

NOMBRE ADMINISTRATIVA

1
AHIZAR FUENTES LIZCANO BOMBERO CODIGO 475, GRADO 05

TECNICO OPERATIVO CODIGO 314, GRADO

DAMARIS VILLAREAL GOMEZ

21,

ERNESTO CARLOS RUEDA MONROY

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219

L GRADO 31
4
EVA MARIA ALVAREZ MEZA TECNICO OPERATIVO GODIGO 314 GRADO 15
5 GLORIA ALVAREZ BLOOM TECNICO OPERAT!V?;:ODIGO 314, GRADO
6 JHESENIA ORTIZ RECHAZADA POSTULACION NO PERTENECE

A LA NOMINA DEL DISTRITO

LEIDY OLIVELLA PAZ TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADG 15

-ESVIA OLMOS MONTALVO TECNICO OPERATIVO GODIGO 214 GRADO 15

LILIBETH MARIN RAMOS TECNICO OPERATIVO CODIGC 314 GRADO 15

PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219,
GRADO 29

ROSA ISELA CALVO

11

YESICA GOMEZ SANCHEZ TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 21

L. Que atendiendo el Criterio Unificado de 2019, de la Comisién Nacional del
Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE
ENCARGQO", esta Direccién Administrativa de Talentc Humano, procedid a la
revision de las hojas de vida de los funcionarios relacionados en el anterior
considerando y mediante Estudio Técnico de la convocatoria 77 de 30 de junio de
2023 se determiné que los siguientes funcionarios cumplieron con los requisitos
para ser encargados;
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No. ~ | CARGODEL QUE | EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
NOMBRE ES TITULAR EN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL
| ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
[ 100/15 SI CUMPLE S| CUMPLE
-PSICOLOGO Acredita 57 meses de
[ {2010) [ experiencia laboral
ERNESTO CARLOS -Especializacion en
RUEDA MONROY PROFESIONAL Gestidn Estratégica del
UNIVERSITARIO Talento Humano (2018}
CODIGO 219
GRADO 31 - )
2 89.5/14 SICUMPLE SI CUMPLE
ROSA ISELA PROFESIONAL -Trabajo Social (1994) Acredita mas de 327 meses de
CALVO UNIVERSITARIO -Especialista en Gerencia experiencia laboral
CODIGO 219, de Instituciones
GRADO 29 | | Educativas (2011)

M. Que analizadas las hojas de vida, asi como los documentos aportados por los
interesados, se determiné que el siguiente funcionario ostenta con el cargo
inmediatamente inferior al ofertado y cumple con todos los requisitos exigidos para
el encargo:

No. CEDULA DE CARGO DEL QUE EVALUACION DE REQUISITOS | REQUISITOS REGISTRA
NOMBRE CIUDADANIA ES TITULAR EN DESEMFPENO 2022. DE ESTUDIO DE SANCION
GCARRERA COMPORTAMENTAL EXPERIENCIA | DISCIPLINARIA
ADMINISTRATIVA / ORDINARIA
1 73.009.299 100115 S CUMPLE 51 CUMPLE NO

SICUMPLE Acredita 87
-PSICOLOGO meses de

ERNESTO (2010} exr@;‘ienlcia
CARLOS Especi -Iiz i6 ehore
g
MORECY PROFESIONAL Estratégica del
UNIVERSITARIO Talento
CODIGO 219 Humaneo
GRADO 31 {2019) |

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Encarguese en el empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35, perteneciente a la planta global de la
Alcaldia Mayor de Cartagena ubicado en la Direccion Administrativa del Talento
Humano al funcionario ERNESTO CARLOS RUEDA MONROY, identificado con el
numero de cedula de Ciudadania No.73.009.299, de conformidad con la parte
motiva del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: El presente encargo comportara el ejercicio integral de las funciones
atribuidas al empleo y la desvinculacion transitoria de las funciones propias del
empleo del que es titular el servidor encargado.

ARTICULO SEGUNDO. Una vez que el servidor ERNESTO CARLOS RUEDA
MONROQY tome posesion en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO
219 GRADO 35 del cual es encargado, debera trasladarse a su nuevo lugar de
trabajo ubicado en la Direccién Administrativa del Talento Humano.

El no cumplimiento de lo anterior debera ser puesto en conocimiento de esta
Direccion Administrativa de Talento Humano por parte de los jefes inmediatos del
servidor encargado

Paragrafo. El incumplimiento de lo ordenado en el presente articulo podria generar
acciones disciplinarias en contra del funcionario encargado que no se traslada a la
ubicacion de su nuevo empleo, como en contra del jefe inmediato que no reporta la
inasistencia.
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“Por la cual se efectiia un encargo en un empleo de carrera administrativa”

ARTICULO TERCERO. Establecer que el funcionario ERNESTO CARLOS RUEDA
MONROY, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219,
GRADO 31, tendra derecho a la diferencia salarial proporcional que corresponda,
para percibir la asignacién basica mensual del emplec de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 35 del cual es encargado, toda vez que no

existe titular que perciba el salario de este empleo, existiendo para este efecto la
correspondiente disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo al Jefe de la
dependencia donde se encuentra el funcionario en [a Alcaldia de la Localidad
Histérica y del Caribe Norte y al Jefe de la dependencia donde ha sido encargado
en la Direccion Administrativa del Talento Humano.

ARTICULO QUINTO. Establecer como parte del presente acto administrativo el
Estudio Tecnico de la convocatoria 77 de 30 de junio de 2023 y el Estudio Técnico
Definitivo de la Convocatoria 77 de 2 de julio de 2023, seran incluidos en la historia
laboral del funcionario encargado.

ARTICULO SEXTO. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartagena, a los 05 UL 223
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ARIA GE%;}ARCIA MONTES
Difectora Administfativa del Talento Humano

Proyecto: Katherine Diaz Hoyos — Asesor Externo DATH (S%/
Inferma- Libia Rodriguez Técnico Operative Codigo 314, Grado 3}.‘
Aprobd: Claudia Milena Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47@\



