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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OF1-0092211-2023 y la convocatoria No. 76,
se ha ofertado el empleo Profesional universitario, cddigo 219 grado 35, el cual tiene
un salario mensual de $6.408.581 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de
junio de 2023 “Por medjo def cual se fija el incremento salarial para los empleados
publicos del Sector Central de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias,
vigencia fiscal 2023 y se dictan ofras disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 1701 de 2015 del Manual de Funciones vy
Competencias y sus Decretos modificatorios, el perfil del cargo ofertado es el
siguiente:

I. IDENTIFICACION

NIVEL: ' PROFESIONAL
DENOMINACION DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EMPLEO: (ESTRATEGIAS DE ACCESO)
CODIGO: 219
GRADO: 35
No. DE CARGOS: UNO (1)
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION
CARGO DEL JEFE Director Administrativo de Cobertura
INMEDIATO Educativa
II. AREA FUNCIONAL:
DIRECCION DE COBERTURA

III. PROPOSITO PRINCIPAL
Organizar, planear y coordinar el desarrollo de los procedimientos
definidos para la organizacion de la gestion de cobertura del servicio
educativo, prestando apoyo tictico para evaluar la informacién de la
oferta en lo referente a proyeccién y asignacién de cupos para las L.E
oficiales, asi como '
en las actividades involucradas en la auditoria de matricula.
IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES
¢ Coordinar el proceso de proyeccién de cupos escolares para
identificar la continuidad y capacidad del sistema para mantener
o ampliar la cobertura.
e Capacitar a los rectores y administrativos sobre €l proceso de
matricula
» Participar en el comité de cobertura en la definicion de los
lineamientos generales para la organizacién de la gestién de
matricula
e Organizar las jornadas de informaciéon sobre los procesos de
cobertura. '
o Brindar acompafamiento en la gestion de matricula (Pre-
matricula, traslados, inscripcién, registro)
e Hacer seguimiento, para identificar inconsistencias vy
oportunidades de mejora en el proceso de cobertura.
e Generar informacién estadistica en los formatos y estructuras
requeridas en el repositorio de informacién de la SED
e Participar en la divulgaciéon de la politica de cobertura y los
criterios y lineamientos para garantizar el acceso y permanencia
de los estudiantes en el sistema.
e Coordinar con el ICBF la continuidad de la poblacién de 5 afios
de los hogares comunitarios en las LE. oficiales.
e Gestionar, coordinar y supervisar las transferencias por
convenios de continuidad de en LE publicas y contratadas de
prestacion de servicios.
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de oferta educativa

¢ Analizar la viabilidad de los requerimientos para la ampliacién

¢ Coordinar el proceso de conformacion del banco de oferentes.

» Llevar los indicadores de gestién y seguimiento a los procesos de
gestién de cobertura

» Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la
naturaleza de] cargo y el area de desempefio

en coordinacién con planeacidn.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Manejo de estadisticas
Pedagogia

¢ Herramientas Ofimaticas, Internet, Outlook

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al
ciudadano Transparencia
Compromiso con la entidad

Aprendizaje continuo

Experticia profesional

Trabajo en equipo y colaboracién
Creatividad e innovacién

VII. REQUISITO

S DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formaciéon Académica

Titulo profesional en la

disciplina académica del
nicleo basico de
conocimiento en ciencias
econdomicas,
administrativas y
contables economia
(Administracion,

Contaduria Pablica,
Economia, Finanzas y

Experiencia

Veinticuatro (24) meses experiencia
profesional

Afines)

. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL

CARGO OFERTADO.

A continuacién se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de
la planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en
ser encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y

correos electrénicos.

NOMEBERE CARGO
FABIOLA DAZA AREVALO Secretaria cédigo 440 grado 13
GLORIA ALVAREZ ELOOM Técnico Operativo cédigo 314 grado 15
FRANKLIS ENRIQUE MEJIA PEREZ Secretario cédigo 440 grado 03

ARLEDIS ISABEL CANOLES
GONZALEZ

Técnico Area salud cédigo 327 grado 21

DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ | Técnico Administrativo codigo 367 Grado 21

MERLYS BARCOS Té&cnico Operativo codigo 314 grado 21
YUDIS DE ARCO Auxiliar Administrativo codigo 407 grado 03
ADRIANA SALAS MARTINEZ Técnico Operativo codigo 314 grado 21
DARLIS ARIAS VILLAMIZAR Técnico Operativo cédigo 314 grado 25
WILMER QUINTANA AREVALO Técnico Operativo cédigo 314 grado 15
ALONSO CANABAL FIGUEROA Técnico Operativo cddigo 314 grado 21
JESUS PACHECO SANCHEZ Técnico Operativo codigo 314 grado 21
DANIEL ALBERTO AMEZQUITA Profesional Universitario codigo 219 grado
33
AURA MARIA CONTRERAS PADILLA Técnico Operativo cadigo 314 grado 21

NEDER BURGOS

Técnico Operativo codigo 314 grado 21

YAIR ALFONSO CARRILLO CANTILLO Técnico Operativo codigo 314 grado 21

LILIBETH MARIN RAMOS

Técnico Operativo cédigo 314 grado 15

MARIA ESTRADA Técnico Operativo codigo 314 grado 15
EVA ALVAREZ MEZA Técnico Operativo cédigo 314 grado 15
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ERNESTO CARLOS RUEDA MONRQY

Profesional Universitario codigo 219 grado
31

ANGELA ASTRID MENDOZA ARZOLA

Secretaria Ejecutiva Cédigo 425 grado 23

DAMARIS VILLAREAL GOMEZ Técnico Operativo codigo 314 grado 21
ALEXANDER ROMERC DELGADO Técnico Operativo cdédigo 314 grado 21
LESVIA OLMOS Técnico Operativo codigo 314 grado 15

ll. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE

VIDA.

A continuacion se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de
vida de todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el
empleo Profesional Universitario cédigo 219 grado 35, de conformidad con lo
establecido en la circular AMC-OFI-0092211-2023, mediante la cual se divulgaron
los lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el
empleo ofertado.

Para el andlisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y deméas documentos
allegados por los interesados, asi como la certificacién de evaluacién de desempeiio
expedida por el funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el

siguiente:

NIVEL PORCENTAJE
SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 20%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%

NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
NOMBRE CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPEROD 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
FABIOLA DAZA Secretaria codigo SI CUMPLE S CUMPLE SiICUMPLE
AREVALO 440 grado 13 90.97/11.5 Tecndloga en Encargada en ef empleo
Administracién de Profesional Universitario cédigo
oficinas Bilinglie — 219, grada 35 por un tiempo de
Administradora da 11 afios, 6 meses y 21 dias.
Empresas — Especialista
en Finanzas
GLORIA Técnico cédigo 314 96.28M13 NO CUNMPLE Al no cumplir con el requisito de
ALVAREZ BLOOM Grado 15 Psictloga (Grado: 19-12- | estudio requerido, no se verifica
2014) - Especialistaen | el  cumplimiento de la
Gestidn Pablica - experiencia profesional.
Profesional en Desarrollo
Familiar — Tecnélogo en
promocidn Sccial.

SULMA LEONOR Técnico cédigo 314 99.5(14.5 NO CUMPLE Al no cumplir con el requisito de
ARMENTA Grado 15 PSICOLOGA estudio reguerido, no se verifica
MAESTRE el cumplimientc de la

experiencia profesional.

ARLEDIS ISABEL Técnico Area salud 100115 SI CUMPLE SI CUMPLE
CANOLES cddigo 327 grado 21 Administradora de Cettificaciones;

GONZALEZ Serviclos en Salud Regicnal Bolivar del
(Grado:30/07/2010) - Servicio Macional de
Especialista en Gerencia | Aprendizaje Sena — Confrato
de Servicios en Salud- | No. CO1.PCCNTR.1387962 - 9

meses y 11 dias.

Regional Bolivar del

Senvicio Nacional de
Aprendizaje Sena — Contrato
No. 000575 del 08 de febrero de
2019 - 10 meses y 01 dia.

Regional Bolivar del

Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena - Contrato
No,868 del 26 de engro de 2018
- 10 meses y 15 dias.

Regional Bolivar del

Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena - Contrato
No.149 del 30 de enero de 2017
- 10 meses y 15 dias.

Regional Bolivar del




Serviclo Nacional de
Aprendizaje Sena - Contrato
N0.337 del 3 de febrero de 2016
-10 meses y 9 dias.

Regional Bolivar del

Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena - Contralo
No.943 del 23/01/2014 - 7
meses.

Certificado expedido por la
Corporacion Porvenir Social, en
la que consta que ejercid el
cargo de Coordinador del 4rea
de talento humano - 35 meses.

Regional Bolivar del

Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena — Contrato
No0.92 del 15/02/2012 - 4 meses
y 15 dias.

TOTAL: 97 meses y € dlas.

DAVID MAURICIO Técnico operativo 15/100 SICUMPLE Sl CUMPLE

ARNEDO codigo 367 grado 21 Administrader Financiero | Aporta Declaracién
GONZALEZ (Grado: 9/12/2016) Juramentada en la que

manifiesta que ejercid [a
profesibn de  Administrador
Financiera de manera
independiente en el perodo
comprendido entre enero de
2017 hasta diciembre de 2019.
35 MESES DE EXPERIEINCIA
PROFESIONAL
MERLYS Técnico operativo 98.18115 SI GUMPLE S| CUMPLE
BARCOS RAMOS | cédigo 314 grado 21 Contador Plblico (Grado: | Certificado  expedido  por
25/11/2008) T.P. Unitecnar, certificando  una
Np.128989-T ~ experiencia profesional por un
Especialista en Gestién pericdo de 56 meses.
de Ciudad y Territorio
YUDIS DE ARCO Auxiliar 100715 SI CUMPLE NO CUMPLE
RODRIGUEZ Administrativo c&digo Administradora de No acredita la experiencia
407 Grado 03 Empresas (Grado: profesional requerida.
15112/12012) -
Especialista en Finanzas
- T.P.No.120474
ADRIANA SALAS Técnico operafivo 14.5/99.49 SICUMPLE St CUMPLE
MARTINEZ codigo 314 grado 21 * Contadora Publica Aporta los siguientes
{Fecha de Grado 27 de cerfificados:
marzo de 2008) . . Certificado Expedido por
fa Alcaldfa de Carlagena
el que consta que estuvo
encargada en el empleo
Asesor codigo 105 Grado
47 por un periodo de 8
meses y 26 dlas.
o Certificade expedido por
ef Ministerio de Defensa
Nacional / Policla
Nacional, donde consta
un periodo de 6 meses y
R 19 dfas.
. Talentum: 2 aefios y 6
meses
Total: 3 aflos un mesy 15
dias.
DARLIS ARIAS Técnico operativo 97.15M13.5 S| CUMPLE NO CUMPLE
VILLAMIZAR cédigo 314 grado 25 Administradora Industrial | De acuerdo con los cerlificados
(Grado; 6/07/2018) aportadas, se constat6 que solo
acredita 1 mes y 14 dias de
experiencia  ‘profesional  ~
Certificado expedido por Ja
empresa ‘Transporles ¥
Agregados Johan”,
Las demas cedificaciones
aportadas y que reposan en (a
historia laboral, no se fienen en
cuenta como  experiencia
profesional en razén a que
fueron emplec ejercides con
fecha anterior al grado ¥y
ocupando cargos de asistente
administrativo  ylo  auxiliar
contable. {Decreto 1083 articulo
2.2.2.3.7)

WILMER Técnico codigo 314 15/100 S| CUMPLE Sl CUMPLE
QUINTANA grado 15 Administrador Pablico Certificacion expedida por la
AREVALO Municipal y Regional Alcaldia de Cartagena donde

(Grado: 24/09/2004) - consta el encargo en el empleo

Especialista en Alla profesional Universitario codigo

Gerencla en Economia 219 grade 35, por un tiempo de
Publica - 3 afios, 10 meses y 12 dias.

ALONSO Téenico operativo 99.15/15 NO CUMPLE Al no cumplir con el requisilo de
CANABAL codigo 314 grado 21 Tecndlogo en costos Y estudio requerido, no se verifica
FIGUEROA Auditorias — Formacién el cumplmiento de la

Profesional en formador
pedagdégico —

experiencia profesional.
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Especializacién
tecnoldgica en gerencia
de proyectos informaticos
-NOTIENE
FORMACION
PROFESIONAL

JESUS PACHECO
SANCHEZ

Técnico Area salud
codigo 323 Grado 21

S| CUMPLE
15/100

S! CUMPLE
Administrador de
servicios en Safud
(Fecha de grado: 27 de
febrero de 2015) —
magister en-Seguridad y
Salud en e Trabajo

S! CUMPLE

. Aporia certificado
expedido por Ia empresa
Aslivik, en ef que consta
un fiempo de experiencia
profesional de 2 aflos, 10
meses y 20 dfas.

. Empresa COVEL
Realizadores de Suefios:
Certifica una vinculacion
como  ‘Asistente  de
Seguridad y Salud en el
Trabajo — 28 meses de
experfencia.

+  Cerificado expedido porla
empresa ADECO: NO SE
TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO  QUE
EL PERIODO
CERTIFICADO ES
ANTERIOR A LA FECHA
DE GRADO COMO
PROFESIONAL. (Decreto
1083 de 2015, arliculo
22237)

TOTAL: 38 meses y 20 dlas.

DANIEL ALBERTO
AMEZQUITA
LOPEZ

Profesional
Universitario cédigo
219 grado 33

14.2/98.95

SI CUMPLE
Economista (Grado:
19/07/10896) —
Especialista en Loglstica.

S/ CUMPLE
Vinculado en la planta de
personal de la Alcaldla de
Cartagena desde ef 4/12/1996 -
26 aflos y 5 meses de
expenencia profesional,

AURA MARIA
CONTRERAS
PADILLA

Técnico operafivo
codigo 314 grado 21

S| CUMPLE
15/98.3

S| CUMPLE
Contadora Publica (grado
en Julio de 2014) -
Especialista en Finanzas
Publicas =
Especlalizacién
tecnolégica en
Planeacién Tributaria —
tecndloga en gestidn
contable y finanzas

SI CUMPLE
Aporta los sigulentes
certificados:

= Expedido por la Alcaldfa
de Cartagena donde
consta que se encuentra
vinculada en ef empleo
técnico operativo codigo
31 grado 21. NO SE
TIENE EN CUENTA
COMO EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

. Fundacién Profesionales
y Emprendedores:
Acredita una experiencia
profesional en un pericdo
desde ef 1/09/2015 af
15/12/2020, tofal de §
afos, 3 meses y 10 dias.

. Fundacion Unidos para el
Desarrolfo Comunitario:
certifica la vinculacién
como profesianal /
contadora Publica en ef
periodo comprendido
entre el 15052019 al
18/12/2020. NO SE
TIENE EN CUENTA
CONSIDERANDO QUE
COINCIDE CONEL
PERIODO CERTIFICADO
POR LA FUNDACION
PROFESIONALES Y
EMPRENDEDORES
(Decreto 1083 de 2015
Arfictlo 2.2.2.3.8)

e Prefacor Ingenierfa S.A.S:
No se tiene en cuehta
considerando que el
cargo que certifican es de
auxiliar contable y
ademdas, ef inicio del
periodo de vinculacién es
anterior a la fecha de
grado.

Total experfencla: § afios, 3

meses y 10 dias

NEDER JOSE
BURGOS

Técnico operativo
codigo 314 grado 21

15100

S| CUMPLE
Contador Plblico (Grado:
20/05/2017) -~ T.P.
No.244209-T.

51 CUMPLE
Certificade expedidc por la
empresa "Simetria y Soluciones
Integrales”, en el que se certifica
la prestacion de servicios
profesional como contador por
un periodo de 42 meses

YAIR ALFONSO
CARRILLO

Técnico operativo
codigo 314 grado 21

S| CUMPLE
15/100

SI CUMPLE
Administrador de
Empresas (Certificato
de Terminacitn de
pensum académico en el
aflo de 2015)

S CUMPLE
Ceriificade expedido por la
Fundacidn para el Desamollo
Cuiltural y Social (FUDECUSQ),
en ef gque se cerifica una

experiencia de 3¢ meses.
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Ceriificade  expedido  por
GesYComp donde consta que
presto sus sarvicios
profesionales por un pericdo de
8 meses y 8 dias.

Certificacion expedida por la
empresa Activos, dende consta
una experiencia profesional de 9
meses y 4 dias.

Certificacién  expedida  por
Gestibn & Auditoria  dende
cerifican una  experiencia
profesional de 1 mes y 22 dias.
TOTAL: 49 MESES Y 4 DIAS

LILIBETH MARIN Técnico operafivo 15100 SICUMPLE NO CUMPLE
RAMOS codigo 314 grado 15 Administradora Piiblica | La experiencia profesional que
(Grado: 24/02/2017} - se acredita es como trabajadora
T.P. No.1118504-T social, esta no se tendrd en
Trabafadora Social cuenta considerando que esta
(Grado: 26/07/2016) - profesién no esta dentro de las
Especialista en exigidas en el manual de
Proyeclos de Desarrolio | funcicnes y  competencias
laborales.
Por otro lado, No se acredita
experiencia profesional como
Administradora Pdblica, por lo
que no se da el cumplimiento de
la experiencia,
MARIA Técenico cbdigo 314 68.88/14 NO CUMPLE Al no cumplir con el requisito de
BERNANRDA grado 15 Profesional en Desarrollo | estudio requerido, no se verifica
ESTRADA Familiar el cumplimiento  de la
GUERRA - experiencia profesional
EVA ALVAREZ Técnico codigo 314 100/15 NO CUMPLE Al no cumplir con ef requisito de
MEZA grado 15 Trabajadora social estudio requerido, no se verifica
el cumplimiento de la
experiencia profesional
ERNESTO Profesional 15/100 NO CUMPLE S| CUMPLE
CARLOS RUEDA Universitario cbdigo Psicélogo - Especialista | Se tiene en cuenta Ia
MONROY 219 grado 31 en Gestidn del Talento certificacion expedida por la
Humano - Corporacién por una vida mejor
(CORPOVIME), en la que se
acredita el ejercicio de funciones
relacionadas con las del empleo
aqui ofertado, por un periodo de
42 meses.
ANGELA ASTRID Secretaria Ejecutiva 100/15 S| CUMPLE NO CUMPLE
MENDOZA cédigo 425 grado 23 Técnica profesional en | Verificado los  documentos
ARZOLA procesos de Gestion aportados y la Historia Laboral,
Piblica - Tecnologiaen | No acredita el cumplimiento de
Gestidn Publica = experiencla requerido
Administradora Pabllca
(Grado: 26/06/2020)
DAMARYS Técnico Operativo 11.5/95.65 NO CUMPLE S| CUMPLE
VILLARREAL cbdigo 314 grado 21 Profesional en Al no cumplir con el requisito de
GOMEZ Promotoria en desarrollo | estudio requerido, no se verifica
comunitario — {grado: el cumplimientc de Ia
2/07/1989) - experiencia profesional
Trabajadora Social
(Grado:12/03/2021) — Cerlificado expedido por la
Especialista — Magister | Alcaldia Distrital de Cartagena
en conflicto social y de Indias donde consta el
catedra de paz encargo en los empleos P.U.
219 — 31 y 33, por un periodo de
112 meses
ALEXANDER Técnico operativo S| CUMPLE SI CUMPLE SICUMPLE
ROMEROQ codigo 314 grado 21 15/100 Administrador Financiero | Aporta Certificado expedido por
DELGADO - Certificado de Banco de Occidente, donde
Inscripeion profesional consta que esfuvo vinculado en
No.70976-053660 diferentes cargos, entre esos el
cargo de direclor de Oficinas de
Oficina por un periode de 36
meses y, cerificado expedido
por la fundacién “CREZCAMOS”
por un pericdo de 7 meses.
Certificacién expedida por la
empresa Aufocaribe SA.S. /
Mitsubishi Molors, en la que
certifican una vinculacién en el
empleo de Profesional -
Ejecutivo, en el periodo
comprendido entre el 7/03/2019
hasta e 31/01/2020Total: 53
meses y 23 dfas de
experiencia profesional.
LESVIA OLMOS Técnico Operativo 15/100 NO CUMPLE ~ SICUMPLE
MONTALVO cédigo 314 Grado 15 Trabajadora Sogial Certificado  expedido por la
(Grado: 1211211997) Alcaldia de Cartagena donde
censta un encargo en el empleo
Profesional Universitario Codigo
219 Grado 35 en el pericdo
comprendido entre el
27110/2015 hasta el 18/02/2019,
para un total de 3 afios, 3
meses Yy 22 dias de
experiencia profesional.
retario codigo SI CUMPLE 51 CUMPL_E
EN;ﬁ)ALTI?k':gJIA S?ﬁm gradgéosg Administrador de Certificacién expedida por la

Empresas (Grado:

Institucion Educativa Arroyo de
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30/06/2017) -
Especialista en Gestién

de Proyectos

Piedra, donde consta que
estuvo vinculado en &l empleo
Profesional Universitario en el
periodo del 11/05/2017 hasta el
1/10/2020,

Total: 39 meses y 20 dias.

Las demas certificaciones no
serdn tenidas en cuenta en

razon a que  cerdifican
vinculaciones anteriores a la
fecha de grado como

Administrador de Empresas.

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados, el nivel jerarquico de los
interesados y aplicados los criterios de desempate consagrados en la Resolucién
No.3657 del 17 de mayo de 2023, “Por la cual se establece el procedimiento interno
para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura
de encargo en la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias.”, que en su “Articulo
Décimo Cuarto” dispone:

ARTICULO DECIMO CUARTO. Pluralidad de empleados de cafrera que cumplen
con los requisitos. Cuando se evidencia la existencla de pluralidad de servidores
plblicos de carrera edministrativa que cumplen con todos los requisitos exigidos del
cargo ofertado, se -aplicardn los siguientes criterios de desempata, los cuales estdn
contemplados en el Criterlo Unificado “Provisién de Empleos Piiblicos Medianfe

Erncargo” de'la Comlslén Nacional del Servicio Civil, asl:

L
2
3.

4.
§

6
7.

Mayor experiencia, de acuerdo con b exigido en el Manual de Funciones y
Competencias Laborales (relacionada, profesional, laboral).
Pertenencia a la misma dependencia, 4rea o grupo Intamno de trabajo en la que
sa encyentra el emplao objeto de provisién.
Mayor punfaje en el nivel de desarrollo cbtenldo en los compromizos
comportamentales de la evaluacién de desempefio laboral.

Mayor puntaje en la GHima callficacién definitiva del desempefio faboral

. Mayor cantidad de educacitn formal refacionada y adicional al requisito minimo

exigldo para el cargo, para Io cual se verificard la informaclén que se encuentre
en la historia [aberal el servidor plblico.

. El Servidor Plblico mas antiguo de 1a Entidad.

Por sorteo a través de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de fa
Entidad, entre ellos el Jefe da Contral Intemno o su delegadao.

En virtud de lo anterior, se determind que los siguientes funcionarios cumplen con
todos los requisitos exigidos para el encargo y, se establece el orden de derecho
preferencia atendiendo los fundamentos expuestos, asi:

Servicios en
Salud -

NOMBRE Y POSICION CARGO DEL EVALUAC__ION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
CUAL ES DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
TITULAR EN COMPORTAMENT
CARRERA AL/ ORDINARIA
ADMINISTRATIV
A

1. DANIEL Profesional 14.2/98.95 S| CUMPLE SI CUMPLE

ALBERTO Universitario ~ Economista Vincufado en la planta de
cédigo 219 {Grado: personal de la Alcaldia de
AMEZQUIT rado 33 19/07/1996) — Cartagena  desde  ef
A LOPEZ g Especialistaen | 4/12/1996 — 26 afios y 5
Logistica. meses de experiencia

profesional,

2. ARLEDIS Técnico Area 100115 S| CUMPLE SI CUMPLE
ISABEL salud cadigo Administradora de | Certificaciones:
CANOLES | 327 grado 21 Salud Regional Bolivar del
GONZALEZ (Grado:30/07/201 | Servicio Nacional de

0) - Especiatista | Aprendizaje Sena -
en Gerenciade | Contrato No.

CO1.PCCNTR.138796
2 -9 mesesy 11 dias.

Regional Bolivar del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena -
Contratc No. 000575
del 08 de febrero de
2019 - 10 meses y 01
dia.

Regional Bolivar del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena -
Contrato No.868 del 26
de enero de 2018 - 10
meses y 15 dias.
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Regional Bolivar de!
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena -
Contrato No.149 del 30
de enero de 2017 - 10
meses y 15 dias.

Regional Bolivar del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena -
Contrato No.337 del 3
de febrero de 2016 - 10
meses y 9 dias.

Regianal Bolivar del

Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena -
Contratc No0.943 del
23/01/2014 - 7 meses.

Certificado  expedido
por la Corporacién
Porvenir Social, en la
que consta que ejercio
el cargo de
Coordinador del area
de talento humano - 35
meses.

Regicnal Bolivar del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena -
Contrato No0.92 del
15/02/2012 - 4 meses y
15 dias.

TOTAL: 87 meses y 6
dias.

3. AURA
MARIA
CONTRERA
S PADILLA

Técnico
operativo
codigo 314
grado 21

S| CUMPLE
15/98.3

SI CUMPLE
Contadora
Publica (grado
en julic de
2014) —
Especialista en
Finanzas
Publicas —
Especializacion
tecnolégica en
Planeacion
Tributaria —
tecnbloga en
gestion
contable y
finanzas

SICUMPLE

Aporta los siguientes

certificados:

e Expedido porla
Alcaldia de
Cartagena donde
consta que se
encuentra
vinculada en el
empleo técnico
operativo codigo
31 grado 21. NO
SE TIENE EN
CUENTA COMO
EXPERIENCIA
PROFESIONAL.

s Fundacién
Profesionafes y
Emprendedores:
Acredita una
experniencia
profesional en un

~ periodo desde el
1/08/2015 af
18/12/2020, fotal
de 5 afios, 3
meses y 10 dias.

e  Fundacién Unidos
para el Desarrolio
Comunitario:
cerifica la
vinculacion como
profesional /
contadora Publica
en el periodo
comprendido entre
el 15/05/2019 al
15/12/2020. NO
SE TIENEEN
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CUENTA
CONSIDERANDO
QUE COINCIDE
CONEL
PERIODO
CERTIFICADO
POR LA
FUNDACION
PROFESIONALES
Y
EMPRENDEDOR
ES (Decreto 1083
de 2015 Ariicufo
2,2,23.8)

e Prefacor
Ingenieria S.A.S:
No se tiene en
cuenta
considerando que
ef cargo que
certifican es de
auxiliar contable y
ademds, el inicio
del periodo de
vinculacion es
anterior a la fecha
de grado.

Total experiencia: 5

afnos, 3 meses y 10

dias
4. MERLYS Técnico 98.18/15 S! CUMPLE S CUMPLE
BARCOS operativo Contador Certificado  expedido
RAMOS codigo 314 Plblico (Grado: | por Unitecnar, en elque
grado 21 25/11/2006) consta:
T.P. Vinculacién a través de
N0.128969-T — | contratos como

Especialistaen | contadora, en los
Gestion de periodos:
Ciudad y
Territorio Del 28/01/2011 al
2/0772011 -5 My 5
dras.

| Del  18/01/2010 al
17/122010 - 11 M.

13/01/2009 al
19/12/2009 -11 M 6 D.
8/01/2008 al
13/12/2008 -11 M 5 D.
Vinculaciéon como
asistente en el area
contable;

9/01/2207 al 9/05/2007
-4M

10/05/2007 — 9/08/2007
-3M

10/08/2007 -
15/12/2007 -4 M 4 D.

El periodo cerlificado
del afio 2006, no se
tendrda en cuenta por
ser anterior a la fecha
de grado.

Tampoco se tendra en
cuenta la certificacién
expedida por la
Cooperativa Multiactiva
de Militares en Retiro,
Militares  Aclivos
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Pensionados del
Mindefensa
"COOMIBO", por ser
una vinculacién anterior
a la fecha de grado.

TOTAL: 49M 14D

5. ALEXANDE | Técnico operafivo SI CUMPLE S CUMPLE SICUMPLE
R codigo 314 grado 161100 Administrador Aporta Certificado
ROMERO 21 Financiero — expedido por Banco de
Certificado de Occidente, donde consta
DELGADO inscripcidn que estuvo vinculado en
profesional diferentes cargos, entre
No.70976-053660 | esos el cargo de director
de Oficinas de Oficina por
un periodo de 36 meses y,
certificado expedido por la
fundacién “CREZCAMOS™
por un periodo de 7
meses.
Certificacidn expedida por
la empresa Autocaribe
8.A.8. / Mitsubishi Motors,
en la que ceftifican una
vinculacién en el empleo
de Profesional — Efecutivo,
en el periodo comprendido
entre el 7/03/2019 hasta el
31/01/2020Total: 53
meses y 23 dias de
experiencia profesional.
6. YAIR Técnico operativo SI CUMPLE SI CUMPLE S/ CUMPLE
ALFONSO codigo 314 grado 15100 Administrador | Certificado expedido porfa
CARRILLO 21 de Empresas Fundacidn para el
{Certificadode | Desarroflo  Cultural v
Terminacionde | Social (FUDECUSOQ), en
pensum el que se cerlifica una
académico en el | experiencia de 30 meses,
afo de 2015} Cerificado expedide por
GesYComp donde consta
que prestd sus semnvicios
profesionales por un
periodo de 8 meses y 8
dias.
Cerificacion expedida por
la empresa Activos, donde
consta una experiencia
profesional de 9 meses y
4 dias.
Certificacién expedida por
Gestién & Auditoria donde
certifican una experiencia
profesional de 1 mes y 22
dias.
TOTAL: 49 MESES Y 4
DIAS
7. NEDER Técnico operativo 151100 S| CUMPLE S| CUMPLE
JOSE codigo 314 grado Contador Publico | Certificado expgdldo porla
21 (Grado: empresa “Simetria y
BURGOS 20/05/2017)~ | Soluciones Integrales”, en
T.P. No.244209- | el que se cerdifica la
T. prestacion de servicios
profesional como contador
por un periodo de 42
meses
8. JESUS Técnico Area SI CUMPLE S| CUMPLE SICUMPLE
PACHECO salud codigo 15/100 Administrador | »  Aporta certificado
SANCHEZ 323 Grado 21 de servicios en expedido por la
Salud (Fecha empresa  Astivik,
de grado: 27 de en el que consta un
febrero de tiempo de
2015) - experiencia
magister en profesional de 2
Seguridad y afios, 10 meses y
Salud en &l 20 dias.
Trabajo s Empresa COVEL

Realizadores de
Suefios: Certifica
una vincufacién
como “Asistente de
Seguridad y Salud
en el Trabajo — 28
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meses de
experiencia,

s Cerlificado
expedido por la
empresa ADECO:
NO SE TIENE EN
CUENTA
CONSIDERANDO
QUE EL PERIODO
CERTIFICADO ES
ANTERIOR A LA
FECHA DE
GRADO COMO
PROFESIONAL.
{Decrefo 1083 de
2015, articulo
2.223.7)

TOTAL: 38 meses y 20

dias.

9. ADRIANA
SALAS
MARTINEZ

Técnico
operativo
codigo 314
grado 21

14.5/99.49

SI CUMPLE
Contadora
Pdablica (Fecha
de Grado 21 de
marzo de 2009)

St CUMPLE
Aporia los siguientes
certificados:

e Certificado
Expedido porla
Alcaldia de
Cartagena el que
consta que estuvo
encargada en el
empleo Asesor
cadigo 105 Grado
47 por un periodo
de 8 meses y 26
dias.

o Certificado
expedido por el
Ministerio de
Defensa Nacional /
Policia Nacional,
donde consta un
periodo de 6
meses y 19 dias.

» Talenfum: 2 afios
y 6 meses

Total: 37 meses y 15

dias.

10. DAVID
MAURICIO
ARNEDO
GONZALEZ

Técnico operativo
codigo 367 grado
21

151100

S| CUMPLE
Administrador
Financiero
(Grado:
9/12/2016)

S| CUMPLE
Aporta Declaracion
Juramentada en la que
manifiesta que ejercid la
profesién de
Administrador Financiera
de manera independiente
en el periodo comprendido
entre enero de 2017 hasta
diciembre de 2019. 35
MESES DE
EXPERIEINCIA
PROFESIONAL

11. WILMER
QUINTANA
AREVALO

Técnico codigo
314 grado 15

151100

SI CUMPLE
Administrador
Publico
Municipal y
Regional
(Grado:
24/09/2004) —
Especialista en
Alta Gerencia
en Economia
Publica -

S| CUMPLE
Certificacion expedida
por la Alcaldia de
Cartagena donde
consta el encargo en el
empleo profesional
Universitario  codigo
219 grado 35, por un
tiempo de 3 afios, 10
meses y 12 dias.

FABIOLA DAZA
AREVALO

Secretaria codigo
440 grado 13

S! CUMPLE
90.97/11.5

Sl CUMPLE
Tecndloga en
Administracion de
oficinas Bilingtie —
Administradora de
Empresas —
Especialista en
Finanzas

SI CUMPLE
Encargada en el empleo
Profesional Universitario
cédigo 218, grado 35 por
un tiempo de 11 anos, B

meses y 21 dias.
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FRANKLIS ENRIQUE Secretario Sl CUMPLE S| CUMPLE
MEJIA cOdigo 440 Administrador | Cenrtificacién expedida
grado 03 de Empresas | por la  Instifucion
{Grado: Educativa Arroyo de
30/06/2017) — | Piedra, donde consta
Especialista en | que estuvo vinculado
Gestion de en el empleo
Proyectos Profesional

Universitatio en el
periodo del 11/05/2017
hasta el 1/10/2020.
Total: 39 meses y 20
dias.

Las demas
certificaciones no seran
tenidas en cuenta en
razén a que certtifican
vinculaciones
anteriores a la fecha de

grado como
Administrador de
Empresas.

De conformidad con el analisis anterior, el funcionario DANIEL ALBERTO AMEZQUITA
LOPEZ, titular del empleo Profesional Universitario codigo 219, grado 33, tiene el derecho
preferencial a ser encargado en el empleo Profesional Universitario codigo 219 Grado 35
que se oferta en la presente convocatoria, en razén a que se encuentra en el empleo
inmediatamente inferior y cumple con los requisitos exigidos en el manual de funciones.

Lo anterior conforme lo dispuesto en el Criterio Unificado 13122018 de 13 de diciembre de
2018, proferido por Comisién Nacional del Servicio Civil para la “PROVISION DE EMPLEOS
PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO", en el siguiente sentido:

“El encargo recaeréa en el empleado de carrera que se encuentre desempefiando e/
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisitos para que le sea reconocido el
derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior
que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho
al encargo, se continuaré con la verificacion respecto de los titulares del cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el candidato que

pueda ocupar el cargo.”

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Universitario
cédigo 219 Grado 35, serd provista mediante nombramiento en encargo del
siguiente servidor publico, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos
exigidos para el encargo.

DENOMINACION | REQUISITOS REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRO SANCION
NolgnEBLRE ce DEL EMPLEO DE DE DE DESEMPENO 2022/ DISCIPLINARIA
SERVIDOR QUE ES TITULAR | ESTUDIOS EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES
PUBLICO QUE QUE REPOSA { DEFINITIVA
REPOSAN EN LA
EN LA HISTORIA
HISTORIA LABORAL
LABORAL
DANIEL 73139969 Profesional Economista 26 afios de 14.2/98.95 NO REGISTRA
ALBERTO Universitario {Grado: experiencia.
AMEZQUITA Cédigo 219 Grado | 1 8/07/1996) —
LOPEZ 33 Especialista
en Logistica.
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En caso de que el funcionario DANIEL ALBERTO AMEZQUITA LOPEZ, por algin
motivo no pueda tomar posesion del empleo Profesional Universitario codigo 219
grado 35, se procedera a nombrar a los siguientes en orden del mérito, asi:

NOMBRE Y POSICION

ARLEDIS ISABEL CANOLES GONZALEZ

AURA MARIA CONTRERAS PADILLA

MERLYS BARCOS RAMOS

ALEXANDER ROMERO DELGADO

YAIR ALFONSQO CARRILLO

NEDER JOSE BURGOS

el it Lo o Pt Ed T

JESUS PACHECO SANCHEZ

9. ADRIANA SALAS MARTINEZ

16. DAVID MAURICIO ARNEDO GONZALEZ

11. WILMER QUINTANA AREVALO

12. FABIOLA DAZA AREVALO

13. FRANKLIS ENRIQUE MEJIA

Cordialmente, -

N

o _ /e r —
RIA EUGENIA GARLIA MONTES
irectora Adnfinistrativa Talento Humano

aboré; Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH@%
Informo: Libia Rodriguez - Técnic&,

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado




