) Salvemos Juntos
a Car’raaena

CONVOCATORIA No.126

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
INSPECTOR DE POLICIA RURAL CODIGO 306 GRADO 35.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)
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I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0102839-2023 y la convocatoria No. 126, se ha

ofertado el empleo Inspector de Policia Rural codige 306 grado 35, el cual tiene un salario
mensual de $3.772.848 de conformidad con el Decreto No.0B06 de 8 de junio de 2023 “Por
medio def cual se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central
de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras
disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 812 de junio 9 de 2023 por el cual se compila y actualiza el
Manual de Funciones y Competencias Laborales y sus Decretos modificatorios, adicionado
a través del Decreto 0866 de junio 21 de 2023, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:

1. 1DENTIFICACION
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Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacién se detalla la lista de servidores plblicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pagina web y correos
electronicos.

JORGE POVEDA CALLEJAS Ayudante cédigo 472 grado
o

MARTHA LIGIA RODRIGUEZ OYOLA SECRETARIA CODIGO 440
GRADO 03

MIGUEL INOCENCIC LUGO VELEZ Secretario codigo 440 grado
13

EUSEBIO PERNETT BARBOZA Ayudante cddigo 472 grado
01

NATALY PATERNINA LUQUE Ayudante codigo 472 grado
01

OSWALDO GARCIA GUERRERO Ayudante codigo 472
grado 01

Ill. MATRIZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

Se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de los funcionarios
que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Inspector de Policia Rural cédigo
306 grado 35 de conformidad con e establecido en la Resolucion No.3657 del 17 de mayo
de 2023 y con la circular AMC-OFI-0102839-2023, mediante la cual se divulgaron los

lineamientos aplicables para la escogencia del funcionario a encargar en el empleo
ofertado. .

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como la certificacién de evaluacion de desempefio expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%
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NOMBRE CARGO DEL CUAL EVALUAC_ION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
ES TITULAR EN DESEMPENOQ 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
JORGE POVEDA | Ayudante cédigo 472 94.517/13.5 SICUMPLE NIA
CALLEJAS grado 01 Abogado (Grado:
28/04/2023)
MARTHA LIGIA Secretaria codigo 99,38 - 14.5 SI CUMPLE N/A
RODRIGUEZ, 440 grado 03 Abogada (Grado;
OYOLA 25M11/2010)
MIGUEL Secretaria 99.5/14.5 SI1 CUMPLE NIA
INOCENCIO ST Abogado (Grado:
LUGO VELEZ codigo 440 7122011}~ TP,
grado 13 No.211848 del C.S. dela
J.
EUSEBIO Ayudante codigo 100/15 Abogado (Grado: NA
PERNETT 25/11/2010)
BARBOZA 472 grado 01
NATALY Ayudante codigo 98.3-15 Abogada (Grado: N/A
PATERNINA 17/08/2021) -~ T.P.
LUQUE 472 grado 01 No.374050 -
OSWALDO Ayudante codigo NO CUMPLE 51 CUMPLE NIA
GARCIA 472 grado 01 89,78 - 12 Abogado (Grado:
GUERRERO EVALUACION DEL 28/07/2006) — T.P.
DESEMPERO POR No.153880 - Especialista
DEBAJO DEL NIVEL en Derecho
SOBRESALIENTE Administrativo

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados, la unidad de gestion de
personal determina que los todos los interesados en el encargo cumplen con los
requisitos para ser encargados, no obstante, atendiendo el nivel jerarquico, el
funcionario con derecho preferencial en ser encargado es el servidos Miguel
Inocencio Lugo Vélez, titular del empleo secretario cddigo 440 grado 13.

NOMBRE Y CARGO DEL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE
POSICION CUAL ES DESEMPENOQ 2022, ESTUDIO EXPERIENCIA
TITULAR EN COMPORTAMENTAL
CARRERA 1 ORDINARIA
ADMINISTRATIVA

1. MIGUEL SECRETARIA 89,5/14.5 SI CUMPLE No registra

INOCENCID CODIGO 440 ABOGADO experiencia

LUGOD GRADO 13 (GRADO: 7/12/2011) | profesional

VELEZ =T.P. NO.211848

DELC.S.DELAJ,

Lo anterior conforme lo dispuesto en el Criterio Unificado 13122018 de 13 de diciembre de
2018, proferido por Comision Nacional del Servicio Civil parala “PROVISION DE EMPLEOS
PUBLICOS MEDIANTE ENCARGQ”, en el siguiente sentido:

“El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre desemperiando el
empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer transitoriamente.

Para el otorgamiento del derecho de encargo se debe verificar inicialmente el
empleo inmediatamente inferior, con el fin de establecer si existe un titular de carrera
que acredite todas las condiciones y requisifos para que le sea reconocido el
derecho a encargo.

Solo en caso de que no exista titular del empleo de carrera inmediatamente inferior
que acredite las condiciones y requisitos exigidos para que se conceda el derecho
al encargo, se continuara con la verificacion respecto de los litulares del cargo
inmediatamente inferior y asi sucesivamente hasta encontrar el candidato que
pueda ocupar el cargo.”

V. CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, las vacantes del empleo Inspector de Poligia _Rural céd_igo
306 grado 35, sera provista mediante nombramiento en encargo con el siguiente servidor
pliblico, teniendo en cuenta que cumple con todos los requisitos exigidos.

REQUISITOS REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRO SANCION
Nol;‘:EBLRE o Sgrgm:"ié%l%: DE ESTUDICS DE DESEMPENO 2022/ DISCIPLINARIA
SERVIDOR QUE ES TITULAR QUE EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES/
PUBLICO REPOSAN EN | QUE REPOSA DEFINITIVA
LA HISTORIA ENLA
LABORAL HISTORIA
LABORAL
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Miguel 1128059127 Secretario cddigo ABOGADO N/A 99.5714.5 NQ REGISTRA
Inocencio 440 grado 13 (GRADO:
Lugo Vélez TH2/2011) -
T.P.
NGC.211848
DEL C.S. DE
LA J

En caso de que el funcionario antes relacionado no pueda tomar posesion del
empleo Inspector de Policia codigo 3086, grado 35, se procederd con el
nombramiento de la servidora Martha Rodriguez Oyola, quien cumple con los
requisitos para ser encargada, teniendo en cuenta que es quien ostenta el segundo
lugar en el nivel jerarquico o escala salarial.

Corgiaimente,

_ [
™ —
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES

Directora/Administrativa Talento Humano
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Elabord: Carlos Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH W
Informo: Libia Rodriguez — Técnico‘,‘

Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 46,\
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