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CONVOCATORIA No.78
ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019}
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. IDENTIFICACION DEL EMPLEO A PROVEER MEDIANTE ENCARGO.

De conformidad con la circular AMC-OFI-0092211-2023 y la convocatoria No. 78, se h_a
ofertado el empleo Profesional universitario, cédigo 219 grado 33, el cual tiene un salario
mensual de $5.797.339 de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por

medio del cual se fija el incremento salarial para los empleados piblicos del Sector Central
de la Administracion Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan otras

disposiciones”.

De conformidad con el Decreto 1701 de 2015 del Manual de Funciones y Competencias y
sus Decretos modificatorios, el perfil del cargo ofertado es el siguiente:

1. IDENTIFICACION
NIVEL e Universitario (Earesos ||
U FRENAMINACIL Profeslonal Unlversitario (Egre
ACIL EMPLEO
\ DENOMIN y Fiduclas) .
219
BDIG0__ 2L
GRADO -
No. DE CARGOS UNO (1)
DEPENDENCI SECRETARIiﬁ DIE H?EI:N?: T
EFE INMEDIATO Profesional Universitario (Anall
CARGO DEL) Registro de Némina y Activos)

II AREA FUNCIONAL
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
e 11X PROPOSITO PRINCIPAL

[Realizar los registros contables pertinentes del Sistema Gene'ral de
participacién  Propésito  General (SGPPG), Mantener al, dia I?s
conciliaciones bancarias asignadas; analizar y revisar [a Informacién
contable para efectos de apoyar e! proceso de consolidacion
presentacion de los Estados Financieros del Distrito.

et =

Iv. DE'_SCRIPC!bN DE FUNCIONES ESENCIALES

¥ 1. Contabllizar tos cgresos y pagos ecmitidos por las flduclas.
+| 3. Lievar el control de los registros por pago de Impuestos y demés
deoscucentos legales,
A} 3, Realizar ¢l andlisis, clasificacién, codlficaclén y registro de las érdenes
“ de pago cn el Software de Contabilldad.
4. Apoyar cl proceso de preparacldn de los Estados Flnancieros del

Distrito (Balance General, Estado de Actividad Econdmica, Financiera,
Social y Amblental, Estado de Camblos en el Patrimonio), con sus
N respectivas notas explicativas,
5. Analizar, conciliar y reglistrar las partidas pendlientes de contabillzar de
las cuentas bancarias del grupo de los recursos del Sistema General de
Participacidn (SGP) Propdsito Genéral y Otras Rentas, ¢uyos recursos
se encuentra administrados por la fiduciaria.
. Atender, tramitar y resolver dentro de los términos legales las
peticiones internas y externas en temas de su competencla,
7. Apoyar en lo que se requlera en el proceso de atenclén a las comisiones
de los distintos entes de control vy en la recopllacién de la informacidn
solicitada por los mismaos.
8. Cumplir ¥ hacer cumplir los procesos en los que particlpa y/fo es
responsable; y propender por su mejoramlento continuo.
9. Ejercer el autecontrol en las funclanes asignadas.
10.Aplicar las normas del Sistema de Gestldn de Calldad,
1l.Las demds que le asigne la autorldad competente, acordes con la
naturaleza del cargo y ¢l 4rea de desempeiio.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESCENCIALES

f

1. Manejo de Herremientas ofiméticas: Office, Outlook e Internet
2._Contabilidad pablica ’
VI. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formaclén Académica Experlencla
Titulo profeslional en el niicleo Velnticuatr
0 (24) meses de
bésico del conocimlento en experiencla profeslonal.

Contaduria, Economla,
Administraclén de empresas,
Finanzas.* 0.t

Tarjeta profesional.

Equlvalencia (D.L, 785 de 2005), se
NO APLICA., podrd compensar dos (2) aflos de
experlencta por wun titulo de

postgrado en la modalildad de
especlalizacién,

Il. LISTADO DE FUNCIONARIOS QUE MANIFESTARON INTERES EN EL
CARGO OFERTADO.

A continuacién se detalla la lista de servidores publicos de carrera administrativa de la
planta de cargos de la Alcaldia Mayor de Cartagena, que manifestaron interés en ser
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encargados, mediante los canales dispuestos para tal efecto: pdgina web y correos
electronicos.

. NOMBRE CARGO
ARELYS OSMANY HOYOS GUERRERO Técnico Operativo codigo 314 grado 21
JAYDER ELIECER RAMOS NAIZZIR Téchico Agente de Transito codigo 339 Grado 21
NEFER RIOVALLES MENA Técnico Area salud codigo 327 grado 21
MARIA MERCDES PANTOJA VELASQUEZ Auxiliar Administrativo Cédigo 407 grado 03
MARY LUZ BARRIOS MUNOZ Secretaria Ejecutiva Cod 425 Grado 23
JENIFER MENDEZ RUIZ Técnico Operativo codigo 314 grado 25
ARCEUIA MEZA BADILLO Secretarla Ejecutiva Cod 425 Grado 23
FRANKLIS ENRIQUE MEJIA PEREZ Secretario codigo 440 grado 03
YUDIS DE ARCO Auxiliar Administrativo cédigo 407 grado 03
ADRIANA SALAS MARTINEZ Técnico Operativo codige 314 grade 21
DARLIS ARIAS VILLAMIZAR Técnico Operativo cddigo 314 grado 25
WILMER QUINTANA AREVALO Técnico Operativo cddigo 314 grado 15
ALONSO CANABAL FIGUEROA Técnico Operativo cadigo 314 grado 21
AURA MARIA CONTRERAS PADILLA Técnico Operativo codigo 314 grado 21
NEDER BURGOS Técnico Operativo codigo 314 grado 21
YAIR ALFONSO CARRILLO CANTILLO Teécnico Qperativo codigo 314 grado 21
ALEXANDER ROMERO DELGADO Técnico Operativo cédigo 314 grado 21
YESICA GOMEZ SANCHEZ Técnico Operativo codigo 314 grado 21
YESENIA FLOREZ Técnico Operativo codigo 314 grado 21
DELCY SOLANO RIVAS Técnico Operativo cédigo 314 grado 21
ANGELA ASTRID MENDOZA ARZOLA Secretaria Ejecutiva codigo 425 grado 23

ll. MATRiZ DE RESULTADOS DEL PROCESO DE REVISION DE HOJAS DE
VIDA.

A continuacién se relacionan los resultados del proceso de analisis de las hojas de vida de
todos los funcionarios que manifestaron interés en ser encargados en el empleo Profesional
Universitario codigo 219 grado 33 de conformidad con lo establecido en la circular AMC-
OF1-0092211-2023, mediante la cual se divulgaron los lineamientos aplicables para la
escogencia del funcionario a encargar en el empleo ofertado.

Para el analisis se tuvieron en cuenta las hojas de vida y demas documentos allegados por
los interesados, asi como [a certificacion de evaluacién de desempeno expedida por el
funcionario encargado de dicho proceso.

El nivel porcentual de la prueba de desempefio de conformidad con la ley es el siguiente:

NIVEL PORCENTAJE

SOBRESALIENTE MAYOR O IGUAL AL 90%
SATISFACTORIO  MAYOR AL 65% Y MENOR AL 90%
NO SATISFACTORIO MENOR O IGUAL AL 65%

NOMBRE CARGO DEL CUAL EVALUACION DE REQUISITOS DE REQUISITOS DE

ES TITULAREN DESEMPENO 2022. ESTUDIO EXPERIENCIA
CARRERA COMPORTAMENTAL /
ADMINISTRATIVA ORDINARIA
ARELYS OSMANY Técnlco operativo 99.73/15 S| CUMPLE SI CUMPLE
HOYOS cédige 314 grado 21 Contadora pablica Cerlificado expedido par NH
GUERRERO (Grado: 27/08/2007} — ASOCIADOS en el que consta
Especialista en Gerencla | que estuvo vinculada enel cargo
de Impuesto de contadora en el periodo

comprendido entre el 6/05/2008
al 15/10/2021 - 13 Adovs, §
meses y 5 dias.

Cerlificado de la Alcaldia de
Cartagena de Indias, en el que
consta que estuvo vinculada en
encargo en el empleo P.U.
codigo 219 Grado 35 en el
periodo comprendido entre el
9/01/2019 al 31/05/2018 - 4
meses y 21 dlas.

Cerlificade expedido por la
empresa ASPRUN ASESORES
PROFESIONALES UNIDOS, en
el que consta que estuvo
vinculada en el emplea contador
asistente en el periodo
comprendido entre el 5/04/2008
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al 31/06/2011 — 36 meses y 26
dfas.

Certificado  expedido  por
Inversiones Botero Salazar, en
el que consta su vinculacion en
el empleo de Contadora Publica
en ! periodo comprendido entre
el 1/07/2008 al 30/06/2011. NO
SE TIENE EN CUENTA EN
RAZON A QUE CONCURRE
CON EL PERIODO
CERTIFICADO POR LA
EMPRESA ASPRUN
ASESORES PROFESIONALES
UNIDOS.

NOTA: CONSIDERANDO QUE
LOS PERIODOS
CERTIFICADOS SON
CONCURRENTES, POR
MANDATO LEGAL LA
EXPERIENCIA SE
CONTIBILIZARA COMO UNA
SOLA,

TOTA: 13 ANOS Y 6 MESES.

JAYDER ELIECER
RAMOS NAIZZIR

Técnico Operativo
de Transito cédigo
339 grado 21

92.31113

S| CUMPLE
Contador Pablico
{Grado 21/12/2005) -

Sl CUMPLE
Revisada la historia laboral se
verificé que estuvo encargado
en el empleo Profesional
Universitario cédige 219 grado
33 en el periodo del 20/04/2008
al 18/09/20202 -~ TOTAL: 11
aios y 5§ meses.

NEFER
RIOVALLES
MENA

Técnlco cédlgo 314
grado 21

99,7115

Economista {Grado:
24/08/2001) -

Cerificado expedido por el
Servicios Nacional de
Aprendizaje SENA, donde se
certifica la siguiente experiencia
docente:

MARIA MERCDES
PANTOJA
VELASQUEZ

Auxiliar
Administrativo
cédigo 407 grado 03

99.51/15

S| CUMPLE
Administradora Pablica y
Regional (Grado:
28/10/2003) —
Especialista en Gerencla
de Proyectos

SI CUMPLE
Ceniificado expedido por la
Alcaldia de Carlagena donde
consta que estuvo vinculada en
el empleo Profesional
Universitario Céodigo 219 grado
31 por un periodo de 12 afios y
12 dias.

MARY LUZ
BARRIOS MURNOZ

Secretaria EJecutiva
cédigo 425 grado 23

9712

S| CUMPLE
Administradora Publica
(Grado: 7/07/2016) -
Especialista en Finanzas

NO CUMPLE

No acredita experiencia
profesional. Se revisa la historia
laboral en la que reposan
certificaciones expedidas por la
empresa Credipiedra en la que
se acredita vinculacidn en un
periodo anterior a la fecha de
grado.

Asl  mismo se revis6 el
certificade  expedide por la
empresa Coomulgar, que de
igual forma son periodos
anteriores a la fecha de grado,
por lo que tampogo puede ser
tenida en cuenta.

Certificacion  expedida  por
Inversiones Servipiedra S.AS,
certifica tres pericdos y cargos
diferentes, asl: 1. Analista de
Crédito:  del 3/06/2008 al
12/09/2010 Periodo anterior a la
fecha de grado como
profesional.

Del 21/07/2014 al 9/02/2020. El
presente periodo inicia con
fecha anterior al grado y termina
con fecha posterior, no obstante
no existe claridad de que el perfil
requerido para ejercer dicho
empleo sea el profesional. 2.
Jefe de Cartera. Del 10/02/2020
‘hasta la fecha” no se puede
determinar el periodo

considerando que se cedifica |

“hasta la fecha®, pero verificada
la fecha de expedicion del
certificado es anterior a la fecha
de inicio del periede que se
certifica.

Fecha de inicio — 10{/02/2020
Fecha de la expedicidn del
certificado — 27/01/2020

JENIFFER
MENDEZ RUIZ

Técnico cidigo 344
Grado 25

98.78/14.5

S| GUMPLE
Administradora de
Empresas (Grado:

30/092017)

NO CUMPLE
Las cerificaciones expedidas
por Ja empresa CONFAMILIAR
no se tienen en cuenta &n razén
a que se cedifica_una

SN ‘
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vinculacion en empleos
asistenciales.
ARCELIA MEZA Secretaria ejecutiva 95.312 S| CUMPLE S! CUMPLE
BADILLO cddlgo 425 grado 23 Contadora Pdblica Cerlificade expedido por la
(Grado: 1/11/2207) — Alcaldla Mayor de Cartagena
Especialista en Revisoria | donde consta que estuvo
Fiscal vinculada en el empleo
Profesional Universitario codigo
219 grado 35 por un periodo de
9 afics, 8 meses y 15 dias.
DELCY SOLANO Técnico operativo S| CUMPLE S CUMPLE S{ CUMPLE
RIVAS codligo 314 grado 21 15100 Contadora Publica Certificado expedido por la
{25/07/2008) — Alcaldla de Cartagena donde
Especialista en gestidn consta que estuvo vinculada en
Publica - encargo, en ¢l empleo P.U.
codigo 219 Grado 33 por un
perfodo de 2 afios, 7 meses y
21 dias.
YUDIS DE ARCO Auxiliar 100115 S| CUMPLE S| CUMPLE
RODRIGUEZ Administrativo cédigo Administradora da Aplicada la equivalencia de que
407 Grado 03 Empresas {Grado: trata el manual de funciones, se
15/12/2012) - compensan 24 meses de
Especialista en Finanzas experiencia profesional por el
=T.P.N0.120474 titulo de especializacién en
. finanzas.
ADRIANA SALAS Técnico operativo 14.5/99.49 SICUMPLE S/ CUMPLE
MARTINEZ codigo 314 grado 21 Contadora FPablica Aporta los siguientes
(Fecha de Grado 21 de certificados:
marzo de 2009) . Certificado Expedido por
la Alcaldfa de Cartagena
el que consta que estuvo
encargada en ef empleo
Asesor codigo 105 Grado
47 por un periodo de 8
meses y 26 dias.
. Certificado expedido por
ef Minisferio de Defensa
Nacional / Policfa
Nacional, donde consta
un periodo de 6 meses y
19 dias.
. Talentum; 2 afios y 6
meses
Total; 3 afios unmesy 15
dias.
DARLIS ARIAS Técnico operativo 87.15/13.5 S| CUMPLE NO CUMPLE
VILLAMIZAR cidigo 314 grado 25 Administradora Industrial | De acuerdo con los certificados
(Grado: 6/07/2018) aportados, se constaté que solo
acredita 1 mes y 14 dias de
experiencia  profesional -
Certificado  expedido por la
emprasa “Transportes ¥
Agregados Johan”.
Las demds cedificaciones
aportadas y que reposan en la
historia laboral, no se tienen en
cuenla como  experiencia
profesional en fazén a que
fueron empleo ejercidos con
fecha anterior al grado ¥y
ocupando cargos de asistente
administrativo  y/lo  auxiliar
contable. (Decrete 1083 articulo
2.2.23.7)

ALONSO Técnico operativo 99.15/18 NO CUMPLE Al no cumplir con el requisito de
CANABAL codigo 314 grado 21 Tecndlogo en costos y estudio requerido, no se verifica
FIGUERQA Auditorias - Formacion | el cumplimiento de la

Profesional en formador | experiencia profesional,
pedagdgico —
Especializacién
tecnolégica en gerencia
de proyectos informéticos
~ NO TIENE
FORMACION
PROFESIONAL
YAIR ALFONSO Técnico operalivo S| CUMPLE SI CUMPLE SICUMPLE
CARRILLO codigo 314 grada 271 151100 Administrador de Certificado  expedido por la
Empresas (Cerlificado Fundacién para el Desarrofio
de Terminacitn de Cultural y Social (FUDECUSQ),
pensum académicoenel | en ef que se certifica una
afio de 2015) experiencia de 30 meses.
Cerificado  expedido  por
GesYComp dende consta que
prestd sus servicios
profesicnales por un periodo de
8 meses y 8 dias.
Certificacién expedida por la
empresa Activos, donde consta
una experiencia profesional de 9
meses ¥y 4 dias,
Cerificacién  expedida  por
Gestibn & Auditoria donde
certifican una  experiencia
profesional de 1 mes y 22 dias.
TOTAL: 49 MESES Y 4 DIAS
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ANGELA ASTRID Secretaria Ejecutiva 100115 Sl CUMPLE NO CUMPLE

MENDOZA cadigo 425 grado 23 Técnica profesional en Verificade los documentos
ARZOLA procesos de Gestién aportados y la Historia Laboral,

Piiblica - Tecnologlaen | No acredita el cumplimiento de

Gestién Plblica - experiencia requerido
Administradora Poblica
{Grado: 26/06/2020)

ALEXANDER Técnico operativo S CUMPLE Si CUMPLE SICUMPLE
ROMERO codigo 314 grado 21 15100 Administrador Financiero | Aporta Certificado expedido por
DELGADO — Certificado de Banco de Occidente, donde

Inscripcién profesional consta que estuvo vinculado en
No.70976-053660 diferentes cargos, entre esos el
carge de director de Oficinas de
Oficina por un periodo de 36
meses y, cerfificado expedido
por la fundacidn "CREZCAMOS®
por un periodo de 7 meses.
Certificacién expedida por fa
empresa Aufocaribe SA.S. /
Mitsubishi Motors, en la que
certifican una vinculacién en el
empleoc  de Profesional -
Efecutivo, en el periodo
comprendido entre ef 7/03/201%
hasta el 31/01/2020Total: 53
meses y 23  dfas de
experiencla profesional.

FRANKLIS Secretario cédigo 100/15 S| CUMPLE S| CUMPLE

ENRIQUE MEJIA 440 grado 03 { Administrador de Certificacion expedida por la
Empresas (Grado: Institucién Educativa Arroyo de
30/06/2017) - Piedra, donde consta que
Especialista en Gestion | estuvo vinculado en el empleo
de Proyectos Profesional Universitario en ef
periodo del 11/05/2017 hasta el
1/10/2020.

Total: 39 meses y 20 dfas.
Las demds certificaciones no
seran temidas en cuenta en
razén a’ que certifican
vinculaciones anteriores a la
fecha de grado como

Administrador de Empresas.
YESICA GOMEZ Técnico Operativo 100/15 S1 CUMPLE Aplicada la equivalencia de que
SANCHEZ cédigo 314 grado 21 Administradora de trata el manual de funciones, se

Empresas {grado: compensan 24 meses de

6/09/2014) — Especialista experiencia profesional por el
en Archivistica, titulo de especializacion en
archivistica.

WILMER Técnlco codigo 314 15/100 SICUMPLE S| CUMPLE
QUINTANA grado 15 Administrador Piiblico Certificacién expedida por la
AREVALO Municipal y Regional Alcaldla de Cartagena donde

(Grado: 24/09/2004) - consta el encargo en el empleo
Especialista en Alta profesional Universitario cddigo
Gerencia en Economia 219 grado 35, por un tiempo de
Plblica - 3 aiios, 10 meses y 12 dias.
YESENIA FLOREZ Téenico Operativo 98.3/15 S1 CUMPLE NO CUMPLE
chdige 314 grado 21 Contadora Piblica Ceriificado expedide por la
Grado: 6/07/2018) - Armada Nacional de Colombia:
Especialista en Gerencia | NO SE TIENE EN CUENTA
Tributaria POR SER UN EMPLEO DEL
NIVEL TECNICO.
Los demas certificados
aportados no son tenidos en
cuenta en razon a que certifican
empleos gjercidos con
anterioridad a la fecha de grado
como profesional.
ARTICULO 2.2.2.3.7 Decreto
(1083 de 2015)

Analizadas las hojas de vida, los documentos aportados, el nivel jerarquico de los
interesados y aplicados los criterios de desempate consagrados en la Resolucién No.3657
del 17 de mayo de 2023, “Por la cual se establece el procedimiento interno para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo en la Alcaldia
Mayor de Cartagena de Indias.”, que en su “Articulo Décimo Cuarto” dispone:




En virtud de lo anterior, se determind que los siguientes funcionarios cumplen con todos los
requisitos exigidos para el encargo y, se establece el orden de derecho preferencia
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ARTICULO DECIMO GUARTO. Pluralidad de empleados da carrera que cumptan
con los requlsitos, Cuando se evidendia la existencla de pluralidad de servidores
piblicos de carera administrativa que cumplen con todos los requisitos exigidos del
cargo ofertado, se -aplicaran los siguientes criterios de desempats, los cuales astén
contemplados en el Criterio Unificado "Provisidn de Emplaos Pdblicos Mediante

Encargo” de’la Comislén Naclonat def Servicio Civil, asl:

1. Mayer experiencia, de acuerdo con kb exigido en el Manual de Funciones y
Competencias Laboralos (refacionada, profesional, laboral). .
2. Pertenencla a la misma dependencia, drea o grupo interna de trabajo enla que
se encuentra el empleo objeto de pravisisn,
3. Mayor puntale en el nivel de desarrollo obtenido en los compromisos
comporiamentales de la avaluacidn de desempefio laboral,

o

. Mayer puntaje en |a Gitima calificacién definitiva del desempefio laboral
. Mayor cantidad de educacién formal relzcionada y adicional al requisito minimo

exigido para el cargo, para lo cual se verificard la informacién que se encuentre
en la histeria laboral el senvldor publico.

6. El Servidor Pablico mas antiguo de la Entidad.
Por sorlzo a través de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la

4
.

Entidad, entre ellos el Jefe da Control Intemo o su delegado.

atendiendo los fundamentos expuestos, asf:

NOMBRE

CARGO DEL CUAL
ES TITULAR EN
CARRERA
ADMINISTRATIVA

EVALUACION DE
DESEMPENQ 2022.
COMPORTAMENTAL /
DRDINARIA

REQUISITOS DE
ESTUDIO

REQUISITOS DE
EXPERIENCIA

1. ARELYS
OSMANY
HOYOS
GUERRERO

Técnico operative
cédigo 314 grado
21

99.73H5

$1CUMPLE
Contadora piblica
{Grado: 27/09/2007) -
Especialista en
Gerencia de Impuesto

§1 CUMPLE
Certificado expedido por NH
ASOCIADOS en el que
consta que estuvo vinculada
en el cargo de contadora en el
periodo comprendido entre ¢l
£/05/2008 al 15/0/2021 ~ 13
Aifios, § meses y 5 dias.

Certificado de la Alcaldia de
Cartagena de Indias, en el
que consta que estuvo
vinculada en encargo en el
empleo P.U. cédigp 219
Grado 35 en el pericdo
comprendido entre el
9/01/2019 al 31/05/2019 - 4
meses y 21 dias.

Certificado expedido por la
empresa ASPRUN
ASESORES
PROFESIONALES UNIDOS,
en el que consta que estuvo
vinculada en e empleo
contador asistente en el
pericdo comprendido entre el
5/04/2008 al 31/06/2011 —~ 36
meses y 26 dias.

Certificado  expedido por
Inversiones Botero Salazar,
en el que consta su
vinculacién en el empleo de
Contadora Plblica en el
pertodo comprendido entre el
1/07/2008 al 30/06/2011. NO
SE TIENE EN CUENTA EN
RAZON A QUE CONCURRE
CON EL PERIODO
CERTIFICADO POR LA
EMPRESA ASPRUN
ASESORES

PROFESIONALES UNIDOS.

NOTA:  CONSIDERANDO
QUE LOS PERIODOS
CERTIFICADOS SON
CONCURRENTES, POR
MANDATCG  LEGAL LA
EXPERIENCIA SE
CONTIBILIZARA COMO
UNA SOLA.

TOTA: 13 AROS Y 6 MESES.

2. JAYDER
ELIECER
RAMOS
NAIZZIR

Técnico Operativo
de Transito cédigo
339 grado 21

92.31113

S{ CUMPLE
Contador Piblico
(Grado 2111212005) -

S1 CUMPLE
Revisada la historia laboral se
verificé que estuvo encargado
en el empleo Profesional
Universitario  codige 219
grade 33 en el periodo del
20/04/2009 al 18/09/20202 —
TOTAL: 11 afios y § meses.

3. ALEXANDER
ROMERO
DELGADO

Técnico operalive
codigo 314 grado 27

S[ CUMPLE
15/100

S1CUMPLE
Administrador
Financiero —~
Centificado de
inscripcidn profesional
No.70976-053660

SI CUMPLE
Aporta Cerfificado expedido
por Banco de Occidente,
donde consta que estuvo
vinculado en  diferentes
cargos, entre esos ef cargo de
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direclor de Oficinas de Oficina
por un periodo de 36 mesesy,
certificado expedide por fa
fundacién  "CREZCAMOS”®
por un periodo de 7 meses.
Certificacién expedida por la
empresa Aulocanibe S.A.S8. /
Mitsubishi Motors, en la que
certifican una vinculacién en
el empleo de Profesional —~
Ejeculivo, en el periodo
comprendido enire ef
7/03/2019 hasta ef
31/01/2020Tofal: 53 meses y
23 dias de experiencia
profesional,

4. YAR
ALFONSO
CARRILLO

Técnico operalivo
codigo 314 grado 21

SICUMPLE
15100

SICUMPLE
Adminlstrador de
Empresas (Cerlificato
de Terminacién de
penstm académico en
el afio de 2015)

S CUMPLE
Certificado expedido por la
Fundacidn para el Desarrollo
Cultural ¥ Social
(FUDECUSO), en el que se
certifica una experiencia dg
30 meses.

Cerlificado  expedido por
GesYComp donde consta
que prestd sus senicios
profesionales por un periodo
de 8 meses y 8 dias.
Certificacién expedida por 1a
empresa  Activos, donde
consta una  experiencia
profesional de 9 meses y 4
dfas.

Cerlificacién expedida por
Gestidn & Auditeria donde
cerlifican una experiencia
profesicnal de 1 mes y 22
dlas.

TOTAL: 49 MESES Y 4 DIAS

5. ADRIANA
SALAS
MARTINEZ

Técnico operalivo
codigo 314 grado 21

14.5/99.49

SICUMPLE
Contadora Piblica
(Fecha de Grado 21 de
marzo de 2009}

SICUMPLE
Aporia los sigulentes
certificados:

. Certificado Expedido
por fa Alcaldia de
Cartagena ef que
consla que estuvo
encargada en ef
empleo Asesor codigo
105 Grado 47 porun
periodo de B meses y
26 dfas.

D Certificado expedido
por el Ministerio de
Defensa Nacional /
Policfa Nacional, donde
consta un periodo de &
meses y 19 dias.

. Talentum: 2 afios y 6
meses

Total: 3 afios unmes y 15

dfas.

6. DELCY
SOLANO
RIVAS

Técnico operativo
codigo 314 grado 21

S! CUMPLE
157100

51 CUMPLE
Contadora Publica
(25/07/2008) —
Especialista en gestién
Piblica -

SICUMPLE
Cerfificado expedido por la
Alcaldla de Carlagena donde
consta que estuve vinculada
en encargo, en ef empleo
P.U. codigo 219 Grado 33
por un pericdo de 2 afjos, 7
meses y 21 dias.

7.  YESICA
GOMEZ
SANCHEZ

Técnico Operativo
codigo 314 grado 21

St CUMPLE
Administradora de
Empresas (grado:

6/09/2014) —

Especialista en

Archivistica.

S| CUMPLE
Aplicada la equivalencia de
que trata el manual de
funciones, s& compensan 24
meses de experiencia
profesional por el titulo de
especializacién en
archivistica.

8.  WILMER

QUINTANA
AREVALO

Técnico codigo 314
grado 15

151100

S| CUMPLE
Administrador Publico
Municipal y Regional
(Grado: 24/09/2004) -
Especialista en Alta
Gerencia en Economia
Piblica -

S! CUMPLE
Certificacién expedida por la
Alcaldia de Cartagena donde
consta el encargo en el
empleo profesional
Universitario cédigo 219
grado 35, por un tiempo de 3
afios, 10 meses y 12 dlas,

8. ARCELIA
MEZA
BADILLO

Secretaria ejecutiva
cédlgo 425 grado
23

85.3112

S| CUMPLE
Contadora Pablica
(Grado: 1/11/2207) -
Especialista en
Revisoria Fiscal

51 GUMPLE
Certificado expedido por 1a
Alcaldia Mayor de Carlagena
donde consta que estuvo
vinculada en el empleo
Profesional Universitafio
cidigo 219 grado 35 por un
periodo de 9 afos, § meses
y 15 dias.

10. MARIA
MERCDES
PANTOQJA
VELASQUEZ

Auxlliar
Administrativo
cddigo 407 grado
03

99.51115

5/ CUMPLE
Administradora Pablica
y Regional (Grado:
28/10/2003) =

S| CUMPLE
Certificado expedido por la
Alcaldia de Cartagena donde
consta que estuvo vinculada

e —




. A

Salvemos Juntos
a Car’ragena

Especialista en en el empleo Profesional
Gerencia de Proyectos | Universitario  Codigo 219
grado 31 por un periado de 12

anos y 12 dias.

11. FRANKLUS Secretario cadigo 100/15 S| CUMPLE S| CUMPLE
ENRIQUE 440 grado 03 Administrador de Certificacidn expedida por 1a
MEJIA Emgpresas (Grado: Institucidn Educativa Arroyo

30/06/2017) — de Piedra, donde consta que
Especialista en Gestion | estuvo vinculado en el
de Proyectos empleo Profesienal
Universifario en el periodo del
11/05/2017 hasta el
1/10/2020.
Total: 39 meses y 20 dias.
Las demés certificaciones no
seran tenidas en cuenta en
razén a que cerlifican
vinculacicnes anteriores a la
fecha de grado como
Administrador de Empresas.

12, YUDIS DE Auxiliar 100715 51 CUMPLE 51 CUMPLE
ARCO Administrativo Administradora de Aplicada |a equivalencia de
RODRIGUEZ | ctdigo 407 Grado 03 Empresas (Grado: que trata el manual de

15/12/2012) — funciones, se compensan 24
Especialista en meses de experiencia
Finanzas — profesional por el titulo de
T.P.N0.120474 especializacién en finanzas.

De conformidad con el andlisis anterior, la funcionaria ARELYS OSMANY HOYOS
GUERREROQ, titular del empleo técnico operativo cddigo 314 grado 21, tiene el derecho
preferencial a ser encargado en el empleo Profesional Universitario codigo 219 Grado 33
que se oferta en la presente convocatoria, en razdén a que se encuentra en el empleo
inmediatamente inferior, cumple con los requisitos exigidos en el manual de funciones.

V. CONCLUSION
De conformidad con lo anterior, la vacante del empleo Profesional Universitario cédigo

219 Grado 33, sera provista mediante nombramiento en encargo del siguiente servidor
publico, teniendo en cuenta que cumple con todos fos requisitos exigidos para el encargo.

NOMBRE [+ DENOMINACION REQUISITOS REQUISITOS EVALUACION DE REGISTRD SANCION
DEL DELLEMPLEODE | DEESTUDIOS DE DESEMPERO 2022/ DISCIPLINARIA
SERVIDOR QUE ES TITULAR QUE EXPERIENCIA | COMPORTAMENTALES /
PUBLICO REPOSANEN | QUE REPOSA DEFINITIVA
LA HISTORJA ENLA
LABORAL HISTORIA
LABORAL
ARELYS 22793695 | Técnico Qperativo Contadora 13 aflosy & 99,73/15 NO REGISTRA
OSMANY cbdigo 314 grado 21 ptiblica (Grado: meses de
HOYOS 27/09/2007) — experiencia.
GUERRERO Especialista en
Gerencia de
Impuesto

En caso de que la funcionaria ARELYS OSMANY HOYOS GUERRERO, por algin motivo
no pueda tomar posesion del empleo Profesional Universitario codigo 219 grado 33, se
procedera a nombrar a los siguientes en orden del mérito, asi:

NOMBRE
JAYDER ELIECER RAMOS NAIZZIR
ALEXANDER ROMERQ DELGADO
YAIR ALFONSO CARRILLO
ADRIANA SALAS MARTINEZ
DELCY SOLANO RIVAS
YESICA GOMEZ SANCHEZ
WILMER QUINTANA AREVALO
ARCELIA MEZA BADILLO
MARIA MERCDES PANTOJA VELASQUEZ
FRANKLIS ENRIQUE MEJIA
YUDIS DE ARCO RODRIGUEZ

R R EY P PR TR EIEN

o

Cordialmente,

-~
y T —

ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectord Administrativa Talento Humano

Elabors: Carlos Maire Ospino Eljaigk — Asesor Externo DATW
Informo: Libia Rodriguez — Técnicog
Reviso: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 47




