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Cartagena de Indias D. Ty C,, jueves, 27 de julio de 2023

Oficio AMC-OFI-0113495-2023

{\LCALDIA DE CARTAGENAD.T.YC.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DEL TALENTO HUMANO
CONVOCATORIA A ENCARGO No. 128 de 2023

DE: MARIA EUGENCIA GARCIA MONTES
Directora Administrativa de Talento Humano

PARA: SERVIDORES PUBLICOS ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA
DEINDIASD.T.Y C.

ASUNTO: EMPLEO EN VACANCIA DEFINITIVA QUE REQUIERE SER
PROVISTO TRANSITORIAMENTE MEDIANTE ENCARGO

CARGO: INSPECTOR DE POLICIA URBANO CODIGO 233 GRADO 43

UBICACION: SECRETARIA DEL INTERIOR Y CONVIVENCIA CIUDADANA [
COMUNA No.8.

SALARIO $8.349.487

ACTUAL:

Se informa a todos los servidores publicos en carrera administrativa, de la Alcaldia de
Cartagena D. T.'y C., que la Direccién Administrativa de Talento Humano requiere
proveer por encargo una vacante en el empleo que se describe en el anexo de este
documento.

Quien desee manifestar su interés en ocupar por encargo el empleo vacante debera
hacerlo a traveés del correo electronico convocatoriastalentohumano@cartagena.gov.co,
y debera revisar los términos generales de [a convacatoria, contenidos en la Resolucion
No.3657 del 17 de mayo de 2023,

La seleccion del servidor publico, con el derecho preferencial a ser encargado, se
efectuara conformie al cronograma de la convocatoria, que se podra verificar en el enlace

descrito.

Se reitera, que los REQUISITOS por acreditarse son los siguientes:
- Tener registrada y actualizada la hoja de vida, declaracién de bienes y rentas y

los soportes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP.
_Acreditar estudios y experiencia exigida por el Manual de Funciones, Requisitos y

Competencias Laborales.
- Tener las aptitudes y habilidades para su desempefio. .
- Contar con evaluacion del desempefio Laboral sobresaliente del afio inmediatamente

anterior.
- No haber sido sancionado (da) disciplinariamente en el altimo ano.

- Desempefiar el empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Adjunto al presente lo dispuesto en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales sobre el cargo aqui ofertado.

Cordialmente

-

[ [

./"/
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
irectora Administrativa de Talento Humano

lahord: Carles Maijo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH@

Revis: Claudia Blarico Vidal — Asesor 105 Grado 4@7
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I.  IDENTIFICACION

NIVEL: PROFESIONAL

DENOMINACION DEL EMPLEO: | INSPECTOR DE POLICIA URBANO

CODIGO: 233 |

GRADO: 43

No. DE CARGOS: Cuatro (4)

DEPENDENCIA: SECRETARIA DEL INTERIOR Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

CARGO DEL JEFE INMEDIATO | QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA

II. AREA FUNCIONAL:
CONVIVENCIA Y JUSTICIA CERCANA AL CIUDADANO

ITII. PROPOSITO PRINCIPAL

Aplicacién de conocimientos juridicos propios de su formacién profesional, en
desarrollo de funciones administrativas, policivas por atribucién legal, y
policivas especiales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
ol



10.

11.

12.

Dirigir los consejos comuneros de gobierno en su comuna y realizar el
posterior seguimiento y verificacion del cumplimiento de las decisiones
adoptadas en el mismo.

Coordinar la actuacién administrativa en la planeacion, ejecucion,
evaluacion y comunicacion a la comunidad de las acciones de gobierno
en el area de su jurisdiccién.

Elaborar los informes requeridos y referentes a las labores de la
dependencia y cargo.

Elaborar y enviar la correspondencia conforme a los procedimientos
establecidos.

Elaborar y rendir informe con la periodicidad requerida por las
autoridades e instancias competentes.

Dirigir y coordinar periédicamente acerca de los auxiliares de justicia
que no asistan a las practicas de las diligencias para las que sean
designados.

Responder por la creacién de las diferentes formas de organizacién
comunitaria en la respectiva localidad en ejercicio de la participacién
comunitaria.

Gestionar la realizacibn de campafias civicas al servicio de la
comunidad. :

Liderar el proceso para que la JAL incluyan en los proyectos de inversion
del Fondo de Desarrollo Local las prioridades aprobadas por el Consejo
Comunero de Gobierno respectivo. '

Liderar la creacién y Proteccién de unidades productivas y asociativas
en su territorio.

Gestionar y coordinar la realizacién de actividades culturales y
deportivas en su jurisdiccién.

Dirigir el cumplimiento de las anteriores atribuciones, el Inspector de
Policia debera fomentar la participacién y el apoyo de la comunidad, su
incumplimiento sera causal de mala conducta

FUNCIONES POLICIVAS POR ATRIBUCION LEGAL:

Conocer los asuntos o negocios que les asigne la ley tales como:

1.

2.

De las contravenciones comunes y especiales a que se refiere el Codigo
Nacional de Policia y las demas disposiciones sobre la materia.

En tinica instancia de las contravenciones comunes, ordinarias de que
trata el Decreto Ley 1355 de 1970, excepcién hecha que le compete a la
Policia Nacional.

De las contravenciones especiales o penales Decreto 522 de 1971
Atender en primera instancia, los siguientes procesos policivos
especiales: '

e Amparo a la servidumbre, a la posesién, a la tenencia, al
domicilio, control de obras ruinosas y suspension de licencia de
construccion.

» Proteccidon hotelera (Decreto 151 de 1957).

Proteccién a la propiedad intelectual

e Proteccion a los animales (Ley 84 de 1989)

e Aposicion de sellos (art. 578 del C. P. C.).

e Inscripcion en el libro de defuncién (Dct. 1260 de 1970 y 1529 de
1989)
Control sanitario (Ley 9 de 1979).

* Proteccidn en arrendamiento (Ley 59 de 1985).

» Propiedad Horizontal (Ley 163 de 1994)

Al




5.
6.

7.

e Conservacion del agua (Ley 79 de 1986)

Ejercer funciones de policia judicial (art. 140 del C. P. P.)

Funciones preventivas en proteccién del Menor y victimas de Violencia
Intrafamiliar (Cédigo del Menor y Ley 575 de 2000).

Expedir y verificar las ordenes de policia tendiente a eliminar y prevenir
la existencia de hechos perturba torios. de la salubridad, seguridad,
tranquilidad y moralidad ptblica de conformidad con las normas que
regulan la materia.

FUNCIONES POLICIVAS ESPECIALES:

1.

00N

Adelantar la instruccion de las investigaciones a que dieren lugar las
infracciones que se cometan en la comercializacién de bienes y servicios,
de acuerdo con el procedimiento sefialado por el Alcalde Mayor.
Proyectar los actos administrativos o cualquier decisién que deba tomar
el Alcalde de su localidad, sobre asuntos relacionados con el control de
pesas y medida y lista de precios en los establecimientos comerciales.
Realizar en coordinacidén con el Alcalde Local, campafas, visitas de
inspeccion para ejercer control de pesas y medidas y listas de precios en
los establecimientos comerciales.

Vigilar, iniciar e instruir para la respectiva autoridad competente los
procesos que conduzcan a imponer las sanciones respectivas a quienes
violen las normas urbanisticas de regulacién del espacio publico,
amoldamiento urbano ambientales, control de ruidos, publicidad visual,
funcionamiento de los establecimientos comerciales, disposicién de
residuos, escombros, cerramiento y desmonte de lotes, sin perjuicio de
su facultad sancionatoria de conformidad con las normas vigentes.
Recibir las quejas que por ocupacién de hecho y restituciéon del espacio
publico se presenten en el area de su jurisdiccién y dentro de las 48
horas después de la presentacién del escrito de queja, practicar
inspeccién ocular sobre el inmueble objeto de querella y establecer las
razones de hecho y derecho, que asisten al ocupante y enviar lo actuado
a la Oficina Asesora Juridica de la alcaldia Mayor para su respectivo
tramite.

Realizar en coordinacién con el Alcalde de su localidad, Secretaria del
Interior y Convivencia Ciudadana, Gerencia de Espacio Publico,
Direccién de Control Urbano y Policia Nacional, visitas de control a los
establecimientos de comercio con la finalidad de velar por el
cumplimiento de las disposiciones vigentes.

Las funciones senaladas en la Ley 1801 de 2016, Cédigo Nacional de
Policia.

Ejercer el autocontrol en las funciones asignadas.

Aplicar las normas del Sistema de Gestién de Calidad-

Las demas que le asigne y delegue el Alcalde Mayor, acordes con la
naturaleza del cargo v el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Codigo Nacional de Policia.

Manejo en resolucién pacifica de conflictos.
Conciliacién

Cédigo de Procedimiento Civil

Cédigo de Procedimiento Penal

Ley de la infancia y adolescencia




VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por nivel Jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados
Orientacién al wusuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico profesional
Comunicacién efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Formacién Académica
Titulo de PROFESIONAL en NBC:
DERECHO Y AFINES Disciplina
Académica: DERECHO.

Tarjeta profesional

Experiencia
No requiere




