salv-. v st

03 NN 28
DECRETO No. DE

“Por medio del cual se hace un nombramiento provisional”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA

En uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No. 0224 del 11 de febrero de
2016

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 establecen que, en caso de
vacancias definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores
publicos de carrera, asi:

Articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015: “Provisién de las vacanéias
definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento Y remocion

seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, prevro
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. ;3

‘Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba

0 en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas mediante el sistema
de mérito, de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de 2004 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun corresponda.

‘Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva Fodré Froveerse transiforiamente a fravés de las ﬁguras del encarﬂo o def

nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 8909 de 2004 y en el
Decrefo Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.

‘Las vacantes definitivas en empleo de periodo o de eleccién se proveeran
siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o decretos que los requlan.”

Que la Unidad de Gestion de Personal de la Direccion Administrativa de Talento Humano
de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, certificd que existe una vacancia definitiva del
cargo de Profesional Especializado Cédigo 222, grado 41 ubicado en la Oficina Asesora

Juridica, ol cual of cual fus eranda madianta Dacrats 0860 dal 21 A4 junis 48 2023 madianta
el cual se adiciond y actualizé la planta de empleos de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias D.T. y C. adoptada con el Decreto 1473 del 24 de octubre de 2022, en el marco del
Plan de Fortalecimiento del Empleo Publico.

Que la Direccion Administrativa de Talento Humano de la Alcaldia Mayor de Cartagena de
Indias, realizé la convocatoria No.93, con el fin de proveer por encargo el empleo
Profesional Especializado Coédigo 222, Grado 41, la cual fue ampliamente divulgada vy
socializada a través de la pagina web de la Alcaldia de Cartagena, correos electrénicos de
los servidores publicos de la planta de personal de la Alcaldia de Cartagena, para que los
interesados manifestaran su interés en el encargo.

Que luego de surtidas las etapas de la convocatoria 93, la Direcciéon Administrativa del
Talento Humano profirié Estudio Técnico y Estudio Técnico Definitivo 93 - 2023, mediante
los cuales se declaré desierta la convocatoria en virtud de que los funcionarios plblicos de
carrera administrativa que manifestaron interés no acreditaron los requisitos de estudio y
experiencia exigidos en el perfil del cargo contenido en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, razon por la cual no fue posible proveer el empleo Profesional
Especializado Cédigo 222, Grado 41 mediante la figura del encargo.

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva
Profesional EsPecializado Cc’ndiso 222] Grado 41I debera ser Provisto ProvisionalrmzenteI con

fundamento en la Ley 909 de 2004, modificado por [a Ley 1960 de 2019.
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“Por medic del cual se hace un nombramiento provisional”

Que mediante oficios AMC-0OFI-0172160-2023 y AMC-OFI-0173184-2023 la doctora
MYRNA ELVIRA MARTINEZ MAYORGA, Jefe de la Oficina Asesora Juridica manifestd lo
siguiente:
“...esta Oficina Juridica manifesto la necesidad del fortalecimiento del empleo publico
para el cumplimiento de fas funciones misionales de esta dependencia. Como quiera
que la necesidad del servicio persiste, solicito me indique sobre la provision de los
empleos descritos en el Decreto 0860 del 21 de junio de 2023”

“Se remiten para estudio por parte de /a Direccién Administrativa del Talento Humano
algunas hojas de vida de servidores ptiblicos y contratistas actuales que posiblemente
pueden ser tenidos en cuenta en la provisién de los empleos descritos en el Decreto
0860 de 2023...

7. Hoja de vida de la sefiora MARIA JOSE GARCIA CARO...”

Que revisada la hoja de vida de la sefiora MARIA JOSE GARCIA CARO, identificada con
la cédula de ciudadania No.1047461098, se concluye que cumple con los requisitos
exigidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para ejercer el empleo
Profesional Especializado Cédigo 222, grado 41 ubicado en la Oficina Asesora Juridica.

En mérito de lo expuesto, esta Direccion Administrativa de Talento Humano,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter PROVISIONAL a la sefiora MARIA JOSE
GARCIA CARQO, identificada con la cedula de ciudadania No. 1047461098, en el empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 41 de la planta global de‘la
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, ubicado en la Oficina Asesora Juridica, con una
asignacién basica mensual de SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHO MIL
CUATROCIENTOS DOS PESOS ($7.508.402) moneda corriente, el cual se encuentra en
vacancia definitiva, mientras se surte el proceso de seleccion para la provision definitiva del
empleo.

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese a la sefiora MARIA JOSE GARCIA CARQO al
correo electronico majogarciacaro@gmail.com . ,

ARTICULO TERCERO. Hace parte integral del presente acto administrativo, todos los
documentos de la convocatoria No.93.

ARTICULO CUARTO. Comuniquese el presente acto administrativo al interesado, a
efectos de que en un término de 10 dias manifieste por escrito la aceptacion o rechazo.del
presente nombramiento y en caso de aceptacion se realice la respectiva posesidn del cargo.

ARTICULO QUINTO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE -
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ARIA EUGENIA GARCIA MONTES 4

Director Administrativo Talento Humano

4
Informd: Libia Rodriguez Arango- Tégnico Operativo p14-Grado 35, Gestidn de Personal, DATHL~

Proyecto; Kathering Diaz Hoyos - DATH ©«¢___
Aprobd, Claudia Blanco Vidal = Asesor 105 Grado 47, Gestfion de Personal DATH?
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Profesional especializado 222 - 41

I. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Especializado
Cdédigo: 222

Grado: 4]

No. de Cargos: 4

Dependencia: Oficina Asesora Juridica

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe de Oficina Asesora Juridica

Il. AREA FUNCIONAL

DEFENSA JURIDICA Y PREVENCION DEL DANO

lll. PROPOSITO PRINCIPAL

Analizar, desarrollar, recomendar, interpretar y brindar soporte en la formulacion de
instrumentos, estrategias, lineamientos, proyectos, actividades y recomendaciones,
para el desarrollo de la defensa judicial, prevencién del dafio antijuridico en el marco
de las actuaciones administrativas y la prevencion de litigios en la Alcaldia de
Cartagena.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Proponer, desarrollar y brindar soporte en la formulacién de instrumentos,
estrategias, lineamientos, proyectos, actividades y recomendaciones generales, para la
prevencion del dano antijuridico en el marco de las actuaciones administrativas de la
Alcaldia, la prevencion de litigios y la adecuada defensa de los intereses de la entidad,
a consideracion del jefe inmediato.

2. Proponer los criterios, estrategias y herramientas para brindar asistencia legal
conforme a los temasy etapas que se definan por su relevancia para la defensa juridica,
a consideracion del jefe inmediato.

3. Representar judicial y extrajudicialmente al Distrito, en los procesos que se instauren
en su contra o que éste promueva contra terceros, en aquellos casos en que se le
otorgue poder para tales efectos y supervisar el tramite de los mismos hasta su
culminacion, de conformidad con las normas vigentes.

4. Propender por la Defensa de los intereses del Distrito, dentro de los procesos
judiciales en los que actUa como apoderado, efectuando un adecuado seguimiento y
control de los mismo, de conformidad con la normatividad vigente.

5. Proponer lineas de defensa en materia de embargos proferidos en procesos
ejecutivos y contenciosos.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre asuntos de mediana complejidad que le sean
asignados y realizar las actividades relacionadas con la asistencia juridica que
requieran las dependencias del Distrito, de acuerdo con sus competencias y que
coadyuven la toma de decisiones para el logro de los objetivos institucionales.

7. Analizar y proponer alternativas juridicas de las decisiones y actuaciones que se
deban tomar en los temas que le sean asignados, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

8. Asesorar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia y conveniencia de los proyectos
de Acuerdo que se tramiten ante el Concejo Distrital de Cartagena, teniendo en cuenta
la normatividad vigente, asi como proyectar la sancidon de los mismos.

9. Optimizar el procedimiento de cumplimiento y pago de sentencias y conciliaciones
obedeciendo los parametros descritos en leyes, decretos y circulares que se expidan
para el efecto.




10. Asesorar, proyectar, revisar y evaluar la legalidad, pertinencia y conveniencia de los
proyectos decretos del gobierno Distrital y demas actos administrativos que deba
suscribir o sancionar el Alcalde, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

11. Proyectar, revisar y ajustar cuando sea necesario los productos relacionados con los
procesos y subprocesos de gestion legal de la Oficina Asesora Juridica.

12. Proyectar los actos tendientes a dar cumplimiento de las providencias judiciales y
acciones de tutela ante las distintas dependencias de la Alcaldia Mayor.

13. Mantener actualizado el sistema de seguimiento de procesos y archivo de gestiéon
de los procesos judiciales, mecanismos de solucién de conflictos y tramites
extrajudiciales, organizados y completos, mediante la adopcién de tecnologias
modernas y apropiadas, y velar por su actualizacion.

14. Realizar los estudios normativos, jurisprudenciales y doctrinales necesarios para la
elaboracién de lineas de defensa, prevencidn de dafo antijuridico, intervencién
procesal y recomendaciones de estrategias de defensa en los asuntos que le sean
asignados, teniendo en cuenta la normatividad aplicable.

15. Proyectar los documentos de intervencion procesal de la Alcaldia ante organismos
de control y funcionarios judiciales, de acuerdo con los procesos, procedimientos y las
disposiciones normativas vigentes, cuando asi lo determine su jefe inmediato.

16. Proyectar las observaciones a las leyes en las que tenga interferencia el Distrito de
Cartagena.

17. Asesorar en la proyeccién y/o revision de las respuestas con calidad y oportunidad,
a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones enviadas por los
ciudadanos o usuarios, relacionadas con la Oficina Asesora Juridica y el Despacho del
alcalde, asi como también de aquellas que ameriten respuestas de varias
dependencias del nivel centralizado distrital, gestionando el redireccionamiento de
estas, de conformidad con los procedimientos y la normatividad existente.

18. Asesorar en la proyeccion y/o revision de las respuestas que deban ser emitidas por
la entidad, con ocasiéon de las consultas y requerimientos formulados por los
organismos de control, relacionadas con la Oficina Asesora Juridica y el Despacho del
alcalde, asi como también de aquellas gue ameriten respuestas de varias
dependencias del nivel centralizado distrital, gestionando el redireccionamiento de
estas, de conformidad con los procedimientos y la normatividad existente.

19. Mantener actualizada la informacién relacionada con la doctrina, jurisprudencia,
fallos, normas y demas decisiones relacionadas en el sistema juridico, en temas de
competencia del area con el fin de unificar criterios de conformidad con los
procedimientos establecidos y los sistemas informaticos definidos.

20. Liderar el proceso de registro, inscripcion y posterior certificacién sobre la existencia
y representacion legal de las personas juridicas en el registro de propiedad horizontal,
verificando el cumplimiento de los requisitos de ley, de conformidad con Ila
normatividad vigente.

21. Proyectar, revisar y ajustar las actuaciones relativas los asuntos relacionados con los
tramites de juramento colombiano por adopcidén en los procesos de nacionalidades
gue el ministerio de relaciones exteriores remita para toma de juramento conforme a
la normatividad vigente.

22. Las demas que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el area de
desempenfo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Constitucioén Politica

2.0rganizacion del Estado

3. Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

4. Herramientas ofimaticas

5. Formulacién, medicién y seguimiento a indicadores

6. Normatividad vigente relacionada con las funciones del empleo.




VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Nivel jerarquico

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacion a resultados

3. Orientacioén al usuario y al
ciudadano

4. Compromiso con la organizaciéon
5. Trabajo en equipo

6. Adaptacion al cambio

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicacién efectiva

3. Gestidon de procedimientos

4. Instrumentacion de decisiones

5. Direccién y Desarrollo de Personal
6. Toma de decisiones

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios

Experiencia

Titulo profesional en disciplina
académica del nucleo basico de
conocimiento en Derecho y afines.

Titulo de posgrado en la modalidad
de especializacion Derecho
Administrativo, Contencioso
Administrativo, Comercial,
Constitucional, Procesal, Derecho
Publico.

Tarjeta o matricula profesional en los
casos reglamentados por la ley.

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada.




