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DECRETO No. ™ DE an

“RPor madio del cual se hace un nombramianto provisional”

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANQ DE LA ALCALDIA DE
CARTAGENA

S

£n uso de sus facultades delegadas mediante Decreto No, 0224 del 11 de febrero de
2016

CONSIDERANDQ:

Que ei Decreto 1083 de 2015 y el Decreto 648 de 2017 establecen que en caso de
vacanclas definitivas, los empleos de carrera podrén ser provistos mediante norbramiento
provisional cuande no fuera posible provearos por madio da encargo con servidoras
publicos de carrera, asi:

Articulo 2.2.5.3.1 del Decrefo 1083 de 2015 “Provision ds las vacancias
definitivas. Las vacantes definilivas en emplecs de fibre nombramiento y remocian
seran provistas mediante nombramientc ordinaric o mediante encargo, previo
cumplimiento de los requisifos exigidos para el desempefio del cargo.

“Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveerdn en perfodo de prueba
0 BN 85CeI50, CoN fas personas que hayan sido seleccionadas medianie f sistema
de mérito, de conformldad con lo establecido en la Ley 508 de 2004 o en fas
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segin corresponda.

"Mientras se surte el proceso de seleccion, el emplec de carrera vacante de manera
definitiva podrd proveerse {ransitoriamente a través de ias figuras del encargo o del
nombramiento provigional, en fos i6rminas sefiatados en la Ley 909 de 2004 y en ol
Decreto Ley 760de 2005 o en flas disposiclones que reguien los sistemas
especificos de carrera.

‘Las vacantes deflnitivas en empleo de perlodo o ds efeccion se proveeran
siguiendo los procedirnientos sefialados er las feyes o decrelos que los requlan,”

Que la Unidad de Gestién de Perscnal da la Direccién Adminisirativa de Talente Humano
de |la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias, certificd que existe una vacancia definitiva del
cargo de Profesional Universilaric Codigo 219, grado 31 ubicade en la Direccidn
Administrativa de Apoyo Logistico, ei cual el cual fua creado mediante Dacrato 0860 dal 21
de junio de 2023 mediante el cual se adiciono y actualizd la planta de empleos de la Alealdia
Mayor de Cartagena de Indias D.T. y C. adoptada con el Decreto 1473 del 24 de octubre
de 2022, en el marco del Plan de Fortaiecimiento det Empleo Pablico.

Clue la Direccion Administrativa de Talento Humano de Ia Alcaldia Mayor de Carlagena de
Indias, realizd fa convocatcria No.113, con el fin de proveer por encarge el emplec
Profesional Universitario Codigo 219, Grade 31, la cual fue ampliamente divulgada y
socializada a través de la pagina web de la Alcaldia de Cartagena, correos elecirénicos de
los servidores piblicos de la planta de personal de la Alcaldla d2 Cartagena, para gue les
Interasados manifestaran su interés en ¢l encargo,

{Que luego de surtidas las etapas de la convoratoria 93, la Direccidn Adminisirativa dal
Talento Humanao grofirid Estudio Técnico y Estudio Técnico Definitive 113 - 2023, mediante
los cuales se declard desierta la convocatoria en virtud de que los funcionarios publicos de
cattera administrativa que manifestaron interés no acreditaron los requisitos de esiudio y
experiencia exigidos en ol perfil del carpo contenido en el Manual Especifico de Funciones
y Campetencias Laborales, razén por la cual no fue posible provesr el empleo Profesional
Especializada Universitario 219, Grado 31 mediante |a figura del encargo.

Que con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleg en vacancia definitiva
Profesional Universitario Cédigo 218, Grado 31, debera ser provisto provisicnalmente, con
fundamento en la Ley 202 de 2004, modificado por la Ley 1960 de 2018,
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Que mediante oficio AMC-QF-(173094-2023 la dectora DORYS LUCIA ARRIETA CARQ,
Directora Administrativa de Apoya Loglstico manifesto lo siguienta:

“Por medio de fa presante ponemos en consideracién Iz hoja de vida del sefior Rafael
Ordasgoitia Caldera identificado con cédula de ciudadanfa ndmero c.c. 9.146.332 de
Cartagena, para que sea tenido en cuenta para la vacanie del carge PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 213 GRADD 31.."

Que revisada (a hoja de vida del sefior RAFAEL AUGUSTO ORDOSGOITIA CALDERA,
identificade con la cédula de ciudadania No.9146332, cumple con los requisitos exigidos en
¢l Manual de Funciones y Competencias Laborales para ejercer sl emples Profeslonal
Universitario Codigo 218, grado 11 ubicado en la Direccién Administrativa de Apoyo
Logistico.

En merito de o expueste, esta Dirgcuién Administrativa de Talanto Humang,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERG. Nombrar con cardcier PROVISIONAL al sefior RAFAEL
AUGUSTO ORDOSGOITIA CALDERA, identificado con la cédula de cludadania No.
9146332, en el emplec PROFESIONAIL. UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 31 de ia
plan{a global de la Alcaldia Mayor de Cartagena de indias, ubicado en la Direcdion
Administrativa de Apoyo Logistico, con upa asignacion basica mensual de CINCO
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS
{$5.547.058) moneda corriente, el cual se encuenira en vacancia definitiva, mientras se
surte &l proceso de seleccion para la provision definitiva del emgleo.
3

ARTICULO SEGUNDO. Comuniguese al seficr RAFAEL AUGUSTO ORDCSGOITIA
CALDERA al correo elactronico raoc-1980@ hotmail.com , teléfono:

ARTICULO TERCERO. Hace parie integral del presente acto administralivo, todos los
documentos de la convocatoria No.113,

ARTICULO CUARTO. Comuniquese el presents acto administrativo a la interesada, a
efectos de que en un término de 10 dias manifieste por esarito la aceplacion o rechazo del
presente nombramiento y en caso de aceptacion se realice ta respectiva posesion del cargo.

ARTICULO QUINTO. Ei pressnte Decreto rige a partir de Ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE A

o — [— -~
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES
Difector Administrative Talento Humano

Infurrd: Libie Rodriguez Arango. Tcnico 3;mti\ro 314 grado 35#
Froyoelo; Kathutine Dinz Hoyas- DATH &,

Rewisa: Clautia Blanco Videl — Asesor 105 Grade 41;?



. IDENTIFICACION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Caodigo: 219
Grado: 31
No. de Cargos: 1
Dependencia: Direccion Administrativa de Apoyo Logistico
Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Apoyo Logistico
Il. AREA FUNCIONAL
ADMINISTRACION DE SERVICIOS
IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar, monitorear y hacer seguimiento a los procesos y procedimientos asociados a la administracion de
servicios en cuanto al parque automotor, el mantenimiento de bienes muebles e inmuebles y los cementerios de
propiedad del Distrito.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Preparar y presentar los planes, programas y proyectos de administracion de servicios y la programacién
presupuestal para el funcionamiento de los procesos y procedimientos.

2. Preparar, presentar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo o correctivo de los bienes muebles e
inmuebles, del parque automotor y de los cementerios de propiedad del Distrito.

3. Verificar la ejecucion de los mantenimientos preventivos y correctivos que se hagan de acuerdo con los
estandares de calidad y oportunidad requeridos.

4. Apoyar en la supervision de contratos que se celebren en el marco de los programas de mantenimiento
preventivo o correctivo de los bienes muebles e inmuebles, del parque automotor y de los cementerios de
propiedad del Distrito.

5. Elaborar y presentar los informes, reportes o estadisticas relacionados con la administracion de servicios.

6. Preparar, presentar y ejecutar los planes, programas y proyectos de obras civiles, saneamiento ambiental o de
mantenimiento de los cementerios de propiedad del Distrito.

7. Administrary controlar la informacion del proceso de administracion de servicios para su correcto funcionamiento
y cumplimiento de objetivos.

8. Asistir y participar, en representacion de la Direccion Administrativa de Apoyo Logistico y/o entidad, en reuniones
0 comités en temas relacionados con los planes, programas y proyectos de administracion de servicios cuando
sea delegado por el jefe inmediato.

9. Realizar el monitoreo, seguimiento y control a los indicadores de gestion de los planes, programas y proyectos
del proceso de administracién de servicios.

10. Apoyar en la elaboracion de respuestas a derechos de peticidn o requerimientos de los organismos de control
relacionados con el proceso de administracion de servicios que le sean asignados dentro de los términos
establecidos por la normatividad vigente.

11. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Administracion de Bienes

2. Planeacion Publica

3. Formulacion y evaluacion de proyectos

4. Anélisis de costos

5. Presupuesto publico

6. Administracion de Servicios

7. Seguimiento y control de indicadores

8. Manejo de aplicativos y sistemas de informacion

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Nivel jerarquico
1. Aprendizaje continuo 1. Aporte técnico-profesional
2. Orientacién a resultados 2. Comunicacion efectiva
3. Orientacién al usuario y al ciudadano 3. Gestion de procedimientos
4. Compromiso con la organizacion 4. Instrumentacion de decisiones
5. Trabajo en equipo 5. Direccion y Desarrollo de Personal
6. Adaptacion al cambio 6. Toma de decisiones

VIl. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA




Estudios

Experiencia

Titulo en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en Administracién, en Economia, en
Ingenieria Administrativa y afines, o en Ingenieria
Industrial y afines, o ingenieria civil y afines.

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.




