




Profesional especializado 222 - 41 

I. IDENTIFICACIÓN 
Nivel: Profesional 

Denominación del Empleo: Profesional Especializado 

Código: 222 

Grado: 41 

No. de Cargos: 1 

Dependencia: 
Dirección Administrativa de Talento 
Humano 

Cargo del Jefe Inmediato: Director Administrativo de Talento Humano 
II. ÁREA FUNCIONAL 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
III. PROPÓSITO PRINCIPAL 

Ejecutar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Alcaldía Mayor de 
acuerdo con el diagnóstico de los riesgos, las políticas, lineamientos y la normatividad 
vigente. 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

1. Planear, formular, organizar, implementar, actualizar, evaluar y mejorar el Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con la normatividad aplicable y los 
planes, programas y proyectos de la dependencia. 

2. Preparar y desarrollar herramientas que permitan valorar y controlar los riesgos a la 
seguridad y salud de los servidores públicos de la Alcaldía de acuerdo con las políticas y la 
normatividad vigente. 

3. Realizar la investigación y elaborar los reportes e informes de los incidentes accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales de los servidores públicos. 

4. Proponer y ejecutar las acciones de mejora para dar respuesta a los riesgos laborales 
aplicando la normatividad vigente y las políticas y procesos de la entidad. 

5. Desarrollar las actividades de elección y conformación de comités del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con la normatividad vigente. 

6. Monitorear, controlar y verificar los eventos de inducción, capacitación y entrenamiento 
orientados a la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y riesgos de 
conformidad con la normatividad vigente. 

7. Elaborar los programas o proyectos para la vigilancia de la seguridad y salud en el trabajo 
para determinar las acciones de mejora teniendo en cuenta los resultados y los indicadores 
obtenidos de la entidad. 

8.Proyectar los actos administrativos relacionados con el sistema de seguridad y salud en el 
trabajo de acuerdo con la normatividad aplicable y los procesos de la entidad. 

9. Elaborar y presentar los informes, reportes o registros que se requieran por parte del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con las políticas y la 
normatividad vigente. 

10. Asistir y participar en las reuniones, consejos o comités cuando sea convocado de 
acuerdo con las políticas del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 



11. Promover, impulsar y verificar que las medidas para la mitigación de riesgos laborales 
sean adoptadas e implantadas en las dependencias de la Alcaldía. 

12. Las demás que le sean asignadas acordes con la naturaleza del cargo y el área de 
desempeño. 

V. CONOCIMIENTOS BÁSICOS O ESENCIALES 

1. Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo 
2. Legislación laboral 
3. Indicadores de gestión 
4. Salud ocupacional 
5. Contratación Pública 
6. Manejo de herramientas y aplicativos de información 

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 
Comunes Nivel jerárquico 

1. Aprendizaje continuo 
2. Orientación a resultados 
3. Orientación al usuario y al ciudadano 
4. Compromiso con la organización 
5. Trabajo en equipo 
6. Adaptación al cambio 

1. Aporte técnico-profesional 
2. Comunicación efectiva 
3. Gestión de procedimientos 
4. Instrumentación de decisiones 
5. Dirección y Desarrollo de Personal 
6. Toma de decisiones 

VII. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA 
Estudios Experiencia 

Título profesional en disciplina académica 
del núcleo básico de conocimiento en 
Administración, en Ingeniería industrial y 
afines, o en Salud Pública. 
 
Título de postgrado en la modalidad de 
especialización en áreas afines con las 
funciones esenciales del cargo. 
 
Tarjeta o matrícula profesional en los casos 
reglamentados por la ley. 
 
Licencia de salud ocupacional o Licencia de 
seguridad y salud en el trabajo. 

Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada 

 


