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Cartagena de Indias D. T y C., jueves, 02 de noviembre de 2023

Oficio AMC-OFI-0172799-2023

ESTUDIO TECNICO PARA PROVEER UNA VACANTE DEL EMPLEO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 33.

(ARTICULO 24 LEY 909 DE 2019 MODIFICADO POR EL ARTICULO 1 DE LA
LEY 1960 DE 2019)

De conformidad con la circular AMC-OFI-0162646-2023, se elabora el presente
estudio técnico con el fin de proveer en encargo la vacante del emplec Profesional
Universitario codigo 219 grado 33, el cual tiene un salario mensual de $5.797.339
de conformidad con el Decreto No.0806 de 8 de junio de 2023 “Por medio def cual
se fija el incremento salarial para los empleados publicos del Sector Central de la
Administracién Distrital de Cartagena de Indias, vigencia fiscal 2023 y se dictan
ofras disposiciones”.

1. Identificacion del Empleo con Vacancia temporal a proveer:

|

EMPLEO UBICACION DE TITULAR DEL MOTIVO DE LA
VACANTE LA VACANTE EMPLEO VACANCIA
| Profesional Départamento Emiro Barraza Retiro de su
Universitario | Administrativo titular
cddigo 219, Distrital de
Grado 33 Salud DADIS ]
I. IDENTIFICACION
Nivel: | Profesional
' Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219 |
Grado: 33 '
No. de Cargos: 1 B
Dependencia: Donde se asigne el empleo
_Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa B

II. AREA FUNCIONAL
Secretaria de Participacién y Desarrollo Social (UMATA)
B Il PROPOSITO PRINCIPAL

Disefiar conocimientos propios de la formacion académica para ejecutar la
formulacidn y ejecucion del programa pecuario y en los asuntos relacionados
con la defensa y proteccién de los animales.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar cartillas manuales e instructivos relacionados con la
produccidn Agropecuaria y Pesquera, orientado a la comunidad y
__pequefios productores. - -
2. Dirigir y difundir métodos altamente técnicos de produccion limpia.
3. Ejercer, trazar, perfeccionar y recomendar actividades que deban
____acogerse para alcanzar los objetivos y metas de la dependencia.
4. Orientar en la elaboracién del Plan de Desarroilo Sectorial
Agropecuario del Distrito.

En curnplimiente con la Directiva presidenciai 04 de 2012 gue irata sobre la Eficiencia Administrativa y Lineamientos de ia
Poiitica de Cero papel en la Administracion pablica, la recepcién de documentos internos se hard a traves del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresidn de docurnentos debers hacerse solo cuando sea indispensable.
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5. Ejecutar los programas y proyectos de provision agropecuaria del
Distrito.

6. Coordinar la elaboracion y ejecucion del programa de Asistencia
Técnica Agropecuaria para pequeifios productores de acuerdo a las
normas establecidas.

7. Coordinar el servicio de asistencia técnica a pequefios productores
agricolas, pecuarios y pesqueros mediante ejecucion de programas de
transferencia de tecnologia, planificacién de firmas y créditos,
comercializacidn agroindustrial y pesca artesanal.

8. Desarrollar programas de inspeccion y capacitacion para la
participacion campesina, centros comunitarios, mejoramiento del
hogar, _asociacion de agricultores, pescadores y asociacion de
usuarios campesinos.

9. Colaborar con los programas que se disefien para ser ejecutados en la
granja experimental asi como los programas de reforestacion en la zona
rural del Distrito.

10. Ejecutar programas para la conservacion y recuperacion de los
recursos naturales,

11. Dirigir la implementacion de las politicas trazadas por el Sistema
Nacional de Transferencia de Tecnologia (SINT AP).
12. Las demas que le sean asignadas y que estén acordes con la naturaleza

del cargo y ¢l area de desempefio. ]
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

I. Elaboracion del plan de accion.
2. Formulacion de planes, programas y proyectos del sector agropecuario.
3. Plan de Desarrollo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
' Nivel jerarquico

Comunes

1. Aprendizaje continuo

2. Orientacién a resultados

3. Orientacion al usuario y al ciudadano
4. Compromiso con la organizacion

5. Trabajo en equipo

1. Aporte técnico-profesional

2. Comunicacién efectiva

3. Gestion de procedimientos

4. Instrumentacién de decisiones

| 5. Direcctén y Desarrollo de Personal

6. Adaptacioén al cambio 6. Toma de decisiones

_ VIL. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
L Estudios Expél;iencia
Titulo Profesional en disciplina académica -
del nicleo basico de conocimiento en
Medicina Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria
Agrondmica, Pecuaria o afines)

Veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional relacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por Ia ley.

Revisada la planta de personal de la Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias,
iniciando con los titulares del empleo inmediatamente inferior — Profesional
Universitario codigo 219 grado 31, hasta llegar a empleo Ayudante cédigo 472,
grado 01, se identifica que no existe servidor plblico que cumpla con el requisito
de estudio - pregrado exigido en el manual especifico de funciones y competencias

En cumpifimiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 gue trata sobre Ia Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cerc papel en la Administracién publica, Ia recepcién de documentos interncs se nara a través del SICOB, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos deberd hacerse sclo cuando sea indispensabile,

Alcaldia Mayor de Cartagena de Ingias - Boiivar, Centro Diag. 30 # 30- 78 Dlaza Aduana - + (57) (5) 6411370 -
a.calde@cartagena goveg | DANE: 13007 NIT: B0 -480184-4




[CODIGC-QR]

{URL-DOOUMENTE]

laborales, esto “Médico Veterinario — Ingenieria Agrénoma”.

Con el fin de garantizar el derecho de publicidad, igualdad y transparencia, el
presente  estudio técnico sera publicado en la  pagina  web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas y se otorgara u
termino de un dia, hasta el dia 3 de noviembre de 2023 a las 6 pm, para que los
servidores pulblicos de la planta de la Alcaldia de Cartagena presenten las
observaciones que consideren pertinentes.

Las respuestas a las observaciones seran respondidas dos dias habiles posteriores
a la publicacion del estudio técnico y serdn comunicadas directamente al correo
electrénico del interesado.

Una vez en firme el estudio técnico, se procedera con la expedicion del acto
administrativo de nombramiento en encargo, el cual serd comunicado al
interesado y publicado en la pagina web
https://talentohumano.cartagena.gov.co/convocatorias-internas.

CONCLUSION

De conformidad con lo anterior, existe imposibilidad de proveer en encargo la
vacante en el empleo Profesional Universitario codigo 219 Grado 33.

Cordialmente,

1

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
rectoral Administrativa Talento Humano

Efabord: Carlod Mairo Ospino Eljaiek — Asesor Externo DATH%

Revise: Claudia Blanco Vidal — Asesor 105 Grado 4

En cumplirmiento con la Directiva presidencial 04 de 2012 que trata scbre Iz Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la
Politica de Cero papel en la Administracion pablica, la recepcion de documentos internos se hard a través del SIGOR, no
requiere ser recibido en fisico, La impresion de documentos debera hacerse solo cuando sea indispensable.
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